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Il.Autoridades y Personal
B.Oposiciones y Concursos
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Expte. 229/2013 Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Logrofio para el ejercicio 2013
201304020011049 1.B.69

Oferta de empleo publico correspondiente al afio 2013, del Ayuntamiento de Logrofio, aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2013.

Fundamentos
Primero

La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de 2 de Abril de 1985 determina en su art. 91.1 que las
Corporaciones locales formularan publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal.

El Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, R.D: 781/1986, de 18 de Abril, detalla, en
su articulo 128, que la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, se ajustard a la legislacion basica del Estado
sobre funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa bésica estatal
para su debida coordinacidn con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

La Ley 7/2007, de 12 de Abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, que constituye la normativa
bésica estatal en la materia, determina en su articulo 70 respecto de las Ofertas de empleo publico de las Administraciones
lo siguiente:

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, 0 a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de
los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobaré anualmente por los 6rganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos
humanos.

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013 sefiala en su articulo 23,
respecto de las ofertas de empleo publico:

Uno.

1. A lo largo del ejercicio 2013 no se procedera en el sector publico delimitado en el articulo anterior, a excepcion de
las sociedades mercantiles publicas que se regiran por lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de esta Ley, a la
incorporacion de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a
Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o de plazas de militares de Tropa y Marineria necesarias para alcanzar los
efectivos fijados en la disposicion adicional décima octava. Esta limitacion alcanza a las plazas incursas en los procesos de
consolidacion de empleo previstos en la disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes presupuestos
de gastos, la limitacion contenida en el apartado anterior no seré de aplicacion a los siguientes sectores y administraciones
en los que la tasa de reposicidn se fijara hasta un maximo del 10 %:

A. A las Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios
docentes.

B. A las Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de hospitales y centros de salud
del Sistema Nacional de Salud.
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C. A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a aquellas Comunidades Auténomas que cuenten con Cuerpos de
Policia Auténoma propios en su territorio, y en el ambito de la Administracién Local a las correspondientes al personal de la
Policia Local, en relacién con la cobertura de las correspondientes plazas.

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la policia local, se podré alcanzar el cien por cien de la
tasa de reposicion de efectivos siempre que se trate de Entidades locales que cumplan o no superen los limites que fije la
legislacion reguladora de las Haciendas locales o, en su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en materia
de autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademéas deberan cumplir el principio de estabilidad al que se refiere el
articulo 11.4 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto en la
liquidacion del presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en el presupuesto vigente. En relacion con este ultimo, los
respectivos Plenos de las Entidades locales deberan aprobar un plan econémico financiero en el que se incluya la medida
a la que se refiere la presente norma y se ponga de manifiesto que, igualmente, se da cumplimiento al citado principio de
estabilidad presupuestaria. Lo indicado en el presente parrafo debera ser acreditado por la correspondiente Entidad local ante
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, previamente a la aprobacion de la convocatoria de plazas.

D. A las Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de carrera militar.

E. A las Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas
y en materia de Seguridad Social.

F. A las Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico, la gestion y el control de la asignacion eficiente
de los recursos publicos.

G. A la Administracién de Justicia y a la Accion Exterior del Estado.

H. A las Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios
de prevencion y extincion de incendios.

I. A las Administraciones Publicas en relacion con las plazas de personal investigador doctor de los Cuerpos y Escalas
de los organismos publicos de investigacion definidos en la Ley 14/2011, de 1 de Junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

J. A las Administraciones Publicas respecto de la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los que en
ellos intervienen.

K. A la Agencia Estatal de Seguridad Aérea respecto del personal que realiza actuaciones de inspeccion y supervision
de la seguridad aérea y las operaciones de vuelo, siempre que se acredite, con caracter previo, que no ha resultado posible
la cobertura de las plazas objeto de oferta por empleados pUblicos con una relacién preexistente de caracter fijo e indefinido
en el Sector Publico Estatal.

Esta excepcion serd también de aplicacion a las plazas de los cuerpos de personal investigador de las Universidades,
siempre que por parte de las administraciones publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias,
previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Orgénica
2/2007, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dos. Durante el afio 2013 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal
estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Tres. La Oferta de Empleo Publico de los sectores sefialados en el apartado Uno.2 de este articulo que corresponda a la
Administracion General del Estado, sus organismos publicos y deméas entes publicos estatales se aprobara por el Gobierno,
a iniciativa de los Departamentos u Organismos competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas pudiendo, al efecto, proponerse la acumulacion de las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion
correspondiente a cada sector, en aquellos Cuerpos o Escalas cuya cobertura se considere prioritaria 0 que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En el caso de las Fuerzas Armadas la aprobacion sera previo informe del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y a propuesta del Ministro de Defensa. En todos los casos sera necesaria
la previa valoracion e informe sobre su repercusion en los costes de personal.

Durante 2013 no se autorizardn convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal laboral de las entidades
publicas empresariales y entes del sector publico estatal salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que requeriran la previa y expresa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a través
de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Administraciones PUblicas. Asimismo, con el objeto de posibilitar
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la adecuada optimizacion de los recursos humanos existentes en el sector publico, ambas Secretarias de Estado podran
autorizar a las entidades publicas empresariales y entes publicos a contratar a personal funcionario o laboral fijo procedente
del sector publico estatal. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas determinara el procedimiento por el cual se
garantizard la publicidad y libre concurrencia en este tipo de contrataciones.

Cuatro. La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario
temporal, en las condiciones establecidas en el apartado Dos de este articulo requerira la previa autorizacion del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas.

Asimismo, la celebracion de contratos de puesta a disposicidn con empresas de trabajo temporal sélo podra formalizarse
en las condiciones del apartado Dos de este articulo y requerird la previa autorizaciéon del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion local o, en su caso, legislacion
espanola, requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Cinco. Durante el afio 2013 se amortizara en Departamentos, Organismos auténomos, Agencias estatales, entidades
publicas empresariales y resto de los organismos publicos y entes del sector publico estatal, un nimero de plazas equivalente,
al menos, al de las jubilaciones que se produzcan, salvo en los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En el caso de personal funcionario
las plazas amortizadas seran del mismo Grupo y Subgrupo profesional en el que se produzca la jubilacion, conforme a la
clasificacion prevista en el articulo 76 y disposicicion transitoria tercera de la Ley 7/1985, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y, en el caso del personal laboral, del mismo nivel retributivo y &rea funcional o categoria equivalente.
Se habilita al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a establecer los términos y el alcance de esta amortizacion.

Seis. Los apartados Uno y Dos de este articulo tienen caracter basico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.132
y 156.1 de la Constitucion.

Segundo.

Que el contenido de la Oferta Publica de Empleo para 2013 es fruto de las negociaciones mantenidas (ha sido debatido)
en el seno de la Mesa General de Negociacion que concluye en la sesion celebrada el dias 15 y 25 de marzo de 2013, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 37 del EBEP (Ley 7/2007, de 12 de Abril).

Tercero.

Cuanto previene el art. 127, apartado 1, letra h de la Ley 7/1985, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de
Diciembre, que sefiala como competencia de la Junta de Gobierno de los municipios que se rigen por lo establecido en el titulo
X de la precitada Ley; 'aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo con el presupuesto
aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de
trabajo, el niamero y régimen del personal eventual, la separacion del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin perjuicio
de lo dispuesto en el el articulo 99 de esta Ley, el despido del personal laboral, el régimen disciplinario y las demas decisiones
en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano.'

Cuarto.

El informe econdmico de fecha 26 de marzo de 2013 por el Interventor Municipal.
En consecuencia adopta los siguientes

Acuerdos

Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Logrofio para el afio 2013, constituida por las vacantes
correspondientes a funcionarios de carrera con dotacién presupuestaria , conforme al detalle que se especifica en el Anexo |.

Segundo: Podr4 reservarse en cada convocatoria un nimero suficiente de plazas para ser provistas por el sistema de
promocion interna; dichas plazas se cubriran, en su caso, de conformidad con lo previsto en el R.D. 896/91 por el que se
establecen las Reglas Béasicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de La Administracion
Local, y supletoriamente por el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Tercero: En las pruebas selectivas para ingresar en Cuerpos y Escalas de Funcionarios, incluidas las correspondientes a
la promocion interna, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Del total de plazas ofertadas se reservara un 5% para ser
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cubiertas por quienes ostenten la condicién legal de personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril y normas concordantes.

Cuarto: Los funcionarios interinos cesaran automaticamente, segln corresponda: al incorporarse a sus puestos los
funcionarios sustituidos; o al tomar posesién como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en las respectivas
convocatorias de pruebas selectivas, en cuyo caso s6lo podra procederse al nombramiento de nuevo personal interino para
las plazas que continlen vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos selectivos; asi como en el caso de que
la plaza sea suprimida en el Catalogo o Relacion de Puestos de Trabajo 0 se considere que ya no existen razones de urgencia
que motivaron su cobertura interina.

Quinto: Por lo que se refiere al orden de actuacion de los aspirantes en todas las convocatorias integrantes de la Oferta
de Empleo de 2.013, se estara a lo establecido en el art® 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional.

Sexto: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se remitira copia de los
acuerdos que anteceden a la Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Logrofo, 2 de marzo de 2013.- La Alcaldesa.

Anexo |.

Oferta de Empleo Publico del Ayutnamiento de Logrofio para 2013.
1. Plazas para ingreso de nuevo personal :

Grupo/Subgrupo segun art. 76 y D.T. 32 de la Ley 7/2007: A/A1
Clasificacion: Administracion Especial

Subescala: . Servicios Especiales

Clase: Policia Local

Numero de vacantes: Una

Denominacion: Comisario de Policia

Segun la Ley 5/2010 de Coordinacion de Policias Locales de la Rioja esta plaza esta clasificada como de Escala Superior,
Categoria Comisario.
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