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Il.Autoridades y Personal
B.Oposiciones y Concursos
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Logrofio para el afio 2014
201406250027813 1.B.98

Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Logrofio correspondiente al afio 2014, aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 25 de junio de 2014 n° 25-06-2014/0/024.

1. La normativa que se detalla a continuacion:

a) Articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, que dispone que ?Las
Corporaciones Locales formularan publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica
estatal.?

b) Articulo 128 del RDLeg 781/1986, de 18 de abil, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de régimen local, que regula que "Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de
la normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas."

c) Articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, que dispone
que:

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de
los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podré contener medidas derivadas de la planificacién de recursos
humanos.

d) Articulo 21.Uno.2 de la Ley 22/2013, de 22 de diciembre, por la que se aprueba la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014, que regula que:

Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes presupuestos de
gastos, la limitacién contenida en el apartado anterior no sera de aplicacion a los siguientes sectores y administraciones en
los que la tasa de reposicion se fijara hasta un méximo del 10 por ciento:

C) A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a aquellas Comunidades Auténomas que cuenten con Cuerpos de
Policia Autbnoma propios en su territorio, y en el ambito de la Administracién Local a las correspondientes al personal de la
Policia Local, en relacién con la cobertura de las correspondientes plazas.

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la policia local, se podré alcanzar el cien por cien de la
tasa de reposicion de efectivos siempre que se trate de Entidades locales que cumplan o no superen los limites que fije la
legislacion reguladora de las Haciendas locales o, en su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en materia
de autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademas deberan cumplir el principio de estabilidad al que se refiere el
articulo 11.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto en la
liquidacion del presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en el presupuesto vigente. En relacion con este ultimo, los
respectivos Plenos de las Entidades locales deberan aprobar un plan econémico financiero en el que se incluya la medida
a la que se refiere la presente norma y se ponga de manifiesto que, igualmente, se da cumplimiento al citado principio de
estabilidad presupuestaria. Lo indicado en el presente parrafo debera ser acreditado por la correspondiente Entidad local ante
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, previamente a la aprobacion de la convocatoria de plazas.

H) A las Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios
de prevencion y extincidn de incendios.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20140627-11-B-98 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 5 pagina(s).



Pagina 12202 / Num. 79 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Viernes, 27 de junio de 2014

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de los Servicios de prevencion y extincion de incendios y
salvamento, se podra alcanzar el cien por cien de la tasa de reposicidn de efectivos siempre que se trate de Entidades Locales
que cumplan o no superen los limites que fije la legislacion reguladora de las Haciendas Locales o, en su caso, las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado, en materia de autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademas deberan
cumplir el principio de estabilidad al que se refiere el articulo 11.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacion del presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en el
presupuesto vigente. En relacién con este Ultimo, los respectivos Plenos de las Entidades Locales deberan aprobar un plan
economico financiero en el que se incluya la medida a la que se refiere la presente norma y se ponga de manifiesto que,
igualmente, se da cumplimiento al citado principio de estabilidad presupuestaria. Lo indicado en el presente parrafo debera
ser acreditado por la correspondiente Entidad Local ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, previamente
a la aprobacién de la convocatoria de plazas.

2. Respecto al calculo de la tasa de reposicion, se esta a lo dispuesto en el art. 21.Uno.3, de la Ley 22/2013, de 22 de
diciembre, el cual expresamente recoge que, ?No computaran dentro del limite méximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna.?

3. En virtud del precitado articulo, en la Oferta de empleo Publico 2014, ademés del 100% de la tasa de reposicion de
efectivos de las plazas del personal de Policia Local, y de los servicios de prevencion y extincion de incendios, por considerarse
prioritario su cobertura, al afectar a servicios de caracter fundamental, se incluyen varias plazas de Oficiales y Subinspectores
de Policia Local, Cabos de Salvamentos, asi como de Personal de Oficial que se convocan para su provision mediante
procesos de promocion interna.

4. Que el contenido de la Oferta Publica de Empleo para 2014, es fruto de las negociaciones mantenidas en el seno de
la Mesa General de Negociacion que concluye en las sesiones celebradas los dias de 13 enero, 13 y 18 de febrero de 2014,
dando cumplimiento al art. 37 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. El Plan Economico Financiero formulado a los efectos del apartado 2.c y h del art. 21.UNO de la Ley 22/2013, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, aprobado por acuerdo Plenario n® 30-04-2014/0/009, de fecha 30 de
abril.

6. El escrito de fecha 6 de junio de 2014, del Ministerio de Economia y Hacienda, por el que comunica la conformidad
de la documentacién relativa al Plan Econémico financiero referida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2014.

7. Elinforme de fiscalizacién emitido por el Interventor General.
8. Elinforme y la propuesta formulada por la TAG de Organizacion y RR.HH.

9. Cuanto previene el art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que sefiala como competencia de la Junta de Gobierno
Local de los Municipios de Gran Poblacién, la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico

Acuerda:

Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Logrofio para el afio 2014, conforme al detalle que
se especifica en el Anexo |

Segundo: En cumplimiento de lo establecido en el art. 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se remitira copia de los acuerdos
que anteceden a la Administracion del Estado y de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Logroo, 25 de junio de 2014.- La Alcaldesa.

Anexo |

- Plazas para ingreso de nuevo personal:

Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. C/C1
Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL

Escala: Ley 5/2010, de 14 de mayo ESCALA BASICA
Categoria: POLICIA LOCAL

N¢ de vacantes: TRES

Denominacion: POLICIA LOCAL
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Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. C/C1
Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Clase: SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS
N° de vacantes: UNA

Denominacién: BOMBERO CONDUCTOR

- Plazas para promocién interna:

A) Referidas a Policia Local:

Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. C/C1
Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL

Escala: Ley 5/2010, de 14 de mayo ESCALA BASICA
Categoria: OFICIAL

N° de vacantes: OCHO

Denominacion: OFICIAL POLICIA LOCAL

Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. A/A2
Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL

Escala: Ley 5/2010, de 14 de mayo ESCALA EJECUTIVA
Categoria: SUBINSPECTOR

N° de vacantes: TRES

Denominacién: SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL

Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. A/A1
Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL

Escala: Ley 5/2010, de 14 de mayo ESCALA TECNICA
Categoria: INSPECTOR

N¢ de vacantes: UNA

Denominacién: INSPECTOR POLICIA LOCAL

B) Referidas al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos:
Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. C/C1

Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Clase: SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

N° de vacantes: CUATRO

Denominacién: CABO SALVAMENTOS

C) Personal de Oficios:
Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. C/C2
Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL
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Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Clase: PERSONAL DE OFICIOS

N° de vacantes: UNO

Denominacién: OFICIAL INSPECTOR.

Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. C/C2
Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Clase: PERSONAL DE OFICIOS

N° de vacantes: UNO

Denominacién: OFICIAL PLANTA DEPURADORA

Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. C/C2
Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Clase: PERSONAL DE OFICIOS

N° de vacantes: TRES

Denominacion: OFICIAL AGUAS

Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. C/C2
Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Clase: PERSONAL DE OFICIOS

N° de vacantes: UNO

Denominacion: OFICIAL ELECTRICIDAD

Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. C/C2
Clasificaciéon: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Clase: PERSONAL DE OFICIOS

N° de vacantes: DOS

Denominacion: OFICIAL MECANICO CONDUCTOR

Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. C/C2
Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Clase: PERSONAL DE OFICIOS

N® de vacantes: UNO

Denominacion: OFICIAL FORJADOR (SOLDADOR)

Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. C/C2
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Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Clase: PERSONAL DE OFICIOS

N® de vacantes: UNO

Denominacion: OFICIAL ALBANIL

Grupo/ Subgrupo: Art 76 y DT.3 EBEP. C/C2
Clasificacion: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Clase: PERSONAL DE OFICIOS

N¢ de vacantes: UNO

Denominacion: OFICIAL CARPINTERIA
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