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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Aprobacién bases de la convocatoria para la provision mediante funcionario de
carrera de ocho plazas de Técnico/a de Administracion General

202407160108271 11.B.612

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Logrofio, en su sesién celebrada el dia 3 de julio de 2024, aprobd las
bases y convocatoria para la cobertura de ocho plazas de Técnico/a de Administracion General, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo/Subgrupo A/A1, 7 plazas en turno libre, y 1 plaza en turno de reserva para discapacidad,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

Las bases estan expuestas integramente en la pagina web, cuya direccion es: (www.logrono.es), siendo su contenido el
que se adjunta seguidamente.

Este Acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podran interponerse los siguientes recursos, sin perjuicio de
utilizar cualquier otro que estime pertinente

Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacion. Previamente y con caracter potestativo, en el plazo de un mes se podra interponer recurso
de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto.

Logrofio a 16 de julio de 2024.- El Alcalde, Conrado Escobar Las Heras.

Bases de la convocatoria para la provisién mediante funcionario
de carrera de ocho plazas de Técnico/a de Administraciéon General

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad como funcionarios/as de carrera, por el procedimiento
de Concurso-Oposicion, de ocho plazas de Técnico/a de Administracién General de la Plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Logrofio (Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1) dotadas
con las retribuciones correspondientes, reservandose una plaza para persona con discapacidad, con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, y que asi lo justifiquen.

La reserva indicada para ser cubierta por persona con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento implica
la necesidad de que la persona aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

Para participar en el cupo de plaza reservada a persona con discapacidad sera necesario que la persona aspirante lo
indique expresamente en su instancia, de lo contrario se entenderd que opta por el turno libre. Debera tener oficialmente
reconocida la discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y aportar junto con
la misma copia compulsada del certificado oficial que acredite tal condicion.

Una vez cubierta la plaza del turno reservado a persona con discapacidad, las personas aspirantes con discapacidad que
no superen el proceso selectivo por dicho turno, resultando su puntuacion obtenida superior a la obtenida por otros aspirantes
de acceso general, seran incluidos por su orden de puntuacion en la relacién de aprobados.

1.2 Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Logrofio, correspondiente al afio 2022.
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1.3 Altitular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios del puesto de trabajo al que resulte adscrito,
recogidos en la Estructura Organizativa y Relacién de Puestos de Trabajo de esta Administracién Municipal.

1.4 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; y a las normas de esta convocatoria. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

La jornada de trabajo podré ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo,
segUln resulte de la Relacidn de Puestos de Trabajo Municipal. Para el desempefio de sus competencias debera utilizar los
medios mecanicos que a tal fin le facilite la Administracion.

1.5 La persona titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.6 Las personas aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal que sean
necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
el Tablén de Edictos Municipal y/o la Sede Electronica del Ayuntamiento de Logrofio de su nombre, apellidos, DNI y, en
su caso, su calificacion, en las listas de admitidos/as y excluidos/as y en cualesquiera otras derivadas de los resultados de
los diferentes ejercicios de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su
nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1 Para ser admitido/a en el proceso selectivo serd necesario que quienes aspiren retinan los siguientes requisitos, en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias:

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro similar a los citados perteneciente a la rama
juridica o econémica.

- Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion. Los/as aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion
y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacidn correspondiente, en la fecha en la que
acabe el plazo de presentacion de instancias.

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Union Europea o ser nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge y descendientes del conyuge, de espafioles y de los nacionales de otros de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la Administracion Local.

- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta
Administracion Municipal y lo dispuesto en la Base cuarta.

2.2 Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando
se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de
la carrera profesional.

Tercera. Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de La Rioja, en el Tablon de
anuncios de la Direccién General del Conocimiento y Competencias Profesionales y en la web municipal.

3.2 El extracto de la convocatoria se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y debera contener denominacion de la escala
y subescala para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y nimero de la plaza,
fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas se haran publicos con al
menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, en la pagina
web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logrono.es) y en el Tablon de anuncios de la Direccion General del Conocimiento y
Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio, sito en la planta 12 de la Casa Consistorial (avenida de la Paz,11),
también se publicaran los resultados de las mismas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion

Cuarta. Instancias.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion, deberan extenderse necesariamente en el impreso
normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitara en el Servicio de Atencion e Informacion al
Ciudadano (010) y que se encuentra disponible, también, en la pagina web, acompafiandose de los documentos que se
aporten para ser valorados en el concurso y junto al documento acreditativo del pago de la tasa de examen. La tasa por
derechos de examen se formalizara mediante el sistema de autodeclaracion, obtenida directamente a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logrono.es) o facilitada por la Direccidon General del Conocimiento y Competencias
Profesionales.

El pago de la tasa se podréa realizar en cualquier entidad bancaria autorizada en el documento autodeclaracion; a través de
la pagina Web del Ayuntamiento por pago electronico (tarjeta o cargo en cuenta); o en las Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ordenanza fiscal niumero 16 de las vigentes en esta Administracion Municipal
mediante la que se regula la Tasa por derechos de examen, la instancia se acompafara del documento acreditativo de pago
de la cantidad de 31,97 euros.

Aquellos/as aspirantes que en el momento de la solicitud se encuentren en situacion de desempleo y lo justifiquen mediante
certificado emitido al efecto, deberan acompafar documento acreditativo del pago de la cantidad de 1,02 euros.

4.2. Las instancias deberdn presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento o
del Registro Auxiliar de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio,
sitos ambos el edificio de la Casa Consistorial (Avenida de la Paz 11), en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde
de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado anteriormente o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para
que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos perceptivos, con indicacion, de que si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la mencionada Ley.
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4.4, En ningun caso la presentacion y pago de las tasas por cualquiera de los mecanismos establecidos, supondré
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia correspondiente de la forma establecida con
anterioridad. La no presentacion en plazo de la instancia supondra causa de exclusién de la persona aspirante al proceso
selectivo.

4.5 La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
de la persona aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente
para los fines establecidos. Toda la informacion facilitada en las solicitudes seré incluida en un fichero cuyo uso se limitara
a la gestion del proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantias de los Derechos Digitales.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1 Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara la Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, y contendrd, lugar, fecha y hora del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicion, la composicidn del Tribunal de seleccion, la relacién nominal de las personas excluidas, con
suindicacion de las causas, y del plazo de subsanacion de los defectos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas admitidas y excluidas. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio 0 a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 Las personas aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas
en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere. Asimismo si durante la celebracion del proceso
selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante que debera dar cuenta
alos 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir la persona aspirante, a los efectos
procedentes.

5.4 Si alguna persona no hubiese figurado en la lista de excluidas y tampoco constase en la de admitidas, a la que se
refiere el apartado 5.2, el Tribunal la admitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial, una hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente sin mas tramite, las peticiones que mediante comparecencia, puedan
presentarse por los/as aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

Corresponderd al Sr. Alcalde, resolver definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a las personas interesadas.

Sexta. Composicién, Constitucion y Actuacion de los Organos de Seleccion.
6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a continuacion se indican:
- Presidencia:
Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
- Vocalias:
Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.

Un/a funcionario/a de carrera de cualquier otra Administracion Publica.
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- Secretaria:

Un/a funcionario/a de carrera de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales o funcionario/
a que designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

La Secretaria no sera miembro del Organo colegiado, siendo competente para actuar en las reuniones del Tribunal con
voz y sin voto, segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Podran designarse suplentes que simultaneamente con las personas titulares respectivas, integraran el Tribunal.

La designacion de quien conforme el Tribunal, se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el Tablén
de anuncios de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio y en la
pagina Web municipal.

6.2 Las personas que integren el tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran alguna de las circunstancias
del articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucién por la que se nombre a las nuevas
personas que conformen el Tribunal que hayan de sustituir a quien haya perdido tal condicion.

6.3 A partir de su constitucion, para que el Tribunal actle validamente requerira, la presencia de la Presidencia y la
Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Dentro de la fase de la oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 15 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y deméas normas que resulten de aplicacion.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

El establecimiento o la concrecion de los criterios de valoracion habréan de establecerse antes de la celebracion de las
pruebas y deberan ser puestos en conocimiento de las personas aspirantes a realizarlas con la debida antelacion.

6.4 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente.

6.5 Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo el Tribunal que actie en estas
pruebas selectivas tendra la categoria primera.

Séptima. Comienzo y desarrollo del sistema selectivo.
7.1 El sistema selectivo de quienes aspiren a este proceso selectivo sera el de Concurso-Oposicion

7.2 Las/os aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad
en vigor, o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

7.3 El orden en que habrén de actuar las personas opositoras en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por la persona cuyo primer apellido empiece por la letra resultante
del sorteo que celebre con carécter general para todas las pruebas selectivas que se celebren durante el presente afio y sea
publicado en el Boletin Oficial del Estado, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, todo
ello a salvo de la ordenacién que pueda realizar el Tribunal en pruebas de realizacion simultanea. Las personas aspirantes
serén convocados en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados lioremente por
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el Tribunal, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento
determinard automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, se le excluira
del proceso selectivo.

7.4 Lafecha, horay lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacién
de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de anuncios de la Direccién General del
Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento y en la Web del Ayuntamiento de Logrofio, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberé transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

Octava. Estructura de las pruebas selectivas.

El desarrollo del sistema de seleccion se desarrollard en los siguientes términos: la fase de concurso consistira en la
valoracion de los siguientes méritos:

Seré4 requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados, la presentacion, dentro del plazo de admision
de instancias, de los documentos justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracién Unicamente los originales,
fotocopias compulsadas, y certificados de empresa cuando se refieran a contratos de trabajo, salvo aquellos otorgados por
el Ayuntamiento de Logrofo, relacion laboral que Unicamente debera declararse, correspondiendo su comprobacion al propio
Tribunal a través de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales.

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Logrofio, el solicitante podra acogerse a lo establecido
en el apartado d) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, siempre que haga constar la relacion, fecha y dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido méas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
a que correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener los documentos, debidamente justificada en el
expediente, se podra requerir al solicitante su presentacion con anterioridad a la valoracion de la fase de concurso.

Esta fase consistird en el examen y valoracion de los méritos, conforme a lo establecido a continuacion:

1. Servicios prestados, como personal funcionario o laboral, en plazas de Técnico/a de Administracion General en el
Ayuntamiento de Logrofio: por cada mes completo o fraccion superior a un mes: 0,10 puntos.

2. Servicios prestados, como personal funcionario o laboral, en plazas de Técnico/a de Administracién General en cualquier
otra Administracion Publica, excepto el Ayuntamiento de Logrofio: por cada mes completo o fraccion superior a un mes: 0,075
puntos.

3. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion Publica, excepto servicios
computados en apartados 1y 2: por cada mes completo o fraccién superior a un mes: 0,01 puntos.

La puntuacién méxima en los tres apartados anteriores no podra superar los 11,00 puntos.
4. Cursos y jornadas de formacion y perfeccionamiento:

4.1. Impartidos por el Ayuntamiento de Logrofio. Se admitiran los que aun no habiéndose impartidos por el Ayuntamiento
de Logrofio, hayan sido autorizados por el Ayuntamiento e impartidos por cualquier otra entidad, publica o privada.

4.2. Impartidos por centros de formacién de personal funcionario, dependientes de las Administraciones Publicas.

4.3. Impartidos por Universidades, publicas o privadas (excluyéndose aquellos estudios que sean necesarios para la
obtencion de un Titulo oficial. Se excluyen también los méaster)

4.4. Los impartidos por la Federacion Espafola de Municipios y Provincias.
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4.5. Los impartidos por los Servicios Publicos de Empleo o cualquier otro Organismo o entidad publica que se encuadre
en la Administracion Publica, estatal o autondmica.

4.6. También seran valorables los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entidades,
sindicatos o centros formadores de dichos Planes, asi como los impartidos por los Colegios Profesionales o Consejos de
Colegios Profesionales.

En todos los casos anteriores, las actividades formativas que se valoren por el Tribunal, deberan tener relacion directa
con las plazas objeto de la convocatoria y temario.

Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones formativas que especifiquen la duracién en horas de las
mismas.

Por cada hora formativa certificada 0,02 puntos.
La puntuacién maxima en este apartado cuarto no podra superar los 2,50 puntos.
La puntuacion méxima obtenida en esta fase no podré superar, en ninglin caso los 13,50 puntos.

La Fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios. Los ejercicios de la oposicion
seran tres, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, una o mas cuestiones determinadas por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, sobre los contenidos recogidos en el Programa que figura en el
Anexo a las presentes Bases, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los/as aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion.

En este ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores serd publica y tendré lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el
Tribunal.

Segundo ejercicio:

Consistira en exponer oralmente, en un periodo maximo de sesenta minutos, cinco temas extraidos por sorteo entre los
comprendidos en el programa que figura en el Anexo uno de cada una de los bloques de que consta dicho programa.

Uno del Bloque Primero: Derecho politico y constitucional.

Uno de Bloque Segundo: Derecho Administrativo General (1).

Uno de Bloque Tercero: Derecho Administrativo General (Il) y Derecho Financiero Local.
Uno de Bloque Cuarto: Derecho Administrativo Local.

Uno de Bloque Quinto: Derecho Administrativo Urbanistico y de orden competencial.

Antes de iniciar la exposicion, la persona aspirante dispondré de un periodo méximo de 10 minutos para la realizacién de
un esquema o guion de los temas a desarrollar.

La realizacion de este ejercicio seré publica. Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, y si una vez
desarrollados los dos primeros temas, que podran exponerse en el orden elegido por la persona aspirante, el Tribunal apreciara
deficiencia notoria en la actuacion, podra invitarle a que desista de continuar el ejercicio.

Para la superacion de este ejercicio, debera obtenerse una calificacién minima en cada uno de los cinco temas a exponer;
ésta sera determinada por el tribunal antes de la celebracion de la prueba. Dicha calificacion minima y los criterios de valoracién
fijados por el tribunal, se comunicaran a las personas aspirantes 24 horas antes del inicio de la prueba.

Una vez concluida la exposicion, el Tribunal podré dialogar con la persona aspirante sobre materias relacionadas con los
temas expuestos y solicitar explicaciones complementarias. Esta facultad del Tribunal no podra sobrepasar los diez minutos.

Tercer Ejercicio:
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Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas, y consistira en la redaccién de un informe, con
propuesta de resolucién, sobre dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
gjercicio, relativos a tareas administrativas propias de las funciones asignadas a la Escala.

Durante el desarrollo de esta prueba las personas aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos (Unicamente en soporte papel).

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Novena. Calificacion de las fases del sistema de seleccion.
9.1 Calificacion de la Fase de Concurso.

La valoracion de los méritos se efectuara conforme al baremo establecido en la base octava: Unicamente seran valorados
los méritos que se posean con anterioridad a fin de plazo de presentacion de instancias.

Los puntos de la fase de concurso no serén tenidos en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, sumandose
Unicamente a las/os aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

9.2 Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los tres ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, serdn calificados separada e independientemente, hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

En la valoracion de cada ejercicio, el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, sera de cero a diez.

Obtenidas dichas valoraciones, la calificacion de los mismos, se determinara mediante la puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maximay la
minima concedida 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia, si es posible, o al dia siguiente de que se acuerden
y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales del
Ayuntamiento de Logrofio y en la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio.

9.3 El orden de clasificacion definitiva de las personas aspirantes, vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de Concurso y en la fase de Oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los/as aspirantes en el primero
de los ejercicios de la oposicién y, caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo, y caso de
continuar dicho empate, a la mayor puntuacion en el tercer ejercicio Si aun asi persistiere se dirimira por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la base 7.3. de
la presente convocatoria.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

10.1 Concluido el proceso selectivo el Tribunal haréd publica en el Tablén de anuncios de la Direccion General del
Conocimiento y Competencias Profesionales y en la Web del Ayuntamiento de Logrofio, el nombre de las personas aspirantes
aprobadas con derecho a plaza, proponiendo el nombramiento para la plaza convocada.

10.2 El Tribunal elevara al Alcalde la propuesta de personas aprobadas, haciendo constar las calificaciones definitivas
otorgadas.

Sera nulo el nombramiento como personal funcionario de esta Administracién Municipal de quien esté incurso en causa
de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

10.3 Los/as aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Logrofio, dentro del plazo de veinte dias habiles,
los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la Base Segunda
de la presente convocatoria y que son:

- Documento nacional de identidad o niimero de identidad extranjero en vigor.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del D.N.I. vigente, del
Titulo académico referido en la Base Segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En
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el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habré de acompafarse certificado expedido por
el Ministerio de Educacion y Cultura, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

- Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En
caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los términos el acceso al empleo publico.

10.4 Quién ya tuviera la condicion de funcionario/a publico de carrera, estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios

10.5 Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentara sus documentos
0 no reuniese los requisitos exigidos, no podré ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

10.6 Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, los/as aspirantes incluidos en
la misma deberan tomar posesion en el plazo que determine el Ayuntamiento, conforme a las prescripciones contenidas en
la legislacion vigente. Si no tomase posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a
ocupar la plaza.

Para la toma de posesién, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias expresados, y en horas 09:00 a
14:00 en la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector
publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere desempefiando habré de optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en los que viniera desempefando.

Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el sector publico, como las actividades
profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la Administracién Publica. A tal efecto, y en los 10 primeros dias
del plazo de toma de posesidn, debera efectuar solicitud de compatibilidad.

10.7 Los nombramientos de los funcionarios/as de carrera, tras su toma de posesion seran publicados en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.
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ANEXO

Temario

Bloque Primero: Derecho Politico y Constitucional

Tema 1.- Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y Formas de Gobierno. Estado social y democratico.
Relacion Fuerza-Poder-Estado.

Tema 2.- Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. Sociedad civil y grupos de interés en
Esparia. Participacién politica y ciudadania.

Tema 3.- La Constitucion Espaniola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de
estabilidad presupuestaria. Transicion democratico- constitucional y reforma constitucional.

Tema 4.- Derechos y deberes fundamentales de los esparioles. Garantias y tutelas de los mismos. Suspension.

Tema 5.- Defensa juridica de la Constitucidén Espafiola. El Tribunal Constitucional: Naturaleza del Tribunal Constitucional.
Funciones, composicién y competencias, recursos de amparo y de inconstitucionalidad.

Tema 6.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 7.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Cémaras: Los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: EI Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. Estatuto de los parlamentarios.

Tema 8.- EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. La Ley del Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

Tema 9.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones. La
organizacion de la Administracién de Justicia en Espafia: Ordenes jurisdiccionales, clases de ¢rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 10.- La Administracién Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autdnomas. Garantias ofrecidas por el
articulo 103. 1 de la Constitucién espafiola.

Tema 11.- La Administracion General del Estado: Regulacién en la Ley 40/2015, de 1 de octubre y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares y Cabildos.

Tema 12.- Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las
formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola.

Tema 13.- Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Autonomas. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 14.- El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y Contenido. Reforma.

Tema 15.- La Union Europea. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: Proceso de creacidn de la Unién Europea.
Composicién, funcionamiento y competencias Fuentes del Derecho Comunitario

Tema 16.- El Derecho de la Union Europea. Formacién y caracteres: El proceso de toma de decisiones en la Unién
Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones
y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades auténomas y Entidades
Locales. Derecho Comunitario y su recepcion y aplicacion en Espafia.

Bloque segundo: Derecho Administrativo General (1)

Tema 1.- La Administracion Publica: Concepto y alcance constitucional. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos.
La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20240718-11-B-612 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 15 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.139

Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviacion de poder.

Tema 2.- La Organizaciéon administrativa. La potestad organizatoria. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases.
Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

Tema 3.- Los principios de la Organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion. Descentralizacion.
Autonomia y tutela

Tema 4.- Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones de Gobierno con fuerza de Ley:
Decretos-leyes y otras medidas.

Tema 5.- El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamento ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 6.- La capacidad de obrar y el concepto del interesado. Derechos y Obligaciones de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. La
motivacién de los actos administrativos.

Tema 8.- La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los
actos administrativos.

Tema 9.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto administrativo.
La revision de oficio.

Tema 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicos y la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 11.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: Intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 12.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 13.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 14.- La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Estructura
del procedimiento sancionador.

Tema 15.- La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accidn y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: Procedimiento general y procedimiento
abreviado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Sistemas de organizacion. Organos
y competencias

Tema 17.- El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento ordinario. Procedimiento
en primera o Unica instancia. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 18.- Régimen juridico de los contratos del sector publico: Contratos administrativos, mixtos y privados. Negocios
y contratos excluidos.

Tema 19.- La Administracion contratante: entes incluidos y excluidos del &mbito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
contratos del sector publico. El érgano de contratacién. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién del
empresario.
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Tema 20.- Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Justificacion del valor del contrato.
Garantias. Procedimientos de adjudicacion. Especial referencia al procedimiento abierto, restringido y con negociacion.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

Tema 21.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del sector publico: Ejecucion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos. La revision de precios. La suspension y la extincion de los
contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 22.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del sector publico: El contrato de obras: Concepto. Actuaciones
preparatorias. La ejecucion del contrato de obras.

Tema 23.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del sector publico: El contrato de concesidn de obras. El contrato
de concesidn de servicios. El contrato de suministros. El contrato de servicios.

Tema 24.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del sector publico: Las modificaciones de los contratos. El régimen
de invalidez. El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 25.- Competencias en materia de contratacion en las entidades locales. Normas especificas de contratacion publica
en las Entidades Locales.

Tema 26.- Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios.

Tema 27.- La Policia administrativa. Evolucion del concepto. El poder de la Policia y sus limites. La actividad de policia:
la autorizacién administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de
la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 28.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.
El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 29.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales. Principios y derechos.
Obligaciones.

Bloque Tercero: Derecho Administrativo General (1l) y Derecho Financiero Local

Tema 1.- Las propiedades publicas: tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 2.- Los bienes patrimoniales. Régimen juridico. Aprovechamiento y explotacion de los bienes patrimoniales. Los
bienes comunales. El inventario de bienes. Prerrogativas y potestades de la Administracion.

Tema 3.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales. Garantias y proteccion del ciudadano frente a
la expropiacion.

Tema 4.- Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacion. La sustitucion y la
disolucion de las Corporaciones Locales.

Tema 5.- Los empleados publicos. Concepto y clases. Normativa de aplicacion. En especial el personal al servicio de las
Corporaciones Locales.

Tema 6.- Sistemas de acceso a la funcién publica. Organizacion de los recursos humanos en las Administraciones publicas.
Provisidn de Puestos de Trabajo. La carrera administrativa. Situaciones Administrativas.

Tema 7.- Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Contenido de la relacion funcionarial. Deberes y derechos de los
funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario del empleado publico. Responsabilidad civil y penal de los servidores
publicos. Los derechos econdémicos. La Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 8.- Personal laboral al servicio de las Corporaciones locales. Seleccion. Contrato de trabajo: modalidades. Convenio
colectivo. Organos de representacion.

Tema 9.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
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Tema 10.- Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicidn y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales en el Ayuntamiento de Logrofio.

Tema 11.- La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados
en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comin como en municipios de gran poblacion. La devolucion
de ingresos indebidos.

Tema 12-.Imposicién municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 13.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y su situacion actual. Impuesto
sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica.

Tema 14.- Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.

Tema 15.- La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio. Aplazamientos
y fraccionamientos. La suspensién del procedimiento. Las garantias de la deuda. EI embargo de bienes y derechos.

Tema 16.- La participacion de las entidades locales en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas.
Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades
locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades locales.

Tema 17.- El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 18.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases
de ejecucion del Presupuesto. Prorroga presupuestaria.

Tema 19.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases y tramitacion.

Tema 20.- Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto: confeccion y aprobacion, los
remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

Tema 21.- La estabilidad presupuestaria. Principios Generales. Concepto y régimen juridico. Incumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 22.- La Cuenta General. Elaboracion, aprobacion y rendicion.

Tema 23.- El control interno de la actividad econdmico financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y reparos.

Tema 24.- El control externo de la actividad econdémico financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes:
El Tribunal de Cuentas.

Tema 25.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera. El principio
de unidad de caja.

Bloque Cuarto: Derecho Administrativo Local

Tema 1.- Régimen Local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y normativa de la Comunidad Auténoma de La
Rioja en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria
de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 3.- EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: EI problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion bésica y legislacion autonémica.

Tema 4.- La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 5.- La Modernizacion del Gobierno Local. El régimen de las grandes ciudades.
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Tema 6.- La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen orgénico-funcional en los municipios
de gran poblacién.

Tema 7.- El Pleno del Ayuntamiento de Logrofio su regulacion en el Reglamento Organico del Pleno. Alcaldia Junta de
Gobierno Local, delegaciones y estructura municipal; su regulacion en el Reglamento Orgéanico.

Tema 8.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del gjercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 9.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobiemo local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 10.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 11.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La
mocidn de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 12.- La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas
de gestién directa.

Tema 13.- Gestion indirecta: La concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la
Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la
concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 14.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesién
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 15.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones generales; procedimientos de
concesion y gestion de subvenciones; reintegro de subvenciones; control financiero de subvenciones.

Tema 16.- Reglamento Orgénico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Logrofio. Reglamento Orgénico de
Distritos de Logrofio y Reglamento Orgéanico del Consejo Social de la ciudad.

Tema 17.- La centralidad del ciudadano. Transparencia y acceso a la informacion. Gobierno abierto. Participacion vecinal
en la gestién municipal: Democracia directa y representativa.

Tema 18.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Ordenanza de Transparencia, de Acceso a la Informacion, Reutilizacién de datos y Buen Gobierno del Ayuntamiento de
Logrofo

Blogue Quinto: Derecho Administrativo Urbanistico y de Orden Competencial

Tema 1.- Evolucién historica del Derecho Urbanistico en Espafia: de la Ley del Suelo de 1956 hasta el Real Decreto
Legislativo 7/2015 del Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 7/2015 Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Disposiciones
Generales. Estatuto basico del ciudadano y de la iniciativa y la participacion en la actividad urbanistica.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 7/2015 Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Estatuto juridico
de la propiedad del suelo. Estatuto basico de la promocién de las actuaciones urbanisticas.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 7/2015 Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Bases del régimen
del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 7/2015 Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Cooperacion y
colaboracion interadministrativa.
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Tema 6.- Real Decreto Legislativo 7/2015 Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Valoraciones.
Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcién social de la propiedad y gestion del suelo. Régimen juridico.

Tema 7.- Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Rioja. Instrumentos de Ordenacion del Territorio.

Tema 8.- Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Rioja. Clasificacion y régimen del Suelo. Suelo urbano
y Urbanizable. Suelo no urbanizable.

Tema 9.- Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Rioja. Plan General Municipal. Determinaciones
generales y en cada clase y categoria de suelo. Documentacién. Programacion y Estudio econdémico financiero. Elaboracion
y aprobacion. Competencia y procedimiento de tramitacion. Efectos de la aprobacién.

Tema 10.- Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Rioja. Planeamiento de desarrollo: planes
parciales, planes especiales y estudios de detalle. Documentacion. Elaboracion y aprobacion. Competencia y procedimiento
de tramitacion. Planes de iniciativa particular. Efectos de la aprobacion.

Tema 11.- Ley 5/2006, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Rioja. Ejecucidn del planeamiento. Proyectos de
urbanizacion. Unidades de ejecucion. Aprovechamiento urbanistico.

Tema 12.- Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Rioja. Sistemas de actuacion. El sistema de
compensacion. El Sistema de Cooperacion.

Tema 13.- Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Rioja. La expropiacion como sistema de actuacion.
El sistema de agente urbanizador. Obtencién de terrenos dotacionales. La Expropiacion por razén del urbanismo.

Tema 14.- Ley 5/2006, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Rioja. Licencias urbanisticas. Edificacién Forzosa.
Parcelaciones. Deber de conservacion y declaracion de ruina. Ordenes de ejecucion.

Tema 15.- Ley 5/20086, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Rioja. Licencias urbanisticas. Disciplina Urbanistica.

Tema 16.- Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacion de régimen local. Las
competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias.
Policia sanitaria mortuoria.

Tema 17.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano. La gestién de los residuos
urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 18.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano. Parques y jardines
publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de
actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el gjercicio de actividades
econdmicas. La inspeccién municipal.

Tema 19.- El alcance de las competencias locales en materia de educacion. Los Consejos Escolares de ambito local. La
cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccidn del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La
representacion de las Entidades Locales en los érganos consultivos del deporte. Competencias de las Entidades Locales en
materia de turismo. Informacién y promocion de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de
difusion de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 20.- Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes urbanos. Las experiencias
de gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de
viajeros.

Tema 21.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion y coordinacion
interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 22.- Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de tréafico.

Tema 23.- Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacién de las
Policias Locales. Proteccion Givil y las competencias municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencion
y extincion de incendios.
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