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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Aprobacion definitiva del Reglamento de segunda actividad en la policia local del
Ayuntamiento de Logrofio

202009140079268 111.2722

El Ayuntamiento Pleno, teniendo en cuenta:

1.- El acuerdo de Pleno de fecha 16 de abril de 2020, por el que se aprueba inicialmente el Reglamento de Segunda
Actividad de Policia Local, sometido a exposicion publica durante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

2.- El anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Rioja nimero 71, de 12 de junio de 2020.

3.- Las alegaciones presentadas por Miguel Ruales Trapero en representacion de UGT RIOJA, con fecha de 25 de junio
contra el articulado del Reglamento de Segunda Actividad de Policia Local del Ayuntamiento de Logrofio.

4.- El informe emitido por la Jefatura de Asesoria Juridica y por la Directora General del Conocimiento y Competencias
Profesionales de fecha 24 de agosto de 2020, en el que fundamentan la desestimacion de las alegaciones presentadas por
UGT RIOJA.

Las alegaciones se desestiman teniendo en cuanta los siguientes argumentos:

El proyecto del Reglamento de Segunda Actividad del Ayuntamiento de Logrofio, ha sido objeto de negociacion, en el seno
de la mesa general de negociacion, tal y como constatan las actas de fecha 17 de febrero, 2 y 6 de marzo de 2020, por lo que
no procede la alegacion referida a la vulneracién del articulo 37 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Indicar que el articulo 140 de la Constitucion establece que: La Constitucién garantiza la autonomia de los municipios.
Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos.

Asimismo en el articulo 4 de la Ley de Bases de Régimen Local reconoce la potestad reglamentaria y de autoorganizacion,
siempre dentro de los limites que imponga la ley. A ello hay que afadir la Carta Europea de Autonomia Local.

Es incuestionable la capacidad municipal para dictar un Reglamento, maxime de orden interno, como el que es objeto
de aprobacion.

En cuanto a las alegaciones concretas al articulado, indicar que el hecho de que determinados articulos sean resumen o
referencia al marco legal la Ley 5/2010, de 14 de mayo y al Reglamento Marco aprobado por Decreto 3/2015, de 6 de febrero,
no indican que el texto sea incompleto, ilegal, o nulo, fundamentando en la aplicacién supletoria de las mismas. Es por ello
que se desestiman las alegaciones contra los articulos 1 al 6,8y 9, 11y 13).

La alegacion concreta al articulo 7, respecto al significado de la palabra movilidad, no procede su estimacion, estamos
ante un Reglamento de caracter interno y exclusivamente aplicable a la Policia Local del Ayuntamiento de Logrofio tal y como
establece el articulo 2 y 3 del presente Reglamento, la movilidad por tanto viene referida a cambio de puesto de trabajo dentro
del catélogo, desde nuestro punto de vista no ha lugar a confusion.

En cuanto a la alegacion al articulo 10 tampoco cabe su estimacion, fundamentando en la capacidad de autorganizacion
municipal.

En cuanto al articulo 12, pase a segunda actividad por razén de la edad, la voluntariedad se deduce practicamente de
todo el articulado del Reglamento, especialmente de lo dispuesto en el articulo 12.2, donde el personal interesado debera
cursar escrito... aqui también nos vemos obligados a reiterar que conforme al articulo 2 del Reglamento, la supletoriedad de
la normativa de la Comunidad Auténoma de La Rioja, es a todos los efectos.

Por otra parte, alega que no se recogen en el Reglamento puestos de segunda actividad y la evaluacion por Tribunal
médico. Se desestiman las alegaciones fundamentado en que los puestos de trabajo de segunda actividad, vienen
determinados y reservados en el Catalogo y Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Logrofio, no siendo
competencia de este Reglamento su reserva.
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En cuanto a la eleccién de Tribunal médico para su valoracién, la pérdida de tiempo es una opinién, no un fundamento
que constate la legalidad del texto.

Por ultimo indicar, que no procede declarar la nulidad del articulado del Reglamento de Segunda Actividad por no
encontrarnos ante ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, los articulos 91 a 98 del Reglamento Orgéanico del Pleno, que regulan el
procedimiento para la aprobacion de las ordenanzas.

6.- El Dictamen de la Comisién Informativa del Pleno de fecha.
7.- La propuesta formulada por la Directora General del Conocimiento y Competencias Profesionales.
Adopta los siguientes,

ACUERDOS

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas por Miguel Ruales Trapero, en representacion de UGT RIOJA, con
fecha 25 de junio de 2020, en virtud de la fundamentacion recogida en el expositivo cuarto del presente Acuerdo.

Segundo.- Aprobar definitivamente el texto del Reglamento de segunda actividad de Policia Local del Ayuntamiento de
Logrofio.

Tercero.- Proceder a la publicacion integra del texto del Reglamento de Segunda Actividad de Policia Local del
Ayuntamiento de Logrofio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Reglamento de Segunda Actividad de la Policia Local.
Exposicion de motivos:

La segunda actividad se encuentra especificamente regulada en la Ley 5/2010, de 14 de mayo, de coordinacién de Policias
Locales de La Rioja, en su Capitulo Ill. Ademas, dentro del principio de autonomia local recogida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los Ayuntamientos podran aprobar sus propios Reglamentos.

Por tanto, el Ayuntamiento de Logrofio, a través de este Reglamento, pretende hacer compatible los derechos del personal
funcionario de la Policia Local con los intereses generales de la organizacion.

Disposiciones generales:

Articulo 1. La segunda actividad es una situacion administrativa especial del funcionariado del Cuerpo de la Policia Local
que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras permanezcan en activo, asegurando
la eficacia en el servicio.

Articulo 2. El personal funcionario de policia local del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio, en cuanto al pase o situacién de
segunda actividad, se define en el articulo 43 de la Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de La
Rioja, y se produciré por cualquiera de las causas recogidas en su articulo 44, en los términos y condiciones reguladas en el
titulo V, capitulo Il de dicha Ley; por lo determinado en el Decreto 3/2015, de 6 de febrero, por el que aprueba el Reglamento
Marco de las Policias Locales de La Rioja; por la regulacion contenida en el presente Reglamento y, supletoriamente, por lo
previsto en la legislacion vigente en materia de funcién publica.

Articulo 3. A la situaciéon de segunda actividad se incorporaré el funcionariado del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Logrofio en los términos y con las condiciones previstas en el presente Reglamento.

La situacién de segunda actividad figuraré en el documento de identificacion policial del personal funcionario.
Articulo 4. Las causas por las que se podra pasar a la segunda actividad seran las siguientes:
- Edad

- Disminucion acreditada de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcion policial.
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Se permanecera en situacién de segunda actividad hasta el pase a la jubilacion u otra situacién que no podra ser la de
servicio activo en primera actividad, salvo que el pase a segunda actividad se produzca como consecuencia de la causa b)
y ésta haya cesado.

Articulo 5. Corresponde a Alcaldia la competencia para resolver de oficio o0 a instancia de la persona interesada, los
expedientes relativos a la segunda actividad.

Una vez adoptada la resolucion para el pase a la situacion de segunda actividad, se comunicara al Gobierno de La Rioja,
para que tal circunstancia sea anotada en el Registro de Policias Locales.

Articulo 6. Las funciones que desempefiara el funcionariado en situacion de segunda actividad seran, entre otras, las
siguientes:

- Vigilancia de la seguridad de los edificios destinados a las dependencias municipales.

- Gestion y control del mantenimiento de los medios técnicos que el Cuerpo de Policia Local utiliza para cumplir con sus
obligaciones: vehiculos y material de la Policia Local, sistemas de transmision y telecomunicaciones, intendencia (vestuario
y equipamiento).

- Asistencia y apoyo a trabajos no operativos relacionados con investigacion de accidentes de tréfico y otras actividades
relativas a la seguridad vial.

- Tareas administrativas: atencion al publico; apoyo en la tramitacion de licencias, permisos, autorizaciones y sanciones
administrativas; apoyo en el andlisis estadistico y en las tareas informaticas.

- Gestion de recursos humanos, de control y mantenimiento de medios materiales.
- Participacion en actividades de formacién del personal policial o aspirante.
- Actividades relativas a educacion vial.

En general, todas aquellas actividades técnicas de asesoramiento, instrumentales de gestion y apoyo de la actividad
policial o relacionadas con la misma, de caracteristicas similares a las expresadas en los parrafos anteriores, siempre que
éstas no impliquen actuaciones policiales operativas.

Todo miembro de la Policia Local que ocupe un puesto de segunda actividad, realizara su trabajo con la misma jornada
y régimen horario que el resto de la plantilla policial. Por otro lado, con el fin de desarrollar de la forma mas eficaz posible,
las funciones inherentes al nuevo puesto de trabajo derivado del pase a situacion de segunda actividad, el Ayuntamiento de
Logrofio propiciara las acciones formativas que considere necesarias y en las que el personal funcionario afectado debera
participar, siempre dentro de la jornada laboral.

Articulo 7. El funcionariado en situacidn de segunda actividad no podré participar en los procesos de ascenso a categorias
profesionales superiores ni a vacantes por movilidad, dentro del Cuerpo de Policia Local, salvo para puestos de trabajo del
catalogo con reserva para esa segunda actividad.

No obstante, aquellos funcionarios o funcionarias que estando en situacién de activo estuvieran realizando, en el momento
de darse las circunstancias para el pase a la segunda actividad, las pruebas correspondientes de ascenso o promocion interna,
se les pospondré el pase a la segunda actividad hasta la finalizacion de las mismas.

El funcionariado que haya obtenido puesto, debera permanecer en el destino un periodo minimo de dos afios. Una vez
transcurrido dicho plazo, la persona interesada podra concursar a otro destino de segunda actividad.

Articulo 8. Unicamente procedera la declaracion de la segunda actividad desde la situacion de servicio activo.

Articulo 9. Durante la permanencia en situacion de segunda actividad, el funcionariado gozara de las mismas mejoras de
caracter social que vienen reguladas en el convenio de aplicacion al personal municipal.

Articulo 10. Los puestos de segunda actividad dentro de la Policia Local deber&n atender a criterios de disponibilidad de
personal, necesidades organicas y funcionales de la organizacion policial.

En el mes de diciembre anterior al afio en que se fuera a producir el pase de personal funcionario a la situacién de segunda
actividad, y después de escuchar a la junta de personal, el Ayuntamiento, motivadamente, con el fin de optimizar sus recursos,
podré dictar resolucion limitando para dicho afio y por categoria el numero de funcionarios/as que puedan acceder a la situacion
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de segunda actividad por razén de edad, prorrogando la permanencia en el servicio activo de los que, en orden inverso a la
fecha en la que cumplan la edad, excedan de la cuota asi fijada.

La adscripcion a puestos de segunda actividad se efectuaré cada afo, por Jefatura de la Policia Local, teniendo en cuenta:
- Porrazén de edad: la antigliedad en el Cuerpo de Policia Local, y en caso de empate se atendera al criterio de mayor edad.

- Por razon de disminucion acreditada de aptitudes psicofisicas: el grado de disminucion acreditada, y en igualdad de
condiciones se atenderd primero a la antigliedad, segundo a la persona de mayor edad.

En los supuestos en que la situacion organizativa o de las plantillas no permita ocupar puestos de segunda actividad, la
persona interesada podra prorrogar la permanencia en el servicio activo cuando asi lo solicite, hasta que queden vacantes
puestos catalogados como de segunda actividad o hasta que se amplie el nimero de estos puestos, 0 bien podréa pasar
a la situacion de segunda actividad sin destino hasta que su adscripcién a un nuevo puesto de trabajo sea resuelta por la
Corporacion respectiva, sin que este plazo pueda exceder de un afo.

Articulo 11. Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

El funcionariado del Cuerpo de Policia Local en situacion de segunda actividad estara sujetos a idéntico régimen
disciplinario y de incompatibilidad que el funcionariado de policia en servicio activo.

Del pase a la segunda actividad por razén de edad.
Articulo 12.

1. El pase a la segunda actividad por cumplimiento de edad se producird siempre y cuando se haya estado en situacion
de activo y prestando servicio un minimo de quince afios, de los que cinco deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha
de la peticion, y al cumplir las siguientes edades:

- Escala técnica: 62 afos.
- Escala ejecutiva: 60 afios.
- Escala basica: 58 afos.

2. Con una antelacién minima de tres meses a la fecha en que tenga el derecho al pase a la situacién de segunda actividad,
el personal policial que esté interesado en pasar a esta situacion debera remitir escrito solicitando que se le adscriba a uno
de los puestos de trabajo vacantes reservados por el Ayuntamiento para la segunda actividad, adjuntando para ello un orden
de preferencia de destino.

Articulo 13.

1. El Ayuntamiento reservard anualmente en su plantilla o en la relacién de puestos de trabajo un minimo de plazas
equivalentes a la prevision del pase de agentes a la situacion de segunda actividad por razén de edad, teniendo en cuenta en
todo caso, lo contenido en el articulo anterior. El pase a la situacion de segunda actividad se producir en el propio Cuerpo
de Policia Local, prestando servicios policiales en los puestos de trabajo que el Ayuntamiento reservara en la relacion de
puestos de trabajo (RPT).

La declaracion de segunda actividad por razon de edad generara la vacante correspondiente en el Cuerpo de Policia
Local, la cual podré ser presupuestariamente dotada en el ejercicio en el que se produzca o en el ejercicio siguiente.

2. Durante la permanencia del funcionario en la segunda actividad percibira las retribuciones propias del puesto de trabajo
efectivamente desarrollado, incluidas las que correspondan a trienios, que continuaran perfeccionandose en dicha situacion.

Del pase a la segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas:
Articulo 14.

Pasaran a la situacion de segunda actividad el funcionariado del Cuerpo de Policia Local que, antes de cumplir las
edades establecidas en el articulo 12 del presente Reglamento, tengan disminuidas de forma apreciable sus aptitudes fisicas
0 psiquicas de modo que les impida el normal cumplimiento de sus funciones profesionales, previa instruccién del oportuno
procedimiento de oficio 0 a solicitud de la persona interesada, siempre que la intensidad de la referida disminucién no sea
causa de jubilacion por incapacidad permanente.
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El Ayuntamiento, de oficio o a solicitud de la persona interesada, iniciaré el procedimiento de pase a la segunda actividad.
Dicho Tribunal médico estara formado por tres facultativos de la especialidad de que se trate y que pertenezcan al sistema
publico de salud de La Rioja 0 a los cuadros médicos de las entidades colaboradoras, uno a propuesta de la propia persona
interesada, otro a propuesta del Ayuntamiento y el tercero a propuesta de la Consejeria competente en materia de Salud, y cuyo
régimen de actuacion sera el mismo que el de los 6rganos colegiados. En el supuesto de que el Ayuntamiento actue de oficio,
al inicio del expediente dara previa audiencia a la persona interesada, con anterioridad a los reconocimientos procedentes. No
obstante, se iniciaré de oficio en cualquier caso por parte del servicio de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de
Logrofo, pasados seis meses desde una declaracién de apto/a con limitaciones.

A los efectos de la apreciacion de disminucion fisica o psiquica por el tribunal médico, se valoraran las circunstancias
que ocasionen limitaciones funcionales en la persona afectada que le impidan o aminoren de forma manifiesta y objetiva
su capacidad profesional en la forma que se determine, teniendo en cuenta que no toda limitacion tiene que suponer
automaticamente una declaracion de segunda actividad.

Los dictdmenes del mencionado tribunal médico vincularan al érgano competente para declarar la segunda actividad.
Articulo 15.

1. Los facultativos podran disponer la préctica de reconocimientos médicos periddicos, para la reevaluacion de las aptitudes
psicofisicas cuando las causas que originaron la disminucion asi lo aconsejen.

Esta circunstancia quedara reflejada en el dictamen, que fijara la fecha en la que se producira el nuevo reconocimiento. En
este caso si se produjera el pase a la situacidn administrativa de segunda actividad, en la Resolucién de Alcaldia se determinara
el caracter provisional de la misma, asi como su revisidn en funcién de los reconocimientos médicos que se practiquen.

2. La persona interesada podra solicitar la realizacion de nuevos reconocimientos médicos anuales para su reingreso en
el servicio activo, cuando considere que han desaparecido las causas que motivaron la disminucion de aptitudes fisicas o
psiquicas.

3. Desaparecidas las causas que motivaron la declaracion de segunda actividad, y previo dictamen médico, se producira
el reingreso en el servicio activo del funcionariado y su nombramiento provisional en cualquiera de los puestos de trabajo
vacantes del Cuerpo de Policia Local, preferentemente en el puesto de origen que el trabajador o trabajadora ocupaba antes
de la declaracion en segunda actividad.

Articulo 16.

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la documentacion, sera elevado a Alcaldia para que adopte la pertinente
resolucion.

2. El dictamen debera contener los siguientes aspectos:
- La existencia 0 no de disminucion de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.
- Si la citada disminucién de aptitudes se prevé, o no, con caracter permanente.

- Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcion y actividades policiales desempefiadas por el funcionario o
funcionaria.

- La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.
Articulo 17.

El plazo méximo de resolucion del procedimiento para el pase a segunda actividad por causa de disminucion de las
aptitudes psicofisicas serd de cuatro meses y el de revision de tres meses contados desde la fecha de su iniciacion. La
declaracion de caducidad del expediente por el transcurso del plazo, o la prorroga del mismo para resolver, se regulara por lo
dispuesto en la ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion transitoria.

El personal policial que esté interesado en pasar a esta situacion debera remitir escrito a DG Personal solicitando que se
le adscriba a uno de los puestos de trabajo vacantes reservados por el Ayuntamiento para la segunda actividad, adjuntando
para ello un orden de preferencia de destino, en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la entrada en
vigor del presente Reglamento.
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Disposicion adicional.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Logrofio incluiré el presente Reglamento en el vigente Texto Regulador
de las Condiciones de Empleo de la Funcion Publica Municipal.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion de su aprobacion definitiva en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrofio a 3 de septiembre de 2020.- El Alcalde-Presidente, Pablo Hermoso de Mendoza Gonzalez.
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