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CONSTITUCION
Fecha: 4 de Diciembre de 2014
Lugar: Salén de Plenos
Hora de Comienzo: 19:00
Hora de Terminacion: 21:22
Caracter: Ordinaria
Convocatoria: Primera

ASISTEN:

D. Concepcion Gamarra Ruiz Clavijo, Concejal.

D. Pedro Manuel Saez Rojo, Concejal.

D. Maria del Mar San Martin Ibarra, Concejal.

D. Miguel Angel Sainz Garcia, Concejal.

D. Javier Merino Martinez, Concejal.

D. Felipe Royo Fernandez, Concejal.

D. Maria del Pilar Montes Lasheras, Concejal.

D. Paloma Corres Vaquero, Concejal.

D. Jesus Ruiz Tutor, Concejal.

D. Angel Sainz Yanguela, Concejal.

D. Maria Elena Eguizabal Marin, Concejal.

D. Rodolfo Rubio Martinez, Presidente del Pleno.

D. Alfredo lturriaga Ayala, Concejal.

ORDINARIA - 04/12/2014 - 2 de 127



A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 04/12/2014

D. Concepcion Bravo Ibanez, Concejal.

D. Miguel Angel Merino Fernandez Pinedo, Concejal.
D. Pedro Muro Martinez, Concejal.

D. Maria Pilar Criado Ferndndez, Concejal.

D. Vicente Urquia Almazan, Concejal.

D. Inmaculada Saenz Gonzalez, Concejal.

D. Domingo Antonio Dorado Garcia, Concejal.
D. Concepcion Julia Arribas Llorente, Concejal.
D. Atilano De la Fuente Ibanez, Concejal.

D. Sara Alba Corral, Concejal.

D. José Luis Prado Prado, Concejal.

D. Beatriz Arraiz Nalda, Concejal.

D. Carlos Navajas Zubeldia, Concejal.

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

D. Augusto Ibanez Sacristan, Concejal.

OTROS ASISTENTES:

D2 Mercedes Lopez Martinez, Secretaria General del Pleno
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ORDEN DEL DIA

SESION ORDINARIA A CELEBRAR POR EL PLENO EL DIA 04/12/2014 A LAS 19:00
HORAS

APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

1.

Aprobacion de actas de sesiones anteriores

PARTE RESOLUTIVA

2. Adhesién del Ayuntamiento de Logrofio a la Red Innpulso (Ciudad de la Ciencia y la

Innovacién). Aio 2014.

1201/Modificacion de Acuerdo de Pleno de 30/12/2013 por el que se aprueba el Convenio
de Colaboracion con el Gobierno de La Rioja para el programa Cultural Rioja y Aprobacion
de Adenda para 2014

123/ Il plan de convivencia intercultural 2015-2018

Convenio de colaboracion entre el gobierno de la rioja y el ayuntamiento de logrofio para la
coordinacion y gestion del servicio contra incendios y salvamentos para el afio 2014

09.2 MA Expte 246/14. Instruccion técnica sobre aplicacién disposicion adicional 32 de la
Ordenanza de Proteccién del Medio Ambiente contra la Emision de Ruidos y Vibraciones en
la Ciudad de Logrofio

09.2 Medio Ambiente. Expediente 163/2014. Aprobacién definitiva del Plan de Accién para
la Energia Sostenible de Logrofio, para alcanzar el compromiso suscrito en el Pacto de
Alcaldes.

MOCIONES

8. Mocién presentada por el Grupo Municipal socialista solicitando la proteccion,

mantenimiento y reutilizacion del edificio del Hospital de La Rioja

Mocion presentada por el Grupo Socialista solicitando para la comprobacién y garantia de
servicios alimentarios del Ayuntamiento e instar a la Comunidad Autonoma de La Rioja para
que realice lo mismo.

PREGUNTAS
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10. Preguntas presentadas por el Grupo Socialista al equipo de gobierno sobre los viajes de la
Alcaldesa durante esta legislatura.

11. Preguntas del Grupo Socialista al equipo de gobierno sobre la rueda de prensa de la
Alcaldesa con una mujer totalmente dependiente.

12. Preguntas del Grupo Socialista al equipo de gobierno sobre la colocacién y retirada de dos
rotulos luminosos en la Comisaria del Casco Antiguo
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ACUERDOS ADOPTADOS
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APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

1.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES

El Ayuntamiento Pleno acuerda aprobar las siguientes actas correspondientes a sesiones
anteriores:

- 4 de Septiembre de 2014, ordinaria

- 19 de Septiembre de 2014, extraordinaria y urgente
- 2 de Octubre de 2014, ordinaria

27 de Octubre de 2014, extraordinaria

PARTE RESOLUTIVA

2.- ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE LOGRONO A LA RED INNPULSO (CIUDAD DE LA
CIENCIA Y LA INNOVACION). ANO 2014.

El Excmo. Ayuntamiento en Pleno, teniendo en cuenta:

La Orden CIN/2502/2010, de 17 de septiembre, del Ministerio de Ciencia e Innovacion, por
la que se crea la distincion “Ciudad de la Ciencia e Innovacion”, modificada por Orden
CIN/2785/2010, de 29 de octubre, cuya finalidad es reconocer a las ciudades lideres en la
creacion de ventajas competitivas gracias a la conjuncién del capital intelectual y de
conocimiento de sus recursos humanos y de avanzadas infraestructuras locales con un
fuerte componente cientifico, tecnolégico e innovador, y se realiza la convocatoria
correspondiente al afio 2010.

Los Ayuntamientos distinguidos con este galardon forman parte de la Red de “Ciudades de
la Ciencia y la Innovacién”(RED INNPULSO), foro de encuentro y de definicién de politicas
locales innovadoras, que potencia la colaboraciéon entre Ayuntamientos, impulsando que se
compartan proyectos, buenas practicas en la gestion e iniciativas de comunicacion y
divulgacioén de estos proyectos a los ciudadanos.

La Resolucion de 16 de junio de 2014, de la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e
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Innovacién, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de la distincién “Ciudad
de la Ciencia y la Innovacion”, correspondiente al afio 2014.

3. El Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de julio de 2014, por el que se
solicita la participacién en la convocatoria para la concesién de la distincion “Ciudad de la
Ciencia y la Innovacion”, correspondiente al afio 2014, y se aprueba la Memoria explicativa y
descriptiva de la candidatura.

4. La Resoluciéon de 17 de octubre de 2014, de la Secretaria General de Ciencia Tecnologia e
Innovacién, por la que se concede la distincion de “Ciudad de la Ciencia y la Innovacion”
correspondiente al afio 2014 a la ciudad de Logrofo, publicada en el Boletin Oficial del
Estado numero 266, de 3 de noviembre de 2014.

5. El el articulo 123.1.f) de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, afiadido por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, atribuye al
Pleno los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales.

A este mismo efecto y conforme a lo sefialado en el articulo 123.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se requerira para la adopcién
del Acuerdo, el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros del

Pleno.

6. El informe de mayorias y el dictamen de la Comisién Informativa de Pleno de fecha 28 de
Noviembre de 2014.

7. La Propuesta de Acuerdo, redactada al efecto, por el Adjunto a la D.G. de Patrimonio y

Asistencia Juridica a los Servicios Técnicos.

Adopta los siguientes Acuerdos:

Primero: Comunicar al Pleno la Adhesion del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio a la “Red
Innpulso”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 17 de octubre de
2014, de la Secretaria General de Ciencia Tecnologia e Innovacion, por la que se
concede la distincion de “Ciudad de la Ciencia y la Innovacién” correspondiente al
ano 2014, a la ciudad de Logrofio.

Segundo: Designar como representante municipal en la “Red Innpulso” a la Excma. Sra.
Alcaldesa, D2. Concepcion Gamarra Ruiz Clavijo, o persona en quién delegue
mediante la oportuna Resolucién de Alcaldia.

Tercero: Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa, D2. Concepcion Gamarra Ruiz Clavijo, para la
realizacién de cuantos actos y firma de cuantos documentos resulten oportunos, en relacién con el
presente Acuerdo, asi como para designar mediante Resolucién de Alcaldia, a cuantos
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representantes deban actuar por parte del Ayuntamiento de Logrofio en los grupos de trabajo.

3.- 1201/MODIFICACION DE ACUERDO DE PLENO DE 30/12/2013 POR EL QUE SE APRUEBA
EL CONVENIO DE COLABORACION CON EL GOBIERNO DE LA RIOJA PARA EL
PROGRAMA CULTURAL RIOJA Y APROBACION DE ADENDA PARA 2014

El Ayuntamiento Pleno, con base a los siguientes

FUNDAMENTOS

1. El Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Logrofio y el Gobierno de La Rioja
para el programa “Cultural Rioja”, aprobado por el Ayuntamiento Pleno con fecha 30 de
diciembre de 2013

2. La propuesta de Adenda al Convenio que presenta la Consejeria de Cultura del Gobierno
de La Rioja para el ejercicio 2014.

3. El Informe con el VeB? de Asesoria Juridica del Director General de Politicas Sociales ,
Comercio, Cultura 'y Turismo de 25 de noviembre de 2014.

4. El Informe del Interventor Municipal de fecha 27 de noviembre de 2014 .

5. La propuesta de acuerdo formulada el efecto por el Director General de Politicas Sociales ,
Comercio, Cultura y Turismo y el Dictamen de la Comision Informativa de Pleno.

Adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Modificar las Clausula Quinta, Octava y Novena del Convenio aprobado por Acuerdo
de Pleno de fecha 30 de diciembre de 2013 conforme al siguiente detalle:

e Clausula Quinta: Donde dice “aplicacién presupuestaria
2012.080201.4531.461.00” debe decir “aplicaciéon presupuestaria
2014.080201.4531.461.00”

e Clausula Octava: Donde dice “concluira el dia 26 de diciembre de 2013” dede
decir “concluira el dia 30 de enero de 2014”

e Clausula Novena: Donde dice “La vigencia del presente Convenio se extiende al
ano 2013, con independencia de los plazos temporales necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo. El presente convenio se
prorrogara automaticamente por periodos anuales salvo que cualquier de los
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firmantes denuncie su vigencia con anterioridad al 1 de Octubre”, debe decir: “La
vigencia del presente Convenio se extendera el plazo temporal necesario para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo. El presente convenio se
prorrogard tacitamente por periodos anuales, salvo que cualquiera de los
firmantes denuncie su vigencia con anterioridad al 1 de Octubre”.

SEGUNDO: Aprobar la propuesta de Adenda al Convenio suscrito entre la Comunidad
Autébnoma de La Rioja y el Ayuntamiento de Logrono para el programa “Cultural
Rioja”, en los términos del ANEXO adjunto.

TERCERO: Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa para la firma de la Adenda que se adjunta como
ANEXO y para realizar cuantas actuaciones precise la ejecucion del mismo.

ADENDA POR LA QUE SE PRORROGA EL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO CON
FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2013, ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO, Y EL AYUNTAMIENTO DE LOGRONO,
PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA “CULTURAL RIOJA”.

En la ciudad de Logrono, a

REUNIDOS

De una parte, D. José Abel Bayo Martinez, Consejero de Educacion, Cultura y Turismo, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 42.1. k) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre y 5.1.1.a) del Decreto
48/2011, de 6 de julio, autorizado para la firma del presente Convenio,

De otra parte, D? Concepcion Gamarra Ruiz-Clavijo, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Logrofio, actuando en nombre y representacion de la citada Corporacion, en virtud de las
facultades que le confiere el articulo 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y concordantes en la materia, autorizada para este acto mediante acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de .

RESULTANDO
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Primero.- Que con fecha 30 de diciembre de 2013, se suscribidé un convenio de Colaboracion entre
el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo, y el
Ayuntamiento de Logrofio, para la realizacion del programa “Cultural Rioja”.

Segundo.- Que la clausula novena del convenio citado, contempla la prérroga tacita anual del

mismo, salvo que cualquiera de los firmantes denuncie su vigencia y que la cuantia destinada a la
financiacion del objeto del convenio se determinara mediante la correspondiente adenda.

Que, dado el interés social y los buenos resultados obtenidos durante la vigencia del expresado
convenio, ambas instituciones manifiestan su voluntad de renovar tal programa, adaptando sus
términos a las nuevas necesidades econémicas.

En consecuencia y, dado que se mantiene el interés de las partes, ambas
ACUERDAN

Primero.- Modificar la clausula cuarta del convenio, de la siguiente manera:
Donde dice “Ley 6/2012, de 21 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad para el
ano 2013”, debe decir “Ley 12/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la

Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2014”.

Segundo.- Modificar el parrafo segundo de la clausula octava del convenio, quedando redactado
como sigue:

“El plazo para la presentacion de la justificacién del gasto al que se refiere el parrafo anterior
concluird el dia 30 de diciembre de 2014.”

Tercero.- prorrogar para el afo 2014, la vigencia del resto del clausulado del Convenio concluido el

30 de diciembre de 2013.

Y en prueba de conformidad, ambas partes formalizan el presente documento por triplicado
ejemplar en el lugar y fecha indicados.

4.- 123/ 1l PLAN DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL 2015-2018
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El Ayuntamiento Pleno, con base en los siguientes:

FUNDAMENTOS
1. El acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de marzo de 2009, por el que se
aprueba el Programa Local de Convivencia e Integracion para el periodo comprendido entre
los afios 2009/2012.
2. La evaluacion del Programa Local de Convivencia e Integracion para el periodo
comprendido entre los afos 2009/2012. efectuada por la mesa por la convivencia, con fecha
19 de diciembre de 2013, donde se propone ademas la redacciéon de un nuevo plan.

3. El informe emitido por la Unidad de Servicios Sociales de fecha 24 de noviembre de 2014..

4. ElI Il Plan de convivencia Intercultural 2015/2018 elaborado por la Unidad de Servicios
Sociales en colaboracion con la mesa por la convivencia.

5. La propuesta de Acuerdo formulada por el Adjunto responsable de Familia y Politica Social.

6. El dictamen de la Comisién Informativa de Pleno de fecha 28 de noviembre de 2014.

ACUERDA:

Aprobar el Il Plan de convivencia Intercultural 2015/2018 que se adjunta como Anexo al
presente acuerdo.

Il PLAN DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL

2015-2018
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PRESENTACION
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PRIMERA PARTE:

FUNDAMENTACION DEL PLAN
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ANTECEDENTES. El | Plan de Convivencia e Integracion

El asentamiento en Logrofio de ciudadanos de otras procedencias y culturas ha producido un
importante cambio sociodemografico que supone un impacto fundamental en la transformacion de

la ciudad y en su futuro.

Consciente de ello, el Ayuntamiento de Logrofno aprobé el 11 de Marzo de 2009 el | Plan de
Convivencia e Integracion' que se presentaba como "expresién de la voluntad municipal de
afrontar de manera positiva el aumento de poblacién inmigrante en la ciudad de Logrono, y con la
intencion de defender un modelo de integracion y ciudadania que permita una sociedad
multicultural en convivencia plural sobre valores y normas comunes, respetando la diversidad de
todas las personas y garantizando el pleno ejercicio de los derechos sociales de las personas

inmigrantes.”

Ya en ese momento, se decidi6 no plantear Unicamente un Plan destinado a la acogida e
integracion de inmigrantes, sino que desde su definicion y titulo se aposté por un Plan de
Convivencia que tuviera en cuenta la relacién y la interaccion entre ciudadanos autéctonos y los

nuevos ciudadanos llegados de diversas procedencias.

Tras estos afnos en los que ha transcurrido la implementacion del | Plan, estamos en el momento
de dar continuidad a estas actuaciones y mejorarlas con la presentacion del Il Plan de
Convivencia Intercultural. No obstante y como paso previo a la elaboracion del nuevo Plan, se
ha realizado una evaluacion® de los principios y objetivos generales que inspiraron la
fundamentacion del primero, de las areas de intervencién, las medidas y actuaciones, el impacto

de las mismas en la ciudadania y las repercusiones relevantes de su existencia y aplicacion.

Como primera valoracion destacable, ha habido consenso en la evaluacion general del | Plan de
Convivencia e Integracion calificandolo de positivo. En las valoraciones recibidas se destaca

especialmente “el hecho en si de su existencia”, de la formulacién de unas serie de medidas

1 Programa Local de Convivencia e Integracion J.G.L. 11/03/2009/0/056

2 Documento de Evaluacion del Plan de Convivencia e Integracién 2009/2012. Diciembre 2013
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“basadas en principios de convivencia y no solo de inmigracion”, que ha permitido “la puesta en
marcha de la Mesa por la Convivencia” como espacio aglutinador y a la vez representativo de la
diversidad local, y que ha supuesto la implementacién y desarrollo de ‘“proyectos de acogida y
facilitadores de la integracion de nuevos ciudadanos” ademas de desarrollar “actuaciones de

sensibilizacion para la convivencia y la interculturalidad”

Ha existido también un amplio consenso en la aceptacién y reconocimiento positivo de los
principios y la fundamentacién del Plan, los cuales ya marcaban una clara evolucion con respecto a
las politicas de integracion de los inmigrantes definidas hasta la fecha por otros planes. En este
aspecto se valora adecuadamente que no se redactara un Plan "de inmigracién" o "para
inmigrantes" y que al menos en su pretensién, el Plan se enmarcara dentro de un concepto de
integracion definido como un "proceso de adaptacion mutua y bidireccional” que implicara la

conjunto de la sociedad logrofesa.

Se destacaba el concepto del "derecho a la ciudad” que tienen todos los que habitan en ella, y se
subrayaba que “la llegada de nuevos ciudadanos se reconoce como un hecho positivo y necesario

que contribuye de modo esencial al enriquecimiento econdmico y sociocultural de nuestra ciudad”.

Este enfoque del | Plan que englobaba /a convivencia ciudadana y la integracion bidireccional
determinaba que los principios y objetivos del Plan debian cumplir con el criterio de pertinencia y
coherencia en relacién tanto con el contexto y momento en el que fueron formulados como con las
estrategias nacionales recogidas en el Plan Estratégico de Ciudadania e Integracién (PECI) del
Gobierno de Espafa vigente en ese momento, y del las directrices de la Unién Europea recogidas

en el establecimiento del Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises.

El I Plan de Convivencia e Integracion contaba con 65 medidas y 108 actuaciones previstas
repartidas en 13 areas de intervencion, formuladas y adecuadas tomando como referencia las

incluidas en el mencionado | Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion.

Los principales objetivos y actuaciones del | Plan estaban contenidos en tres areas que sumaban
practicamente el 60% de las medidas del Plan. El porcentaje de actuaciones desarrolladas y
objetivos alcanzados de manera total fue del 88,63% de las medidas, un 5,26% parcialmente y
finalmente un 6,10% quedaron sin ser desarrolladas.
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Es importante a efectos de la redaccion del Il Plan, observar las recomendaciones y propuestas
realizadas en la evaluacion del primero; se resumen algunas de las aportadas por los integrantes

de la Mesa por la Convivencia de cara a futuras actuaciones.

La primera recomendacion planteaba la necesidad de dar continuidad con la elaboracion
de un nuevo Il Plan de Convivencia para el periodo 2015-2018, definiendo con mas
precision el principio de Interculturalidad y desarrollarlo la implementacion de proyectos y
actuaciones que minimizaran el riesgo de caer en posiciones culturalistas, reformulandolo

en el marco de la convivencia intercultural, e incorporando el principio de Cohesion Social.

- El Il Plan tenia que dar respuesta a nuevos retos: la diversidad es una caracteristica
inherente en nuestra ciudad y de la capacidad que tengamos de hacer de esta diversidad
una nueva base para el desarrollo, la cohesion social, la equidad y la convivencia depende
también el futuro de Logrorio. Y no tenemos unicamente que coexistir como ciudadanos de
diversas procedencias, sino convivir en un Logrofio diverso, intercultural, inclusivo y plural,

de ciudadanos que comparten valores, normas y una identidad comun.

La evaluacion se refirié en varias ocasiones a la necesaria colaboracion y cooperacion entre
la Administracion local representada por el Ayuntamiento de Logrorio y por las entidades y
asociaciones que forman parte de la Mesa por la Convivencia. Se recomienda en las
valoraciones continuar apostando por la implicacion conjunta de asociaciones ciudadanas,
coincidiendo de forma unanime en la necesidad de reforzar y aumentar la implicacion de las
Asociaciones de Vecinos como vertebradores y corresponsables de convivencia ciudadana,
y que juegan un papel decisivo en el proceso de adaptacion mutua que supone la

integracion.

- Se propuso también establecer relacion y coordinacion con municipios integrados en la
Red Espariola de Ciudades Interculturales para el intercambio de experiencias y criterios en
el disefio de politicas de gestion de la diversidad, asi como valorar la referencia de las
medidas aplicadas en el Plan con la aplicabilidad del Cuestionario del Indice de Ciudades
Interculturales (ICC Intercultural Cities) como medida de valoracion conjunta del Consejo de

Europa y la Comision Europea.
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En la elaboracion de este Plan se han tenido en cuenta estas recomendaciones y otras contenidas
y ampliadas en el documento de evaluacién referido, y se ha contado también con la asesoria de
Carlos Giménez, Catedratico de Antropologia Social de la Universidad Autbnoma de Madrid,
Director de IMEDES (Instituto Universitario de investigaciébn sobre etnicidad, migraciones y
desarrollo social) y asesor del Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion del Gobierno de

Espana

Uno de los aspectos principales en su elaboracién ha sido situarnos en un momento en el que
identificamos un nuevo ciclo migratorio que exige un renovado diagnostico de la situacion y andlisis

de tendencias y necesidades actuales; algunas de las caracteristicas que definen este cambio son:

- Un considerable nivel de asentamiento de muchas personas que ya no pueden

considerarse inmigrantes, sino vecinos

«  Un numeroso colectivo de nacionalizados espanoles, muchos de ellos con doble

nacionalidad, y que son sin embargo considerados todavia como inmigrantes.

- Una mayoria de nuevos vecinos de otras procedencias que viven en familias tras procesos

de reagrupacion.

- Una diversificacion social, ya existente en la sociedad logrofiesa, que se ha visto

incrementada como consecuencia de la nueva realidad migratoria.

- El proceso de participacion social y politica de algunos nuevos ciudadanos en las

elecciones locales.

- La circularidad entre paises de destino y origen, y los flujos de retorno que pueden ser

intermitentes, provisionales o permanentes

- La ampliacién de movimientos migratorios en distintas direcciones (emigracién, inmigraciéon
y de transito) que hace que hoy también sean vecinos logrofieses los que emigran a otros
paises, o inmigrantes ya asentados en nuestra ciudad que han emprendido nuevos

procesos migratorios a terceros paises.
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El mantenimiento de vinculos entre paises establecido por ciudadanos de diversas
nacionalidades que combinan procedencias culturales y vecindad y dan espacio a redes

transnacionales de tipo familiar, econémico, comercial, identitario...

La reorientacion y facilidad con que cambian los destinos migratorios en funcién de la

economia global y las condiciones sociales y econdmicas de paises de origen y destino.

El adecuado andlisis de esta casuistica global, unido a la concrecion de la misma a nivel local, se
traduce en una una sociedad logrofiesa, multicultural, que necesita acciones definidas de mejora
de la convivencia y cohesion social basadas en la gestion de la diversidad y la interaccion

intercultural.

El nuevo Il Plan de Convivencia Intercultural trata de responder a este nuevo escenario, que lleva a
aparejado un paso mas con respecto al anterior: si en el primer Plan hablabamos en términos de
Integracion con el objetivo de alcanzar un nivel satisfactorio de coexistencia de ciudadanos
inmigrantes, en este nueva etapa perseguimos alcanzar un adecuado nivel de Convivencia en el
que todos los ciudadanos se sientan implicados y necesariamente participes en las transformacién

identitaria de una ciudad intercultural.

Por estos motivo, ha parecido oportuno modificar la denominacion del Plan antendiendo al nuevo
contexto actual, a la ampliacion de los principios conceptuales, y en definitiva a la finalidad de
transformaciéon de Logrofio en ciudad Intercultural, pasando a titularse Il Plan de Convivencia

Intercultural.

2. LA CIUDAD DE LOGRONO. CONTEXTUALIZACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

Logrofio, capital de La Rioja y centro econdmico, social, cultural y de servicios de la misma,
constituye histéricamente un lugar de paso y cruce de caminos, manteniendo una posicién
geografica estratégica que le ha otorgado siempre la posibilidad de conectarse con otras
poblaciones y diversidad cultural, recogiendo el bagaje positivo de las mismas y configurando un

punto de encuentro con identidad propia.
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de Logrono

Mapa 1.- Ubicacidén estratégica de la ciudad de Logroio

La ciudad de Logrofio cuenta hoy con 151.995 habitantes' ,casi la mitad del total de la provincia
riojana que asciende a 322.027 habitantes. Se organiza en 5 distritos® y 19 zonas® distribuyéndose

entre éstas los servicios municipales para atender a sus ciudadanos.

Mapa 2: La ciudad de Logroio; sus distritos y zonas

PLANO GENERAL DE ZONAS ”:%{ F-;

- —

EXCHO0. AYUNT AN BT DR LOSRORC
= UREDAD D ESTABSTICA Y RANCO Dl DATOS

1 Datos a fecha 1 Enero 2014, Unidad Estadistica del Ayuntamiento de Logrofio

2 Norte, Sur, Centro, Este y Oeste
3 Norte, Centro, Madre de Dios-San José-Universidad, Centro Este, Centro Oeste, Oeste, Cascajos-Piqueras, San Adrian, Yagle, Sur,

Varea, La Estrella, El Cortijo, Oeste-El Cubo, Valdegastea, El Arco, La Cava-Fardachén, Los Lirios, Toyo-Ito.
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2. Crecimiento de Logrono y procesos migratorios.

Al revisar el crecimiento histérico de la ciudad® podemos analizar cémo ha ido aumentando
paulatinamente su poblacién. Asi, en el afno 1900, la ciudad de Logrofio contaba con 19.237
habitantes que pasaron a ser 46.182 en 1940; sélo en la década de los afos 30, Logrofio aumento
en casi 12.000 habitantes. Porcentualmente en 10 anos se sumd mas de un tercio de poblacién

nueva, lo que supuso un crecimiento del 34,5% respecto a la anterior existente.

CUADRO 1. Evolucion de la poblaciéon de Logroio entre 1900-1940

En los cuarenta primeros anos del siglo XX, Logrofio aumenté mas del doble su poblacién. En ese
momento se inici6 un proceso de transformacion de la tasa vital de la ciudad y una nueva
estructura demografica que se debe fundamentalmente a los movimientos migratorios (como ya
habia ocurrido también en la segunda mitad del siglo XIX), y no al crecimiento vegetativo, que

arroja incluso saldos negativos.

Fueron los movimientos migratorios los que alimentaron el desarrollo demografico de la capital en
esos anos. Los datos recogidos de los nacidos en la ciudad (un 38.97%) y fuera de ella (un 35.93%
en pueblos de la provincia, un 23.63% en otras provincias y sélo un 1,47% en el extranjero) nos
indican en aquel momento que el grueso de la inmigracién procede de la propia provincia, de tal
forma, que a medida que crece la ciudad se van vaciando los nucleos rurales. La inmigracién

extranjera es practicamente inexistente.

En la segunda mitad de siglo se produce en la ciudad un crecimiento progresivo que dobla la
poblacién. Como se puede observar en el cuadro, el mayor crecimiento porcentual intercensal se

produce entre 1960 y 1970 en el que la poblacién se incrementa un 37%, censandose en la ciudad

4 Bernad Pérez, Gloria. ‘Historia de la Ciudad de Logrono”. Ayuntamiento de Logrofio 1994. ISBN tomo V 84-88793-38-3
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casi 23.000 habitantes nuevos de mas. Es el mayor porcentaje conocido hasta el momento. Entre
1970 y 1980 los habitantes de Logrono seguiran creciendo un 31%, con un aumento de poblacién

que supera los 26.000 habitantes.

CUADRO 2. Evolucion de la poblaciéon de Logroiio entre 1940-1991

En 1981, el estudio realizado por Florencio Ortiz Alejos® sobre el Padrén Municipal de habitantes de
Logrono, nos aporta un detallado analisis de la poblacién inmigrante de la ciudad. Segun ese
estudio, habian nacido fuera de la ciudad (eran por tanto inmigrantes) el 55% de sus habitantes
(aproximadamente 55.200 personas). Un 53% de éstos (30.000 personas) habian llegado de otras
poblaciones de La Rioja (un 70% del valle del Ebro y un 30% de las sierras), un 45% (25.000) de

otras provincias y un 2.1% (1.100) del extranjero.

Con la llegada del nuevo siglo esta tendencia se atempera ya que en su primera década, de 2000 a
2010 el crecimiento de la poblacién alcanza el 18%, y un aumento de 23.000 nuevos ciudadanos,

de los que el principal porcentaje son ciudadanos de procedencia extranjera.

CUADRO 3. Evolucion de la poblacion de Logrono entre 2000-2014

Todos estos datos indican que la ciudad de Logrono ha crecido histéricamente mas por los
movimientos migratorios que por la tasa vegetativa. Y que la inmigracion logrofiesa no ha sido
siempre idéntica: si en la primera mitad del siglo XX la inmigracién era provincial, en la segunda

mitad es superada por la inmigracion de otras provincias y Comunidades Auténomas

6 XXXXXXXXXXX
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(principalmente Castilla y Ledn, Pais Vasco y Navarra). Y es ya en la primera década del siglo XXI
cuando vuelve a aumentar el crecimiento de la ciudad debido a la inmigracién de origen extranjero.
Esto significa es que la inmigracion no es un fenémeno novedoso para la ciudad, sino que forma

parte de su configuracién histérica y su caracter.

En definitiva, podemos afirmar que la ciudad de Logrofio se ha ido configurando como tal a partir
de la riqueza y aportacién, ya no solo de los nacidos en la propia ciudad, sino en buena parte por
de hombres y mujeres nacidos en otras zonas de la Rioja, de Espafna y, en la Gltima etapa de otros

paises extranjeros, configurando una ciudad plural y diversa.

2.2. Diversidad sociocultural de la ciudad.

Logrofio hoy, como muchas otras ciudades, es el resultado de procesos histéricos, sociales y
culturales, en los que la inmigracion se configura como un hecho esencial para entender su
identidad actual. Ciudadanos de diversas procedencias y culturas han venido a esta ciudad con un

objetivo comun: encontrar en Logrofio un lugar donde desarrollar su proyecto de vida.

En este siglo, Logrono ha ido progresivamente incrementando la poblaciéon de origen extranjero,

generando una mayor diversidad sociocultural de la que ya estaba presente en la ciudad.

Grafica 2.- Evolucion de la poblacion extranjera en la ciudad de Logroino

EVOLUCION HABITANTES EXTRANJEROS
2003-2013

EXTRANJEROS v L] total EVOLUCION HABITANTES 2003-2013
31/12/2003 1.178 5.859 13.037
31112/2004 §.997 1.1817 16.184
31/12/2005 9.044 1.323 16.367 20.000 1
31/12/2006 9.616 1.923 17.539
31/12/2007 11.332 8.710 21.042 | [ 1000 ]

25.000

311212008 12,238 10.3 22.612
31/12/2009 11.860 10,451 22.311
311202010 114685 10,560 22,025

10.000

5.000
3101202011 11,396 10,47 21.873

31/12/2012 10,786 105195 21.301 0
3111272013 9.718 9.654 19.370
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En la tabla siguiente se refleja la diversidad migratoria de la ciudad actualmente, siendo
significativo que menos de la mitad de los residentes (47,85%) haya nacido en Logrofo,
proviniendo el resto de residentes de otras zonas de La Rioja, de Espana y también de otras partes

del mundo.

Tabla 1: Lugar de nacimiento de los habitantes de Logroino

Absoluto % sobre Poblacion
total
Poblacién total 151.995 100,00
Nacidos en Logrofio 72.739 47,85
Nacidos en otros municipios de La Rioja 23.912 15,73
Nacidos en otros municipios de Espana 18.834 12,39
Nacidos en otros paises 36.512 24,02

Grafica 2: Poblacion residente en Logroino segun procedencia

Podemos observar por tanto, que la mayor parte de la vecindad logrofiesa ha nacido en otras

localidades, y que casi la cuarta parte de logrofieses provienen de otros paises y otras culturas.

La poblacién de origen extranjero en Logrono cuenta con vecinos provenientes de distintas partes
del mundo. Actualmente conviven ciudadanos de 115 nacionalidades diferentes. Destaca la
presencia de poblacion de procedencia latinoamericana con un %: Colombia (15%) Ecuador

(10%), y Bolivia y Argentina (9%) respectivamente son los paises mas representados.
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Les siguen personas originarias de otros paises europeos con un 31% entre procedentes de
Rumania (26%) y Francia (5%). A mayor distancia se encuentra el colectivo africano mas
representativo que es el de los ciudadanos nacidos en Marruecos (14%) y otros paises
subsaharianos: Ghana, y por ultimo nos encontramos con las personas procedentes de Asia,

fundamentalmente de Pakistan que representan el 12% del total de poblacidén de origen extranjero.

Grafica 3.- Principales paises de procedencia de la poblacion de origen extranjero asentada

en Logroio

El analisis de la piramide de edad de los ciudadanos inmigrantes nos indica que son mayores los
porcentajes de los comprendidos en la franjas de edad mas jovenes, por tanto nos encontramos
con un importante nimero de jovenes ya nacidos en Logrofio o que han desarrollado su infancia y
socializacion en Logrofo. Destacar en este sentido que la Rioja es la comunidad de Espafia con un
mayor porcentaje de poblacion escolar inmigrante (14,7%), puesto que se mantiene en las

estadisticas del Ministerio de Educacion afno tras ano.

Todos estos datos de poblacién, desagregados por procedencias, piramides de edad, evolucion,
datos comparativos, etc. se pueden consultar en las memorias anuales de la Unidad de Estadistica

y Banco de Datos del Ayuntamiento de Logrofio.

A esta amplia diversidad de procedencias y culturas que enriquecen la vida de la ciudad, se
anaden las mas de 75 lenguas diferentes que podemos escuchar en nuestras calles, a los que se
suman ademas a los diversos acentos del idioma espanol de los ciudadanos de procedencia

latinoamericana y de Guinea Ecuatorial.

Podemos también degustar en la ciudad una amplia variedad de comidas, oler diversos aromas,
observar otras formas de vestir, asistir a diferentes expresiones culturales y también comprar
productos procedentes de todo el mundo. En el comercio, la diversidad sociocultural esta también

presente: podemos encontrar en las calles de la ciudad tiendas de comestibles, de moda,
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locutorios, peluquerias, negocios, bares y restaurantes, etc., regentados por ciudadanos de otros
origenes que presentan productos y servicios especificos que se suman a la oferta comercial que
Logrofio ya tenia y que potencian el dinamismo social y econémico de la ciudad aportando

diversidad.

Especialmente relevante en la convivencia intercultural, es el ambito de la diversidad religiosa.
También en este aspecto, encontramos en Logrofio lugares de culto que representan al menos a
siete confesiones religiosas: catélicos, evangelistas, musulmanes, ortodoxos, testigos de Jehova,
mormones, pentecostales y otras mas minoritarias, ademas de foros interreligiosos que aunan vy
comparten creencias comunes de distintas religiones.... Los datos del Observatorio del Pluralismo

religioso del Ministerio de Justicia identifica al menos 54 centros de culto en la ciudad.

2.3. Tendencias y perspectivas

La pluralidad descrita de origenes, costumbres, lenguas, valores y creencias plantea nuevos retos
en la ciudad de Logrofio en cuanto a la gestién de la diversidad, la convivencia y la cohesién social;

y, por otro lado, ofrece nuevas oportunidades y fortalezas que se hace preciso tener en cuenta.

La cuestion que se nos plantea a coémo abordar adecuada y positivamente esta diversificacion,
cémo conseguir que esa mayor diversidad sea -en efecto- un factor de enriquecimiento humano, de
desarrollo local y de cohesion social, y no se convierta, por el contrario en fuente de tensiones y
exclusiones. Desde el anterior | Plan de Convivencia e Integracion y ahora con el Il Plan de
Convivencia Intercultural, se trata de caminar por el primero de esos senderos beneficiAndose de

ello toda la ciudadania logrofiesa, nativa o foranea.

La inmigracion logrofiesa es en su mayoria la de ciudadanos que pretenden asentarse en la
ciudad, y no tanto la de migrantes temporales. La tendencia de la poblacion que migra a Logrofio
es la desarrollar en la ciudad su proyecto de vida, asentarse, establecer sus relaciones personales,
familiares y vecinales, trabajar, socializarse,..... en definitiva convertirse en un vecino mas que
aporte su experiencia y esfuerzo. Este aspecto se manifiesta sobre todo en los procesos de
nacionalizacién de la poblacion de procedencia extranjera, ya que si observamos la grafica

siguiente podemos constatar un dato calve: mas de la mitad de la poblacion logrofiesa de origen
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extranjero tiene reconocida la nacionalidad espafnola; es decir, se trata de un amplio sector que
lleva un tiempo residiendo de manera estable y legal, 1o que implica el desarrollo de una actividad

laboral y en la mayoria de los casos la constitucion o reagrupacion de una familia.

Grafico 4.- Poblacion nacionalizada

Observamos que en los ultimos tres afios se ha producido un incremento importante de poblacién
extranjera nacionalizada (17.142) que ha llegado casi a igualar al nUmero a los extranjeros sin
nacionalizar (19.730). Son ciudadanos de otras procedencias asentados en la ciudad, que han
desaparecido por tanto de la estadistica con categoria de extranjeros; no obstante, y aun teniendo
en cuenta todas las implicaciones positivas para la integracién y convivencia intercultural que
supone su nacionalidad espafola, vamos a valorar la composicion demografica y migratoria de la
ciudad teniendo en cuenta la suma de ambos, extranjeros y nacionalizados , ya que a efectos de
diversidad cultural, la procedencia y los antecedentes culturales siguen siendo significativos y

relevantes.

Nos encontramos con vecinos que habiendo nacido en otros paises desarrollan su vida cotidiana,
familiar y civica en la ciudad de Logrono, configurando una poblaciéon estable, asentada y con
proyeccion de futuro al tener aqui sus hijos o haberlos reagrupado siendo menores. En este
sentido, observamos las tramitaciones de reagrupamiento familiar por afo (entre 250 y 350) que
se reciben en el Ayuntamiento, y el establecimiento de un 18% de matrimonios mixtas’ en las que

al menos un conyuge es extranjero.

También esta tendencia se refleja en los datos sobre poblacién de origen extranjero menor de
edad, que supone el 18% del total de los menores de 18 afnos que residen en Logrofio. Son nifos
que o bien han nacido en la ciudad (por ejemplo en el afio 2013, el 18,50% de los nacimientos de
Logrofio tenian ambos progenitores extranjeros) o bien han venido de muy pequenos por lo que
sus amistades, experiencias personales, desarrollo educativo y proyeccion de vida estan

vinculados a la ciudad como los de cualquier otro nifio.

7
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Aventurar otras tendencias demogréficas para los proximos anos es arriesgado y posiblemente de
resultado erréneo. A nivel general podemos remitirnos a los estudios de Proyecciones de Poblacién
del Instituto Nacional de Estadistica ®, donde tanto a nivel general de Espafia como de la
Comunidad de La Rioja pronostica una tasa vegetativa negativa. El flujo migratorio que desde el
ano 2011 ha ido descendiendo, va a ir incrementandose progresivamente en los proximos afos y
en su conjunto, Espana recibiria unos 3,9 millones de inmigrantes en los préoximos 10 anos. En
estas estimaciones a corto y medio plazo también hay que prever la propensién de emigrar al
extranjero por parte de espanoles (segun datos del INE en 2013, habia 6.734 logrofeses
residiendo en el extranjero) que en estos momentos aumenta con la salida de logrofeses jovenes

que buscan trabajo en otros paises.

Tanto unos movimientos como otros, nos configuran en un escenario donde lo global se introduce
en lo local, y donde la ciudad de Logrofio, sea por la procedencia de ciudadanos de origen
inmigrante asentados, por la llegada futura de nuevos inmigrantes, y por el intercambio de
ciudadanos emigrantes que retornan o permanecen estancialmente en la ciudad, se va a definir

como una ciudad mas diversa de la que conocemos incluso en la actualidad.

Para concluir, Logrofio no puede entenderse ni en el pasado, ni en el presente ni podra hacerlo en
el futuro sin la diversidad provocada por los flujos migratorios que han llegado a la ciudad en
diferentes momentos histéricos, y van a seguir probablemente llegando, aportando pluralidad y
caracter propio y potenciando ese dinamismo econémico y comercial que caracteriza a la ciudad y

que le aporta una reconocida calidad de vida.

PRINCIPIOS CONCEPTUALES Y ORIENTADORES DEL PLAN.

El concepto de Convivencia intercultural que propugna este Plan se inspiran en unos principios

conceptuales que orientan y dan coherencia a la parte estratégica en todas sus lineas de

ORDINARIA - 04/12/2014 - 30 de 127



ACTA DEL PLENO Fecha: 04/12/2014

actuacién. Son cinco los cinco principios que dan fundamento y significado al Plan de Convivencia
Intercultural de la ciudad de Logrofio: Desarrollo y calidad de vida, Convivencia, Ciudadania,
Interculturalidad y Cohesién social. Estos principios se presentan como las ideas fuerza que debe
servir de hilo conductor para dar coherencia a la posterior formulacion de objetivos, lineas de
actuacién y medidas. Suponen, por tanto, el enfoque troncal de las lineas de actuacién estratégicas

que se desarrollan en el Plan..

Lo que se describe a continuacidén constituye una sintesis de cada uno de esos grandes valores e
ideales. Es fundamental tener una visién compartida sobre ellos por parte de todos los actores:

institucionales, técnicos, sociales y ciudadanos implicados en el desarrollo del Plan.

3.1. Desarrollo y calidad de vida

Desarrollo y calidad de vida son finalidades ultimas de la gestién publica y la accion social. Se trata
de conceptos que remiten a un proceso dindmico de mejora social, econdmica, cultural... para

todos los vecinos y las vecinas de la ciudad.

La gestién positiva de la diversidad cultural de nuestra ciudad debe entenderse también como un
factor importante de oportunidad de desarrollo para Logrofio ya que el abordaje adecuado de las

relaciones interculturales abre sin duda nuevos horizontes para el desarrollo personal y colectivo.

La calidad de vida remite a la armonia y a la seguridad, al bienestar individual y social, a las
relaciones positivas, en definitiva a un contexto que proporcione igualdad de oportunidades para el

pleno desarrollo de los vecinos y las vecinas de Logroiio.

En el marco de este Il Plan, el desarrollo y la calidad de vida estan intrinsecamente relacionados
con la gestion positiva de la diversidad local, ya que apostamos por un Logrofio en el que todas las
personas que viven en ella, independientemente de su origen étnico, nacionalidad, bagaje cultural,
creencias, lenguas, etc., se sientan pertenecientes a la misma, y encuentren en la ciudad el

contexto adecuado para desarrollar su proyecto de vida.

3.2. Convivencia
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El modelo de convivencia que propone este Il Plan persigue la construccion de un modo de
sociabilidad y relaciones entre vecinos que se fundamente en los principios de igualdad, respeto y
diversidad, y que impulse estas relaciones entre vecinos basadas en el dialogo, la tolerancia, las
normas comunes y la regulacion pacifica del conflicto. Recogiendo la aportaciéon de Carlos

Giménez °

, entendemos la convivencia como el modo de sociabilidad més positivo e inclusivo,
superando otras formas de sociabilidad menos positivas e inclusivas como son la coexistencia o la

hostilidad.

La coexistencia es la mera existencia y vivencia en un mismo espacio y tiempo: pero coexistir no
significa relacionarse de forma activa, ni dialogar, ni compartir. La propuesta de este Il Plan es que
en Logrofio se constituyan los cimientos para la convivencia, y mantenerla como principio
orientador para disefar las politicas locales. En esta concepcion exigente, comprometida y
dinamica de convivencia es imprescindible tener en cuenta que existe siempre la posibilidad de que
surja el conflicto y surjan hostilidades; no hay que obviarlas ni negarlas sino gestionarlas adecuada

y positivamente, lo que implica impulsar mecanismos de prevencion y mediacion.

En la convivencia se interactia activamente, los vecinos se relacionan en base al respeto mutuo y
a la comunicacion fluida. Se respetan las diferencias sociales, culturales, religiosas, etc., a la vez
que se asumen los valores compartidos y las normas comunes. Se busca el bien comudn, se
generan iniciativas colaborativas beneficiosas para el conjunto de la comunidad local. En definitiva
en la convivencia se tejen redes de relaciones vecinales positivas y constructivas que reconociendo
las particularidades, se centra en lo comun, en este caso en la constitucion de una ciudad inclusiva,

tolerante, intercultural y de oportunidades para todos.

3.3. Ciudadania

Para el logro de ese Desarrollo que mantenga y aporte calidad de vida a la ciudad de Logrofio, y
de esa Convivencia en la que predominen las relaciones positivas, la comunicacion y la gestién

preventiva y pacifica de las tensiones, es imprescindible potenciar el ejercicio y la participacion de

9 GIMENEZ ROMERO, C. (2005): “Convivencia: Conceptualizacion y sugerencias para la praxis”. Punto de Vista n°1. Observatorio de
las Migraciones y la Convivencia Intercultural de la Ciudad de Madrid. Direccién General de Inmigracién, Cooperacion al Desarrollo y
Voluntariado. Area de Gobierno De Empleo y Servicios a la Ciudadania del Ayuntamiento de Madrid. ISSN: 1699-6119, pags. 7-31.
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la ciudadania. Este Il Plan esta inspirado en un concepto de ciudadania inclusiva y abierta
vinculada estrechamente a la residencia en los barrios y zonas de la ciudad y en sus espacios
publicos, donde se desarrolla una parte sustancial de las relaciones sociales y del proyecto

cotidiano de vida de las personas que la habitan.

Si bien la ciudadania tiene un componente general y juridico- politico, el aspecto que en el Il Plan
se enfatiza es la consideracién de todos y todas como ciudadanos de Logrofio. Partimos del
convencimiento de que nuestra ciudad, puede y debe ser un referente para la construccion de
relaciones sociales e interculturales inclusivas y de que el fortalecimiento de los vinculos mas
cercanos entre los vecinos produce un impacto social positivo. Entendemos asi una ciudadania
local y civica que tiene en cuenta a todas las personas que residen en Logrofio
independientemente de su origen, cultura, lengua, credo, o cualquier otro rasgo diferencial; que
considera a sus vecinos como constructores de la vida local, que fomenta su participacion en la
gestiébn publica y que méas alla de la relacién asistencial promueve acciones preventivas y

promocionales.

Este concepto de ciudadania tiene en cuenta la diversidad social y cultural de los vecinos, y la
recoge como riqueza y legado comun para la ciudad, a la vez que potencia lo comun: vivir en una
misma ciudad, desarrollar el proyecto laboral o vital en un mismo territorio social e identitario como
es la ciudad de Logrofo. Por eso, desde el Plan y con la orientacién del principio de ciudadania se
potenciara un sentimiento de pertenencia compartido, que lejos de ser excluyente, converja en una
ciudadania cosmopolita y abierta al mundo y a los tiempos en los que vivimos. Se tienen en cuenta
aqui, pero sin entrar a fondo en ello, los debates sobre las multiples identidades y pertenencias que
las personas pueden construir. Es preciso  reconocer las diferentes filiaciones o intereses del
conjunto amplio y heterogéneo de los residentes y vecinos logrofeses, si bien sabiendo que la
ciudadania local y civica mas cercana como es la residencia en la ciudad de Logrofo sirve de

espacio comun para el encuentro, la participacion y la corresponsabilidad

3.4. Interculturalidad
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La interculturalidad es un enfoque de gestidén de la diversidad social y cultural presente en la nueva
realidad social de la ciudad. Esta perspectiva tiene cuenta el respeto y reconocimiento de la
diversidad a la vez que impulsa la cohesién social y lo comun; para ello se promueve el didlogo y
conocimiento mutuo entre los vecinos de Logrofio, potenciando asi una interaccion positiva que

facilite la participacién local.

Las premisas sobre las que se sustenta la propuesta interculturalista son la igualdad, el respeto y
reconocimiento de la diversidad, y la promocién de interaccion positiva y potenciacion de lo comun.
La interculturalidad parte de la necesidad de que haya un contexto de igualdad de derechos y
deberes de los ciudadanos asi como igualdad de oportunidades sociales para todos, lo que
conlleva la promocién de politicas contra la exclusion y discriminacién y el impulso de la equidad
social. El respeto de la diversidad no se refiere a una tolerancia pasiva “al otro” sino a la actitud de
reconocer y valorar toda la diversidad como un factor de enriquecimiento no sélo social sino
también como una oportunidad en el ambito econémico y social. Por ultimo, y es lo que enfatiza
este enfoque, se propone la promocién de una interaccién positiva centrada en la busqueda vy
potenciando los aspectos comunes y compartidos que interesan a todos los vecinos logrofeses y

fomenten la cohesion social en la ciudad.

Este principio no parte de una vision simplista que solo tiene en cuenta las bondades de la
diversidad sino que, como anteriormente se ha sefalado, tiene en cuenta la dimension conflictual
de la interaccion social y por ello busca formas adecuadas de abordar los conflictos, evitando
procesos de fragmentacion y segregacion social. La interculturalidad asi entendida, potencia las

oportunidades para todos y promueve el desarrollo social, cultural y econémico de la ciudad.

3.5. Cohesion social

En las anteriores premisas conceptuales ya se ha ido perfilando este Gltimo principio con el que se
cierra el marco de orientacién de fondo del Il Plan y en el que confluyen las cuatro anteriores por
un doble motivo: primero, porque desarrollo, convivencia, ciudadania e interculturalidad tienen
como finalidad ultima la consecucion de cohesién social; y segundo, porque a su vez sin cohesion
social se hace muy dificil avanzar en las anteriores metas.
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El contexto actual de intensa diversificacion social y cultural ofrece una oportunidad especial para
construir una cohesién social incluyente, en la que se respeten las diferencias y diversidades a la
vez que se reconozcan los mismos derechos y deberes para todos y se ofrezca una ciudad de

igualdad de oportunidades.

La potenciacion de cohesién social en Logrofo no elude las posibles dificultades que conlleva, sino
que las considera parte de su proceso y aprovecha su oportunidad para potenciar nuevas alianzas

y reconfigurar relaciones sociales.

Lograr mayor cohesion implica mayor participacion social de los vecinos de la ciudad, abrir cauces
participativos y fomentar nuevas vias para que se haga efectiva, especialmente entre aquellos
sectores de poblacién que tienen mas dificultades para llevarlo a cabo. Lo que significa incidir en el

impulso de la igualdad de oportunidades que combata la discriminacion en todas sus formas.

La finalidad es fomentar un Logrofio mas participativo, socialmente incluyente, seguro y justo que
respete los derechos fundamentales y la diversidad cultural, a la vez que ofrezca oportunidades

para todos y potencie una mayor inclusién social de los vecinos de Logrofio.
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4. MARCO REFERENCIAL

Este Il Plan de Convivencia Intercultural se ha elaborado tomando también como referencia
importantes elementos clave, basados fundamentalmente en las declaraciones y recomendaciones
de Organismos Internacionales; se ha pretendido en este apartado superar la mera enumeracion
de politicas y normativas, y explicitar posicionamientos inspiradores como marco referencial para
fundamentar posteriormente, en consonancia con los principios conceptuales, los objetivos del

Plan y para disefar y llevar a cabo sus lineas de actuacion y medidas.

Desde esta perspectiva, enumeramos y referenciamos algunas de las referencias que se han

tenido en cuenta:

La Declaracion Universal de la UNESCO sobre Diversidad Cultural sefala en su articulo 2
como “en nuestras sociedades cada vez mas diversificadas, resulta indispensable garantizar una
interaccion armoniosa y una voluntad de convivir de personas y grupos con identidades culturales

a un tiempo plurales, variadas y dinamicas.

La UNESCO, en sus Directrices sobre la Educacion Intercultural, de marzo de 2006, insiste en
la opcién preferencial de la interculturalidad como modelo de gestion de la diversidad cultural: "la
interculturalidad va mas alla de la mera coexistencia pasiva” con la intencién de “lograr un modo de
convivencia evolutivo y sostenible en una sociedad culturalmente diversa, propiciando el

conocimiento mutuo, el respeto y el dialogo entre los diferentes grupos culturales”.

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos subraya que “el pluralismo se apoya en el
reconocimiento y el respeto auténticos de la diversidad y la dinamica de las tradiciones culturales,
de las identidades étnicas y culturales, de las creencias religiosas y de las ideas y conceptos
artisticos, literarios y socioeconomicos”. El tribunal ahade: “La integracion armoniosa de las

personas y grupos con identidades diferentes es esencial para la cohesion social”
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El Consejo de Europa afirma que “el didlogo intercultural solo puede prosperar si se cumplen
unas determinadas condiciones previas... para impulsar el dialogo intercultural, es preciso adaptar
numerosos aspectos relativos a la gestion democratica de la diversidad cultural, en concreto:
reforzar la ciudadania democratica y la participacion; ensefar y aprender las competencias
interculturales; crear espacios para el dialogo intercultural y ampliar los existentes; y conceder una

dimension internacional al dialogo intercultural.

La Convencion de la UNESCO sobre Proteccion y Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales define la diversidad cultural como “la multiplicidad de formas en que se
expresan las culturas de los grupos y sociedades; expresiones que se transmiten dentro y entre los

grupos y las sociedades”.

La Convencién define la interculturalidad como “La presencia e interaccion equitativa de diversas
culturas y la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del

dialogo y de una actitud de respeto mutuo”.

El Consejo de Europa, en sus recomendaciones contenidas en el “Libro Blanco sobre Didalogo
Intercultural: Vivir juntos con igual dignidad” " (aprobado por unanimidad de los 47 Estados
miembros del Consejo de Europa el 7 de mayo de 2008) proporciona la siguiente definicién de
didlogo intercultural: “El dialogo intercultural es un proceso que abarca el intercambio abierto y
respetuoso de opiniones entre personas y grupos con diferentes tradiciones y origenes étnicos,

culturales, religiosos y lingdisticos, en un espiritu de entendimiento y respeto mutuos”.

Plantea también que "el dialogo intercultural es importante para gestionar la pertenencia a
multiples culturas en un entorno multicultural. Es un instrumento que nos ayuda a evitar los
escollos de las politicas de identidad y permanecer abiertos a las exigencias de las sociedades

modernas.

Y ademas advierte de los riesgos de la inexistencia de didlogo intercultural: "el desarrollo de una
imagen estereotipada del otro, la creacion de un clima de desconfianza mutua, tension y ansiedad,
la tendencia a percibir a las minorias como chivos expiatorios y, en general, a propiciar la

intolerancia y la discriminacion y, en determinados casos, el extremismo y el fanatismo
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particularista. Las comunidades aisladas o encerradas en si mismas crean un clima que cercena
con frecuencia la autonomia individual, el libre ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Cerrar la puerta a un entorno en el que prevalezca la diversidad sélo puede ofrecer

una seguridad ilusoria’,

El Consejo de Europa aboga por la adopciéon de un enfoque interculturalista, como “modelo que
ofrece una vision de futuro para la gestion democratica de la diversidad cultural”, al permitir
“avanzar juntos y reconocer nuestras diferentes identidades de manera constructiva, democratica y

conforme a valores universales comunes”.

El modelo interculturalista supone tener como destinatario al conjunto de la poblacion. “Ningun
ambito debe sustraerse a la participacion en el didlogo intercultural, ya sean los vecindarios, el
lugar de trabajo, el sistema educativo y las instituciones asociadas, los medios de comunicacion,
los partidos politicos...incumbe, en definitiva, a todas las personas y a cada nivel de gobernanza

que patrticipe en la gestion democratica de la diversidad cultural”.

Afirma que “aprender a vivir juntos, en un contexto de diversidad cultural creciente, respetando al
mismo tiempo los derechos humanos y las libertades fundamentales se ha convertido en una de

las principales exigencias de nuestra época y sequira siendo pertinente durante muchos afos”.

El Libro Blanco del Consejo de Europa sobre el Didlogo Intercultural, en su apartado dedicado a
orientaciones y recomendaciones, incluye como uno de los objetivos basicos “el aprendizaje y
ensefnanza de competencias interculturales, esenciales para la cultura democratica y la cohesion
social’. Las competencias necesarias para el diadlogo intercultural, avisa el Consejo de Europa, “no
se adquieren automaticamente; se deben aprender, practicar y mantener durante toda la vida” y
conciernen a ‘todas las actividades educativas, formales o informales”, a fin de habilitar a las
personas para que actuen como ciudadanos activos y responsables que respetan a los demas:
“Las autoridades publicas competentes y las instituciones educativas deberian proporcionar
definiciones de las competencias esenciales para la comunicacion intercultural, con miras a
elaborar y poner en practica planes y programas de estudios a todos los niveles de la educacion,

incluida la formacion del profesorado y los programas de educacion para adultos”
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El Consejo de Europa, asimismo, alienta a las diferentes administraciones de sus Estados
miembros a promover la educacién no institucionalizada en valores y competencias interculturales.
En especial, pide que los poderes publicos estimulen “la contribucion y el compromiso de los

jovenes con los valores subyacentes del dialogo intercultural’.

La trigésima tercera reunion de la Conferencia General de Estados miembros de la UNESCO
acordd la confeccidon de un documento que, sintetizando el espiritu y contenido de numerosas
Declaraciones, Conferencias y Convenios intergubernamentales en el marco de la Organizacion de
las Naciones Unidas, contuviera unas directrices de aplicaciébn general sobre la educacion
intercultural.. El Prefacio de las Directrices de la UNESCO sobre Educacion Intercultural (2006)
comienza con la peticidén a los gobiernos de que refuercen ‘las iniciativas en las culturas y entre las
religiones”.. “Los programas educativos han de contribuir al descubrimiento de la diversidad
cultural, la conciencia del valor positivo de dicha diversidad y el respeto al patrimonio cultural”. Del
mismo modo, los programas educativos, en todos los niveles, incentivaran el despertar de una

“conciencia critica contra el racismo y la discriminacion”.

La UNESCO considera un principio rector de la educacién intercultural el de “ensenar a todos los
educandos los conocimientos, actitudes y las competencias culturales que les permitan contribuir al
respeto, el entendimiento y la solidaridad entre individuos y entre grupos étnicos, sociales,
culturales y religiosos”. EI documento demanda de los poderes publicos la adopciéon de medidas
que faciliten la integracion en el sistema educativo de grupos con necesidades culturales

especiales.

El Libro Blanco atribuye una especial importancia a la Universidad en el fomento del dialogo
intercultural, al considerar que atesora ‘“un enorme potencial para generar intelectuales

interculturales que participen activamente en la vida publica”.

El Programa de Ciudades Interculturales, iniciado en 2008 como iniciativa conjunta del Consejo
de Europa y de la Comision Europea, surge tras una serie de investigaciones encaminadas a
proporcionar un nuevo marco conceptual para gestionar la diversidad en los contextos urbanos. Su
principal objetivo es proponer politicas y métodos practicos que puedan ser adoptados por

ciudades de toda Europa con la finalidad de trabajar con la diversidad como factor de desarrollo y
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como fuente de innovacién, creatividad, crecimiento y progreso social. EI Programa pretende
movilizar a politicos, empleados publicos, empresarios, profesionales, grupos de ciudadanos y
medios de comunicacién hacia un objetivo comuin: “crear una ciudad inclusiva, fuerte y orgullosa de

su diversidad”

El concepto de Ciudad intercultural definido por el Consejo de Europa en 2010 dice que: “la Ciudad
Intercultural tiene una poblacion diversa que incluye a personas de distintas nacionalidades,
origenes, lenguas o religiones/creencias. La mayoria de ciudadanos consideran que la diversidad
es un recurso, no un problema, y aceptan que todas las culturas cambian cuando coinciden en el
espacio publico. Las autoridades de la ciudad abogan publicamente por el respeto por la diversidad
y por una identidad plural de la ciudad... La ciudad combate activamente el prejuicio y la
discriminacion y garantiza la igualdad de oportunidades para todos, adaptando sus estructuras,
instituciones y servicios de gobernanza a las necesidades de una poblacion diversa, sin traicionar
los principios de los derechos humanos, la democracia y el estado de derecho. En asociacion con
la empresa, la sociedad civil y los profesionales de los servicios publicos, la Ciudad Intercultural
desarrolla una serie de politicas y acciones para fomentar una interaccion mayor entre los diversos
grupos. El alto nivel de confianza y cohesion social ayudan a prevenir los conflictos y la violencia,
incrementan la efectividad de las politicas y hacen que la ciudad sea atractiva tanto para las

personas como para los inversores.”.”

El Programa sostiene que si no se gestionan las diferencias culturales, se corre el riesgo de
socavar el sentido comunitario e identitario de la ciudad, debilitando su capacidad de adaptacion a

los cambios sociales, de atraer inversion y, en definitiva, de crecer econémica y socialmente.

El Programa se adhiere al modelo interculturalista, rechazando los enfoques que ignoran o
niegan la diversidad (caso de los asimilacionistas) y superando aquellos otros que ponen excesivo
énfasis en la diversidad (como el multiculturalismo) La interculturalidad, como modelo superador de
los anteriores paradigmas , ‘reconoce la importancia de la cultura para construir comunidades
cohesionadas, acceder a los derechos y hacer realidad las oportunidades. Permite que cada
cultura sobreviva y prospere, pero también subraya el derecho de todas las culturas a contribuir al

paisaje cultural comun de la ciudad” El Programa afiade que la interculturalidad se deriva de la

11(Intercultural Cities. La Ciudad paso a paso. Guia practica para aplicar el modelo urbano de integracion intercultural”, pag.3).
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comprension de que las culturas solo prosperan en contacto con otras culturas, no aisladamente.
La diversidad, en lugar de percibirse como una amenaza, se valora como un recurso para el

progreso.

El modelo tipo de ciudad Intercultural ideal, queda definido por el Consejo de europa en la

"Guia: La ciudad Intercultural Paso a paso'™

del siguiente modo: “Tiene una poblacion diversa.
La mayoria de los ciudadanos consideran que la diversidad es un recurso, no un problema. Las
autoridades locales abogan publicamente por el respeto a la diversidad y por una identidad plural
de la ciudad. La ciudad combate activamente el prejuicio y la discriminacion y garantiza la igualdad
de oportunidades para todos, adaptando sus estructuras, instituciones y servicios de gobernanza a
las necesidades de una poblacion diversa, sin traicionar los principios de los derechos humanos, la
democracia y el Estado de Derecho. En asociacion con la ciudadania, los poderes publicos
desarrollaran una serie de politicas y acciones para fomentar una interaccion mayor entre los
diversos grupos. Las estrategias de la Ciudad Intercultural tienen que ser transformadoras,
dirigidas a cambiar la cultura civica, la esfera publica y las propias instituciones. Lo que se busca

es un cambio cualitativo en las relaciones entre autoridades, instituciones, personas y grupos de

personas”.

Sostiene el Programa que la consulta y participacion a la ciudadania no son sélo importantes y
encierran un valor en si mismas, sino que son esenciales para que una estrategia intercultural
tenga éxito. “Solo se puede conseguir una ciudad genuinamente intercultural a través de la
participacion activa, y lo mas diversificada posible, de todas las instituciones, grupos y

comunidades principales de la ciudad’.

Asimismo, la Guia Practica confeccionada por la Comision Europea y el Consejo de Europa anima
a emprender programas de formacion para la concienciacion intercultural, destinados a los politicos

y al personal que interviene en las politicas publicas o que trabaja en agencias del sector publico.

Con la finalidad de procesar y proporcionar informacion fiable sobre la interaccién intercultural, el

Programa recomienda establecer una colaboracién estable con la Universidad. El propésito
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principal de esta cooperacion es que los Gobiernos utilicen la cualificada informacion suministrada

por la Universidad para afinar sus politicas publicas en mejor provecho de la ciudadania.

El modelo de Ciudad Intercultural promovido por el Consejo de Europa y la Comisién Europea
alienta un tipo de liderazgo y de discurso politico que abrace explicitamente el valor de la
diversidad al tiempo que defienda los valores y principios constitucionales de cada pais. “Las
declaraciones y discursos de las autoridades, las declaraciones de los Ayuntamientos...son los
principales vehiculos para expresar un compromiso positivo con la diversidad. Este compromiso
tiene que hacerse tan visible y tan publico como sea posible y reiterarlo constantemente,
especialmente en ocasiones simbdlicas como celebraciones importantes para toda la ciudad o

encuentros (mitines, congresos, asambleas) politicos”.

Entre los “elementos de una estrateria urbana intercultural” propuestos por el Programa Cludad
Ciudad Intercultural, figura en primer lugar la insistente referencia a la conveniencia de que se
manifieste de manera expresa la intencién de la Ciudad de comprometerse con el ideario
intercultural. Asi, insta a “fomentar el desarrollo y la persistencia de actitudes publicas positivas
frente a la diversidad una identidad pluralista de la ciudad mediante el discurso publico y las
acciones simbolicas”. Un poco mas adelante, el Programa reitera la importancia de “declarar
publicamente que la Ciudad entiende y adopta explicitamente una actitud positiva frente a la

diversidad y que abraza un enfoque intercultural’.

El Proyecto Red Espafola de Ciudades Interculturales, acometido bajo los auspicios y
directrices del Programa Ciudades Interculturales ha elaborado conjuntamente una "Guia practica
para aplicar el modelo urbano de integracidén intercultural" que desarrolla los conceptos y
estrategias para la implementacién de la construccion de una ciudad intercultural, que cumpla los
parametros de evaluacién contenidos en la misma. El Programa Ciudades Interculturales cuenta
con el respaldo de la Federacion Espanola de Municipios y Provincias, expresado del siguiente
modo: “El enriquecimiento de la diferencia ha de ser puesto al servicio de las ciudades. Hay que
entender que nos enriquecemos en lo cultural con la diferencia y que esto supone un proyecto de
cohesion social, de integracion, de acceso al conocimiento en igualdad de condiciones, de acceso

a la cultura y al desarrollo econémico”
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El Libro Blanco sobre el Didlogo Cultural aborda también y de modo especifico la dimension
religiosa bajo la conviccion de que el patrimonio cultural europeo comprende una gran diversidad
de concepciones, tanto religiosas como seculares, del sentido de la vida. “La practica religiosa
forma parte de la vida contemporanea por lo que no puede ni debe excluirse de la esfera de interés
de las autoridades publicas, aunque el Estado debe preservar su papel de garante neutro e

imparcial de la practica de diferentes religiones, confesiones y creencias’.

La Conferencia Internacional “Dialogo de culturas y cooperacion interconfesional”’, mas
conocida como “Declaracion del Foro del Volga” (2006), reclam6 un “didlogo abierto,
transparente y constante” de las autoridades publicas con las organizaciones religiosas y también
entre éstas, si bien bajo la perspectiva de que tal iniciativa debe asentarse en valores y principios
universales. Las manifestaciones religiosas no son equivalentes a las manifestaciones culturales
sino que aquéllas forman parte de éstas. Las religiones, como sistemas organizados de creencias,
dogmas, normas, practicas y representaciones, estan integradas en legados culturales. Por lo

tanto, la religion es una forma mas en la que se manifiesta la cultura.

Especial relevancia tiene también en el repetidamente aludido Libro Blanco sobre el Dialogo
Intercultural la cuestion de la igualdad de género, cuando afirma taxativamente que “constituye una
condicion previa no negociable para el dialogo intercultural que necesita contar con las
experiencias tanto de las mujeres como las de los hombres. El reto de vivir juntos en una sociedad
diversificada soélo puede encararse si logramos vivir juntos —mujeres y hombres- con igual

dignidad”

El Programa Ciudades Interculturales sugiere también la necesidad de crear “una funcion de
Informacion Intercultural o un Observatorio encargado de: hacer un seguimiento de ejemplos de
buenas practicas, localmente y en otros lugares; reunir y procesar informacion y datos locales;
analizar la situacion de la interaccion intercultural en la ciudad; y crear indicadores interculturales

para realizar un posterior analisis de los mismos"

Junto a todas estas referencias relativas a la diversidad y su gestién, es preciso asimismo tener en
cuenta la normativa europea contra la discriminacién, factor fundamental para combatir el racismo

y garantizar la igualdad de oportunidades. La Directiva del Consejo 2000/43/CE, de 29 de junio
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de 2000 prohibe la discriminacion por origen racial o étnico en cualquier ambito (empleo,

educacién, seguridad social, salud, acceso a bienes y servicios, etc.).

Asimismo, es totalmente relevante a los efectos del |l Plan la Directiva del Consejo 2000/78/CE,
de 27 de noviembre de 2000, que establece un marco para evitar la discriminaciéon en el empleo
por motivos de religiébn o creencia, discapacidad, edad y orientacién sexual. En Espana, ambas
directivas comunitarias se transpusieron al ordenamiento juridico a través de la Ley 62/2003 de 30
de diciembre sobre medidas fiscales, administrativas y del orden social, creando un nuevo

marco de proteccién legal ante casos de discriminacion por origen racial o étnico.

Otro marco referencial clave sigue siendo: El Plan Estratégico de Ciudadania e Inmigracion
2011-2014 que en sus principios recoge los de Igualdad y no distriminacion, ciudadania, inclusion e
interculturalidad. Todos estos principios estan recogidos, explicita e implicitamente en este Plan
como principios orientadores que deben inspirar el modl de hacer politica local para impulsar la

pracica intercultural y la cohesion social en la ciudad.

Aunque en el primer apartado ya hemos hecho referencia a ello, volvemos a citar aqui como
antecedente inmediato y organico del plan que ahora se establece el | Plan Local de Convivencia e
Integracion 2009-2012, que supuso la materializacién de la voluntad municipal para abordar la
nueva realidad social de la ciudad desde una perspectiva de integracion y ciudadania, partiendo de
la conciencia de la absoluta necesidad de llevar a cabo una actuacion estratégica municipal en

torno a la convivencia intercultural.

PREMISAS METODOLOGICAS

En estas lineas queremos senalar los elementos metodolégicos clave para el desarrollo del Il Plan
de Convivencia Intercultural: La Participacion, entendida como la implicacién de
administraciones, recursos técnicos profesionales y poblacion en general; el Proceso en su
dimensidn dialéctica por la participacion con y entre los distintos actores sociales, y dinamica por
su evolucién continua y adaptadora en tiempo y espacio; y la Transversalidad como estrategia
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metodoldgica que responde a problematicas comunes e interrelacionadas presentes en todas las

actuaciones, dispositivos y programas y no como probleméatica separada de éstos.

5.1. Participacion

El Il Plan de Convivencia Intercultural trata de adecuar la ciudad y los cambios que en ella se
producen a partir de la presencia de diversidad sociocultural creciente en un mundo donde la
relacion de lo global y lo local se intensifica y complejiza. La Unica garantia de afrontar los retos
que se plantean con éxito radica en la capacidad de producir cambios de todos los actores sociales

de la ciudad.

Para ello y en primer lugar, hay que impulsar la participacion activa y directa del conjunto de la
poblacién, lo que hace necesario crear condiciones para que las personas puedan aportar
reflexiones, decisiones y propuestas, a partir del interés colectivo por generar el mejor contexto
para la convivencia. Los cambios sélo seran posibles desde una implicacién personal, grupal y

colectiva.

La estrategia de intervencion social disefiada debe desarrollar una serie de elementos técnicos que
permitan una participacién efectiva. En este sentido, la especificidad que genera la presencia de
personas inmigradas exige el desarrollo de competencias culturales que puedan gestionar de forma

adecuada las diferencias culturales, étnicas, lingUisticas, religiosas etc...

Partiendo de la integracibn como adaptacibn mutua y como camino bidireccional, sera
determinante el modo en que la poblacion autdctona se relacione e incorpore las aportaciones
realizadas por los nuevos ciudadanos y, a su vez, el esfuerzo y la implicacion de éstos para

conocer, aceptar e incorporarse a la dinamica participativa.

En segundo lugar, es fundamental la participacion de los recursos profesionales y técnicos de la
administracién publica y entidades privadas, que se relacionan directa y diariamente con la
poblaciéon y que gestionan servicios, programas y prestaciones. La presencia significativa de
personas de diferentes procedencias y culturas en la ciudad tiene un impacto significativo en el

desarrollo de la intervencion social, y son los profesionales y técnicos los que tienen la
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trascendente labor de proponer los cambios necesarios y disefar los instrumentos adecuados para

que se pueda afrontar localmente tan importante tarea.

El presente Plan propone el enfoque interculturalista como una estrategia politica de gestion de la
diversidad y promocion de la Convivencia y la Cohesién social. Y los retos que derivan de estas
finalidades afectan de forma directa a todo tipo de profesionales: sociales, educativos, sanitarios,
urbanismo, servicios a la comunidad, seguridad, administracién y gestién, etc. La motivacion,
preparacion y desarrollo de competencias jugara un papel determinante en la mayor consecucién

de este reto.

En tercer lugar, es decisivo el papel de las Administraciones publicas y entidades privadas,
destacando el papel central del Ayuntamiento de Logrofio por su funcién competencial e impulsora
de las politicas sociales. La adecuacién institucional, la visién politica y su aplicacion practica
influye absolutamente en las condiciones de la ciudad para transformar la diversidad de
procedencias existente en nuestra ciudad en una oportunidad de desarrollo o en un complejo

problema social.

En la evaluacion realizada del | Plan de Convivencia e Integracion se valoré de forma positiva las
actuaciones desarrolladas por el Ayuntamiento de Logrofio y por las entidades de la Mesa por la
Convivencia para gestionar la llegada de un numero realmente significativo de inmigrantes en muy
poco tiempo. En este momento el reto y la responsabilidad el Ayuntamiento es distinto y mucho
mas complejo: hacer del asentamiento de nuevos vecinos una oportunidad de riqueza y patrimonio
cultural, social y econémico, y un espacio de convivencia intercultural arménica que impulse una

nueva identidad de ciudadania.

5.2. Proceso

La transformacion social, a través de los cambios necesarios para superar las situaciones y retos
que describimos en este Plan sélo son posibles si atendemos a una estrategia de Proceso. Por
ello, encuadramos el desarrollo metodoldgico del Il Plan de Convivencia Intercultural de la ciudad

de Logrofio en el enfoque dinamico y dialéctico, siendo este aspecto fundamental para aclarar
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porqué ningun proyecto finalista, ni conjunto de ellos, puede lograr responder de forma decisiva a

las finalidades planteadas.

La clave estratégica de esta segunda premisa metodoldgica sera desarrollar un proceso adecuado
a diversas zonas de la ciudad, con unos elementos conceptuales definidos, y que con sus
particularidades y caracteristicas demogréficas, sociales, etnoculturales, religiosas, etc. consiga
que se pueda construir un itinerario propio de construccion de convivencia, siendo el proceso
participativo el que vaya a determinar cada recorrido, prioridades, etc. y que nos lleven a la

consecucion de la finalidad comun de convivencia para toda la ciudad.

Es un proceso dinamico en el que sus lineas de accion, objetivos y medidas van evolucionando,
mas aun teniendo en cuenta de que nos estamos refiriendo a actuaciones en un contexto de
diversidad cultural significativa y en un ciclo migratorio continuo. Actia en una realidad local que se
enfrenta a cambios muy relevantes y que se han producido en poco tiempo Los cambios generan
inseguridades e incertezas, abriendo camino a situaciones desconocidas. Numerosos
instrumentos quedan obsoletos en breve tiempo, incapaces de afrontar adecuadamente las nuevas

realidades.

Es un proceso dialéctico porque los actores sociales no participan de la misma manera: porque su
participacion es discontinua, porque sus relaciones se modifican continuamente y también porque
la realidad se transforma, las situaciones son cambiantes y este proceso produce a su vez cambios
en los propios actores. Por lo tanto, los procesos deben ser flexibles, adaptables a los cambios,

asi como adaptarse a las diferentes realidades o contextos.

Y por ultimo, es fundamental que para cada una de los procesos en las zonas y barrios que se
desarrollen estas actuaciones, se defina y disefie un proceso propio, aunque conectado con una

visién general de ciudad y compartido con todos los actores locales.

5.3. Transversalidad
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Esta premisa supone una transformacion en la concepcién, métodos y criterios con que se disefian,
aplican y evaluan las politicas publicas para que integren perspectivas como interculturalidad,
ciudadania, género.... Implica la introduccion de ejes, problematicas y tematicas comunes,

compartidas en todos los @mbitos y areas de trabajo y no exclusivas de algunas de ellas.

En lo que respecta al Il Plan de Plan de Convivencia esta tercera premisa metodoldgica supone:

Identificacién de cinco grandes retos para la promocién de la participacién que involucren
al conjunto de Concejalias y areas municipales, asi como a los diversos ambitos sociales,
técnicos y ciudadanos en un proceso de transformacién social para la construccién comun

de la Convivencia Intercultural y de los objetivos que persigue

Planificacion de estrategias de transversalidad y contar con recursos para darles

sostenibilidad

Identificacién de los cambios necesarios para implementar procesos de disefio, ejecucion y
evaluacién de las politicas publicas y de los agentes sociales, y realizar un seguimiento a

través de un sistema evaluador basado en indicadores de proceso y de impacto.
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6. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Tras sefalar los principios orientadores y las premisas metodol6gicas en las que se basa este Plan

y en el marco del contexto de la ciudad de Logrofio, se exponen en este epigrafe los objetivos

generales y especificos. Intencionadamente sbélo se proponen dos objetivos generales para

enfatizar al maximo la concrecion de las actuaciones que se pretenden alcanzar. Les siguen cinco

objetivos especificos que orientan y referencian los retos y lineas de actuacién que se definiran

seguida y consecuencialmente.

6.1. Objetivos Generales

1.

Desarrollar politicas publicas locales que promuevan la convivencia intercultural como

resultado de una gestion eficaz y eficiente de la diversidad existente en la ciudad.

Promover el impulso y la creacion de iniciativas institucionales, técnicas y ciudadanas que
desarrollen respuestas practicas y actitudes publicas positivas sobre la diversidad, capaces

de hacer de ésta un factor para el desarrollo y cohesién de la ciudad.

6.2. Objetivos Especificos

Impulsar un proceso de adecuacion de politicas, servicios y actuaciones mediante la
aplicacion de medidas que incorporen la perspectiva intercultural, permitiendo la expresion

de toda la diversidad existente en el proyecto comun de ciudad.

Promover el desarrollo de la mediacibn comunitaria e intercultural facilitando la
comunicacion, el didlogo, la interaccion y el entendimiento mutuo; actuando en el conflicto
como oportunidad para la superacion de las diferencias a través del reconocimiento y

revalorizacion de la diversidad.
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3. Potenciar la educacion intercultural en la ciudadania y la formaciéon de técnicos para el
desarrollo de una nueva cultura civica, que aporte beneficios en el logro de la equidad y la

cohesién social de la ciudad

4. Garantizar y poner los medios necesarios para que todas las personas que viven en la
ciudad puedan hacerlo en igualdad de condiciones, luchando contra cualquier manifestacion
de discriminacion, racismo, xenofobia o cualquier forma de intolerancia en todos los campos

de la vida social, tanto en el &mbito de lo publico como en el privado.

5. Incorporar y expandir el enfoque de convivencia intercultural a todos los procesos,
iniciativas y acciones destacadas de la ciudad como oportunidad para la interacciéon entre

toda la diversidad existente.
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7. RETOS, LINEAS DE ACTUACION Y MEDIDAS

A continuacion se presentan los retos, lineas de actuacion y medidas previstas en este Plan que
con su desarrollo pretenden responder a los objetivos especificos planteados, en consonancia con
los principios enunciados y las premisas metodol6égicas propuestas. Cada reto cuenta con varias
lineas de actuacion, y estas a su vez con diferentes medidas que contribuiran a operativizar el

contenido del Plan.

Reto 1.- La Ciudad Intercultural

La ciudad de Logrorfio afronta un gran reto; la composicién actual de una ciudadania con diversidad
de procedencias y culturas es una realidad que exige una gestion inteligente que integre y
promueva la convivencia entre autoctonos y los nuevos ciudadanos fruto de procesos migratorios

permanentes.

Esta construccién y desarrollo de la interculturalidad busca dotar a la ciudad de los recursos
necesarios para gestionar adecuadamente la diversidad, y permitir un modelo de socializacion
positivo de todos sus habitantes. Como factor de innovacién y desarrollo, la apuesta es construir
un proyecto colectivo y comun basado en la interaccion como la mejor manera de relaciéon y

convivencia de la ciudadania en un contexto de diversidad cultural.

Este Il Plan de Convivencia Intercultural trata de revisar las principales funciones de la ciudad de
Logrofio a través de la mirada intercultural, de tal forma que permita aportar elementos de
innovacién para adecuar politicas, servicios y actuaciones a la diversidad de la ciudadania,

incorporando en todas las esferas de gestion local las competencias interculturales necesarias.

Con el fin considerar a Logrofio como Ciudad Intercultural, se desarrollan en estas lineas de
actuacién las medidas y estrategia que comprometen a instituciones, profesionales y ciudadania

en general.
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Lineas de Actuacion y medidas

1.

Linea de Actuacién . Liderazgo y compromiso politico

1.1. Realizacién de declaraciones y discursos positivos con la diversidad cultural, por parte
del Ayuntamiento de Logrofio a través de sus representantes institucionales, logrando
alcanzar la maxima visibilidad, repercusion y continuidad en el tiempo; impulsado por la

Alcaldia y asumido e incorporado transversalmente en el resto de Concejalias.

1.2. Elaboracién y pronunciamiento institucional de un Compromiso de la Ciudad de
Logrofio por la Convivencia y la Interculturalidad, fomentando una campana de
sensibilizacion y adhesién de ciudadanos, entidades, asociaciones, comerciantes,

colectivos, etc.
1.3. Realizacién de sesiones formativas y aportacion de materiales para la aplicacion
transversal de la Interculturalidad a las diversas Concejalias y Organos de participacién

municipales: Consejo Social, Juntas de Distrito, Consejos y Mesas sectoriales.

Linea de Actuacion.- Creacion de una estructura organizativa para el desarrollo de la

estrateqia de promocion de la Convivencia intercultural.

2.1. Designacion de los responsables institucionales y coordinadores técnicos del
Plan, como referentes municipales para el impulso de la gestiéon de la diversidad y
promocion de la interculturalidad en la ciudad; impulso de actuaciones transversales

entre las Concejalias y areas implicadas .

2.2. |dentificacion de personas significativas entre los representantes publicos,

técnicos, profesionales de asociaciones y entidades, y ciudadanos particulares, que
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se comprometan con la aplicacién de un enfoque intercultural y sean referencia para

el conjunto de la poblacién.

2.3. Creacién de érganos de participacion y gestion de Convivencia Intercultural,
como espacio de trabajo conjunto de representantes institucionales, técnicos y
ciudadanos que aportan conocimiento, experiencia y compromiso para la
implementacion de las iniciativas propuestas y la evaluacion continua de las

actuaciones.

3. Linea de Actuacién.- Identificacién de retos para la Convivencia Intercultural y estrateqgia

de accion.

3.1. Realizacion de un diagnéstico valorativo actualizado sobre la gestion de la
diversidad cultural con la participacibn de las concejalias, areas y unidades
municipales; determinacién de los aspectos que se deban fortalecer, modificar,

afadir, suprimir, adaptar...

3.2. Evaluacién comparativa del diagnéstico con el Cuestionario indice de Ciudad
Intercultural (ICC) como medida conjunta del Consejo de Europa y la Comisién

Europea para la evaluacién de practicas municipales.

3.3. Realizacién de sesiones formativas y aportacibn de materiales para la
divulgaciéon y promocion del Il Plan de Convivencia Intercultural entre ciudadania,

asociaciones vecinales, religiosas, entidades del tercer sector, comerciantes, etc.
3.4. Realizacién de un proceso consultivo con entidades y ciudadania que aporte

informacién sobre las situaciones, problemas y retos interculturales y de convivencia

en la ciudad.
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3.5. Incorporacién, a partir de las aportaciones obtenidas con las medidas
anteriores, de actuaciones concretas en la programacion anual para el desarrollo de

estrategias, medidas y acciones para el cumplimiento de los objetivos del Plan.

Reto 2.- La Ciudad Mediadora

Otro de los retos de la ciudad es construir un estado de Convivencia intercultural entendida como
una relacion positiva, interactiva, de respeto y de comunicacién, donde los conflictos y problemas

se abordan de forma dialogada y pacifica.

La ciudad de Logrofio busca con el desarrollo de este Il Plan de Convivencia Intercultural conseguir
ese estado superador de la mera coexistencia, aspirando a la consecucién de una ciudad

cohesionada.

Esta pretension exige el desarrollo de una dimensién relacional en la que predominen elementos
positivos en sus habitantes, como actitudes de aceptacion y compresion, minimizando por el
contrario actitudes de hostilidad y manifestaciones de rechazo, recelo e intolerancia hacia los

diferentes.

En este contexto, la Mediacion juega un papel decisivo en la gestion de toda la conflictologia local.
Asi, el reto que supone la diversidad cultural tiene la necesidad de gestionarse por positivo,
facilitando la comunicacién, construyendo una historia conjunta de todos los elementos que unen a
residentes, vecinos, comerciantes... valorando la aportacion que supone lo diverso. En este
sentido, se desarrolla a continuacion una propuesta para dotar a la ciudad de instrumentos
mediadores que hagan posible el desarrollo de una cultura de paz, que permita hacer de las
diferencias una oportunidad para la interaccién, el intercambio y el trabajo conjunto en pro de la

convivencia intercultural.

Lineas de Actuacion y medidas

1. Linea de Actuacion.- Prevencion y gestién de conflictos con significacibn de factores

relacionados con la diversidad cultural.
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1.1. Elaboracion de un procedimiento para el estudio, analisis, prevencion y gestion positiva

de situaciones conflictivas relacionadas con la diversidad cultural.

1.2. Impulso de actuaciones comunitarias para la dinamizacién de espacios publicos que

aporten interaccion positiva entre personas con origenes y bagajes culturales diferenciados.

1.3. Actuaciones mediadoras en comunidades de vecinos con problemas de comunicacién

y entendimiento por factores de diversidad cultural

1.4. Divulgacion de una campafia anti-rumores para contrastar y desmontar falsas

creencias y poner en valor aspectos relacionados con la diversidad cultural.

2. Linea de Actuacion .- ldentificacién y apoyo a los espacios de convivencia e impulso de

acciones para la transformacién de espacios de coexistencia.

2.1. Reconocimiento, formacién y generacion de espacios comunitarios de encuentro
intercultural entre técnicos y ciudadanos que desarrollen acciones para el fomento de la

convivencia en los distintos barrios de la ciudad.

2.2. Apoyo a iniciativas de dinamizacion social, educativa cultural, deportiva, de tiempo
libre... que se desarrollen en el espacio publico, impulsando acciones especificas para la

participacion de diversidad cultural existente.

2.3. Impulso de encuentros de diversidad religiosa con lideres y ciudadanos

representativos que contribuyan al entendimiento y la construccion de la Convivencia

Intercultural.

3. Linea de Actuacién.- Desarrollo y potenciacion de la mediacién ciudadana
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3.1. Formacidn en la aplicacion de herramientas mediadoras y de resolucién de conflictos a

organizaciones vecinales, sociales, etc. y a ciudadanos particulares.

3.2. ldentificacion de ciudadanos de diversas procedencias que por su significacion o
relevancia puedan participar en el desarrollo de acciones mediadoras preventivas y de

resolucién de conflictos.

3.3. Potenciar y mejorar condiciones para la participacion de la diversidad existente en el
didlogo y debate publico de temas de interés social, promocionando la participacion de la
diversidad local de procedencias en los Consejos sectoriales, Juntas de distrito, Mesas y

Asociaciones vecinales.

Reto 3.- La Ciudad Educadora en y para la diversidad

El Il Plan de Convivencia Intercultural considera a la Ciudad de Logroio como un espacio
educativo desde multiples esferas y para todos sus habitantes. En la configuracién de una ciudad
educadora, convivencial e intercultural es preciso movilizar a un conjunto muy amplio de agentes,
generando un proceso con la ciudadania para gestionar adecuadamente la diversidad cultural

existente.

La educacion en la diversidad aportara a la ciudad de Logrofio importantes oportunidades para
generar espacios de convivencia asi como el desarrollo de una estrategia intercultural que, por
coherencia con sus propios principios, fomentara la igualdad y la equidad. Para ello, es
fundamental ir introduciendo factores pedagogicos que permitan utilizar la informacién, la
participacion y la evaluacién, como elementos destacados de aprendizaje y construccion de

ciudadania.

Partiendo de esta apuesta por situar la Educacion Intercultural como elemento clave para que la
Ciudad incorpore toda su diversidad cultural desde una perspectiva innovadora destacamos a

continuacion las siguientes medidas.
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Lineas de actuacion y medidas

1.

Linea de Actuaciéon, Adecuacién de programas, servicios e iniciativas educativas al enfoque

de la Convivencia Intercultural

1.1. Incorporacién del enfoque intercultural y adecuacion a la diversidad de los programas

educativos municipales.

1.2. Transmision de una valoracién positiva de la diversidad cultural existente en la ciudad

en los recursos municipales como bibliotecas, centros culturales, guarderias, ludotecas,

Centros jovenes , deportivos...

1.3. Visualizacion y transferencia de las buenas practicas realizadas en los centros

educativos y en los proyectos de educacion no formal.

Linea de Actuacién .- La escuela y su entorno como espacios de convivencia

2.1. Refuerzo de actuaciones para potenciar las relaciones entre nifios, jévenes y familias

de procedencias diversas y participacion activa en la comunidad escolar.

2.2. Analisis conjunto con los centros educativos las dificultades y conflictos relacionados
con la diversidad cultural y apoyar en la propuesta e implementacion de medidas

facilitadoras de mediacion y convivencia.

2.3. Refuerzo de la intervencion socioeducativa de los Educadores de calle para la

promocién de espacios de convivencia intercultural.

3. Linea de Actuacién .- Educacién y promocion de la convivencia intercultural.
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3.1. Impulso de iniciativas de sensibilizacion, prevencién y promocién de la interculturalidad

desde las escuelas y los recursos de educacion no formal

3.2. Formacién de Educadores y otros interventores educativos de recursos, entidades y

asociaciones en competencias y herramientas de mediacién intercultural.
3.3. Impulsar la colaboracion interinstitucional con instituciones académicas para la

realizaciébn de acciones de formacién sobre gestién de la diversidad y proyectos de

intervenciodn social basados en el modelo intercultural.

ORDINARIA - 04/12/2014 - 59 de 127



ACTA DEL PLENO Fecha: 04/12/2014

Reto 4.- La Ciudad de la tolerancia

Logrofio necesita la participacion de todos en la lucha contra cualquier tipo de manifestacion de
intolerancia, racismo, xenofobia y cualquier tipo de discriminacion; y el Ayuntamiento de Logrono,

esta fuertemente comprometido con esta finalidad

La ejecucion de este Il Plan de Convivencia Intercultural supone un marco de referencia y una
estrategia de accion directa que favorece la igualdad de todos sus ciudadanos y de todos los

grupos culturales y étnicos del conjunto de la ciudad.

Para adecuar esta estrategia a las medidas contenidas en la legislacion vigente y otras
recomendaciones al efecto, se desarrollan una serie de lineas de actuacion y medidas que tratan
de mejorar la organizaciéon de la ciudad para responder a este enorme reto de la lucha contra el

racismo y la xenofobia. y la construccién de una ciudad pacifica y tolerante.

Lineas de Actuacion y medidas

1. Linea de Actuacion.- Mecanismos para la prevencién, deteccién y gestion de situaciones

discriminatorias, racistas o xenoéfobas.

1.1. Revisién y adecuacion de la actuacién municipal y la de los recursos publicos y privados
existentes en la ciudad a las directrices de la “Estrategia Integral contra el racismo,

discriminacién, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia”

1.2. Adecuacion de recursos que ofrezcan asesoramiento y orientacién ante un posible trato

discriminatorio.
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1.3. Impulso de campafas de sensibilizacion contra el racismo y la discriminacién y de

promocién de la tolerancia y convivencia intercultural.

1.4. Realizacién de sesiones de formacion en legislacién anti-discriminacién para el

personal de los distintos recursos publicos y privados.

1.5. Elaboracion de un procedimiento de actuacion ante situaciones de agresion, amenaza,

discriminacién, intolerancia o cualquier otra forma de manifestacion xenéfoba.

Linea de Actuacion.- Continuacién y mejora de las acciones de acogida de nuevos

ciudadanos, asi como informacién sobre recursos, derechos y deberes de la participacién

social en la ciudad.

2.1. Impulso de elementos innovadores en la acogida de nuevos ciudadanos: participacion
de extranjeros ya residentes en la ciudad, adaptacién de itinerarios especificos por

colectivos, seguimiento en los procesos de reagrupacion familiar...

2.2. Determinacidén de criterios para la traduccion en las lenguas principales de la ciudad de
los documentos e informaciones de interés, y adaptacién de materiales informativos a las

caracteristicas culturales diferenciadoras para favorecer el entendimiento.

2.3. Potenciacion y mejora de los programas de aprendizaje del castellano, adaptandolos al

“Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefanza,

evaluacion” del Consejo de Europa.

Linea de Actuacion.- Estrategias de comunicacion para la promocidon de la diversidad

cultural como elemento de enriguecimiento para la ciudad.
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3.1. Elaboracion de un acuerdo con las agencias de prensa locales para que presenten las

noticias de diversidad de forma positiva e interculturalmente responsable.

3.2. Elaboracién de una “guia de conceptos” y procedimientos para tratar en los medios de

comunicacion la promocién de la interculturalidad.

Reto 5. La Ciudad de la Convivencia

La mejora de la calidad de vida de todos los habitantes de la ciudad pasa por impulsar una politica
publica generadora de las condiciones que permitan alcanzar la mayor felicidad y bienestar posible

al conjunto de los ciudadanos.

En este sentido la aplicacion de un enfoque de Convivencia Intercultural pretende también
contribuir de forma significativa propiciando las condiciones necesarias para que toda la diversidad

de sus habitantes aporte elementos de enriquecimiento para el desarrollo comun y colectivo.

Para ello, es preciso dinamizar un proceso que incorpore la perspectiva intercultural a la amplia
agenda cultural, deportiva, social, de festejos... que tiene hoy en dia la ciudad. El objetivo es
aprovechar todas las situaciones que favorezcan la interaccion entre colectivos culturalmente
diferenciados, propiciando encuentros improbables entre ciudadanos diversos visualizando y
promoviendo manifestaciones publicas de la diversidad como contribucién al patrimonio de la

ciudad actual.

Lineas de actuacion y medidas

1. Linea de Actuacion .- La aplicacion de la perspectiva intercultural en la Agenda Cultural de

la Ciudad
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1.1.- Determinacién de un enfoque practico para la aplicacion de la perspectiva intercultural

en cualquier iniciativa cultural, deportiva, social... de la ciudad.

1.2.- Determinacion de un dia en el calendario anual de la ciudad para la celebracién de

actos conmemorativos sobre la diversidad, la convivencia y la interculturalidad.

1.3.- Celebracion de un evento anual con caracter formativo y divulgativo para la aplicacion
de la perspectiva intercultural en la vida social de la ciudad; reconocimiento publico de las

experiencias mas destacadas para la construccién de una Convivencia Intercultural.

1.4.- Definicion y promocién de acciones que contribuyan a la construccién de espacios de

convivencia intercultural; incorporacién de recomendaciones en las convocatorias de

subvenciones a entidades sociales.

Linea de Actuacién.- Acciones especificas para aumentar la representacién y visualizacién

de la diversidad cultural de los habitantes de la ciudad.

2.1.- Establecimiento de medidas de refuerzo positivo para lograr la representacion de la
diversidad de procedencias presentes en la ciudad en los érganos, consejos y espacios de

participacion de la Ciudad.

2.2.- Fortalecimiento de los procesos de incorporacion de personas o colectivos de minorias
inmigradas para su participaciébn en el tejido social; conocimiento de iniciativas y
festividades de colectivos minoritarios en la agenda de la ciudad para la difusion y

participacion abierta a toda la ciudadania.

2.3.- Disefo de una estrategia comunicativa que permita transmitir de forma adecuada la
contribucién de las personas de otras procedencias y culturas al patrimonio colectivo de la

ciudad.
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3. Linea de Actuacién.- Establecimiento de redes de transferencia de conocimientos entre

ciudades interculturales

3.1.- Participacion y solicitud de adhesién a redes nacionales de ciudades que impulsan y
promocionan la convivencia intercultural (Red Espafnola de Ciudades Interculturales) y
ciudades y territorios con implantacion del Proyecto de Intervencién Comunitaria

Intercultural.

3.2.- Realizacion de actuaciones de divulgacion y transferencia de conocimientos con la

participacion de iniciativas de otras ciudades interculturales

3.3.- Divulgacion de la participacién y construccion conjunta con otras ciudades de politicas,

metodologias y herramientas para la construccion de la Convivencia Intercultural como

elemento imprescindible para el desarrollo de la ciudad.
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8.- GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

La ejecucién del Il Plan de Convivencia Intercultural apuesta por la normalizacion, la
transversalidad y la coordinacion como principios operativos claves. Los mecanismos y la
estructura de gestion y coordinacion son fundamentales en el proceso de implementacion vy
ejecucion, siendo la principal garantia para conseguir las finalidades y objetivos planteados. El
impulso, desarrollo e implementacién del Plan tratar4& de implicar a diferentes recursos
institucionales, técnicos y ciudadanos para hacer de la Convivencia Intercultural un elemento mas

de enriquecimiento del patrimonio y del desarrollo social de la ciudad.
Para ello, en la gestién y seguimiento de Plan se articulan los siguientes niveles de compromiso:
8.1. Compromiso Institucional

- El Ayuntamiento de Logrono se compromete con caracter general a impulsar un

proceso que persiga:

- Una amplia divulgacion para lograr un adecuado conocimiento del Plan y de las

oportunidades beneficiosas que contiene para la Ciudad,

- La suma de esfuerzos de los recursos municipales, de otras administraciones y también

privados, para construir entre todos una Ciudad de Convivencia Intercultural,

- Coordinar todas las acciones que permitan una gestion eficaz y eficiente de la

intervencién planteada en las lineas estratégicas y medidas de este Plan

- Una labor constante de seguimiento y evaluacion que permita la optimizacion de todas

las acciones que se desarrollen.

En los distintos niveles de gestién y responsabilidad, se plantean también los siguientes

compromisos institucionales:
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Direccion politica y coordinacion técnica

a)

Garantizar el cumplimiento de la globalidad del Plan, de los objetivos previstos y de
las medidas, dispositivos y actuaciones planteadas, teniendo en cuenta las

adaptaciones y correcciones necesarias ante una realidad cambiante.

Coordinar las actuaciones que realizan los distintos actores implicados en el Plan.
En primer lugar las areas municipales, fomentando la transversalidad y facilitando
vias de asesoramiento. Asegurar la existencia de los servicios y actuaciones
necesarias para el cumplimiento de los principios de transversalidad, coordinacion y

normalizacion.

Trabajar para que se complemente la actuacion municipal con la iniciativa del tejido
social actuando como facilitador entre areas municipales y recursos de otras

administraciones, instituciones y organizaciones privadas.

Identificar y proponer anualmente un plan de acciéon con las medidas a priorizar o
reforzar en cada periodo. Este plan de accién contendra, dentro de cada medida, la
concrecién de actuaciones, objetivos, metodologia, sistemas de indicadores de

evaluacién, recursos técnicos, presupuesto, etc.

Establecer los cauces para la relacion y coordinacién con las administraciones
autonomica y central, asi como las redes existentes en las que participe como

administracién municipal.

Asegurar la realizacion de las tareas de evaluacion y propuestas para la mejora de
las actuaciones. Para ello, propondra y coordinara las acciones de seguimiento
semestral del proceso de ejecucién y las evaluaciones intermedia y final, llevandolas

a cabo junto con los técnicos y ciudadanos participantes en los distintos niveles.

Determinar un Técnico Responsable del Plan que bajo la direccién politica coordine
las actuaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de los compromisos

establecidos en este punto.

ORDINARIA - 04/12/2014 - 67 de 127



ACTA DEL PLENO Fecha: 04/12/2014

Mesa Técnica Municipal

Para garantizar la transversalidad del Plan y poder articular las medidas orientadas a incorpora la
perspectiva intercultural a la actuacién municipal, se determinaran técnicos de referencia en cada
una de las areas implicadas que se consideren necesarias, al objeto de establecer la coordinacién
con el técnico responsable del Plan, garantizando la fluidez de la informacion necesaria para la
optimizacion de la intervencion. Los técnicos de referencia participaran en una Mesa Técnica
Municipal de Interculturalidad en la que se estableceran los criterios y espacios de coordinacion,
seguimiento y supervision que se definan en el proceso de ejecucién del Il Plan de Convivencia

Intercultural.

Se plantean para su funcionamiento dos reuniones conjuntas anuales donde se realizara el
seguimiento de la evolucién del Plan y la toma de decisiones sobre las propuestas de actuaciones

realizadas.
Los compromisos de la Mesa Técnica seran las siguientes:

a) Garantizar la comunicacion, el intercambio de informacion y la planificacion conjunta
entre las areas municipales entre si y con la direccion politica y coordinacién técnica del

Plan. Servira de cauce para que la informacién llegue a los servicios municipales.

b) Poner en comun y analizar la situacion del municipio, la evolucién de la convivencia
intercultural, el desarrollo ciudadano y la adecuacion de los recursos disponibles para

que se definan actuaciones y prioridades

c) Participar en la tarea de evaluacion de la marcha del Plan propuesta por el responsable

del Plan, y completar las propuestas de ajustes y mejoras realizadas por éste.

d) Aprobar los planes de accion periddicos que se establezcan en el marco del Il Plan

Municipal de Convivencia Intercultural.

e) Organizar y participar en los grupos de trabajo con otros técnicos que se establezcan

durante la vigencia del Plan.

8.2. Compromiso Técnico
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Siguiendo el principio de participacién y para aumentar la eficacia del proceso, se propone la
creacion de un Equipo asesor de expertos en Convivencia Intercultural. Este equipo estara
formado tanto por técnicos con relevancia te6rica y experiencia practica de intervencién en
relacion al dmbito de la Convivencia Intercultural como por ciudadanos que también por su
experiencia o representatividad del tejido social puedan realizar aportaciones para el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el Plan. Este espacio de relacién y organizacion tendra un caracter

reflexivo y operativo.
Sus compromisos seran:
a) Apoyar las funciones de Técnico responsable en relacion con la ejecucion del Plan.

b) Promover iniciativas para el desarrollo conceptual y tedrico acerca de la Ciudadania

y la Convivencia Intercultural en Logrofio por parte de todos los agentes sociales.
c) Presentar propuestas y recomendaciones para la mejora y aplicacion del Plan.

d) Promover cuantas iniciativas consideren oportunas para fomentar la convivencia

intercultural.
e) Participar en el seguimiento y evaluacién del Plan.

f) Organizar comisiones de trabajo que se consideren necesarias para debatir y

elaborar propuestas de interculturalidad

8.3. Compromiso ciudadano

Se mantendra el espacio de la Mesa por la Convivencia Intercultural como érgano que permita dar

cauce a la participacién ciudadana en el funcionamiento del Plan con caracter consultivo.
Los compromisos de la Mesa por la Convivencia son:

a) Promover la participacién ciudadana con el fin de incrementar la corresponsabilidad

en los procesos de construccion de ciudadania y convivencia intercultural.

b) Potenciar la participacion social y politica de personas de diversas procedencias,
favoreciendo la participacion activa en asociaciones y crecimiento de las existentes.

ORDINARIA - 04/12/2014 - 69 de 127



ACTA DEL PLENO Fecha: 04/12/2014

c) Promover y ejecutar iniciativas para favorecer la comunicacion, intercambio vy
transferencia de informacién entre el tejido social, la ciudadania y la Administracion

municipal impulsando el trabajo en red.

d) Impulsar iniciativas y actuaciones que luchen contra el racismo y la discriminacion,
protejan los derechos, aseguren el cumplimiento de los deberes y construyan la

convivencia intercultural.

e) Fomentar el acercamiento y sensibilizacién de la ciudadania de Logrofio a las

realidades sociales vinculadas a la diversidad cultural

f) Presentar propuestas y recomendaciones para la aplicacién del Plan, asi como
estudiar las que le sean presentadas por el responsable técnico y la direccién

politica del Plan.

g) Participar en el seguimiento y evaluacién del Plan.

9. EVALUACION DEL Il PLAN DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL.

El Il Plan de Convivencia Intercultural confiere una importante relevancia y trascendencia a la
dimension evaluadora; como proceso organizado, sistematico, participativo, de registro, andlisis y
valoracién de toda la informacion pertinente y disponible sobre el desarrollo de las medidas y
actuaciones previstas y vinculadas al Plan. La evaluacion, dirigida a mejorar planificaciones y
acciones futuras, es también una manera de recibir retro alimentacion sobre la intervencién que se

ha realizado, constituyendo ademas, una responsabilidad social y politica.

La evaluacion sera integral, analizando los resultados y la coherencia tanto del conjunto del Plan,
como de cada una de las lineas de actuacion y medidas. Una evaluacion integral que ha de ser
capaz de formular juicios fundamentados sobre el desarrollo Plan y sus distintos retos y lineas de
actuacién vy, a partir de ellos, hacer recomendaciones concretas que permitan reorientar el Plan o

algunas de sus prioridades, objetivos y medidas. De esta manera la evaluacién se convierte en un
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instrumento Gtil para la mejora de la gestion de las politicas publicas de convivencia intercultural y

cohesién social.

Resumiendo, se propone un concepto de evaluacion continuo, participativo, transparente,
compartido, dialéctico y util para el re disefio y practica de las intervenciones planteadas en las

medidas del Plan.

9.1. Sistema de evaluacion

Con el sistema de evaluacién que se propone para el Il Plan de Convivencia Intercultural,
pretendemos medir el grado de idoneidad, eficacia, eficiencia e impacto de las lineas de actuacion

impulsadas, entendiendo dichos conceptos del siguiente modo:
- Eficacia: relacion entre los objetivos perseguidos y los resultados obtenidos.

- La calidad de las actuaciones desarrolladas en el marco del Plan. La aspiracién de este
Plan es ofrecer un marco adecuado para que los vecinos de la ciudad puedan disfrutar de
unas actuaciones y medidas de la mayor calidad y eficacia posible. Por ello, se

desarrollaran con la maxima implicacién, profesionalidad y responsabilidad.

Poblacion que ha recibido los efectos y medidas del Plan. La relevancia de este item no
sOlo deber ser numérica, sino debe atender a otros parametros como diferentes perfiles de
poblacién beneficiadas, repercusion indirecta en terceros a través de beneficiarios directos,

multiplicacién de efectos, etc.

El grado de consecucion de los objetivos previstos en relacion con las actuaciones
desarrolladas. Valoracion de la congruencia entre resultados, objetivos previstos y la

actuacion desarrollada.

Convergencia entre lo planificado y el calendario previsto. La prevision de temporalidad
debe ser un aspecto clave en el desarrollo del Plan para que las lineas y medidas

diseniadas puedan desarrollarse adecuadamente a lo largo de la temporalidad prevista.
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Capacidad de flexibilizacion. La planificacién debe conjugar rigurosidad con flexibilidad,
para responder de la manera mas adecuada a las posibles contingencias que surjan en el

desarrollo del Plan.
Eficiencia: relacion entre los recursos y medios implementados y los resultados obtenidos.

La implicacion de responsables publicos, técnicos municipales, profesionales del
tercer sector y ciudadania en el desarrollo del Plan. Aunque la iniciativa de este Plan parte
del Ayuntamiento, es imprescindible para su consecucion la participacion y
corresponsabilidad en su desarrollo tanto de los técnicos municipales, como de los

profesionales del tercer sector y la ciudadania.

La adecuacion y pertinencia de las medidas previstas para la consecucion de
resultados. Las medidas desarrolladas deben dar respuesta adecuada a los objetivos

propuestos en el Plan.

La coherencia entre los objetivos formulados, los retos definidos y las lineas de

actuacion en la puesta en el desarrollo de las medidas y acciones.

El grado de consecucion de las medidas previstas en relacion con los medios
disponibles Entre otros factores la disponibilidad de medios econémicos y técnicos

adecuados y suficientes, es necesario para poder llevar a cabo las intervenciones.

La transversalidad del Plan en las distintas areas del Ayuntamiento. Aunque el Plan se
enmarca organizativamente en la Concejalia de Familia y Politica Social del Ayuntamiento
de Logrono, el contenido y proyeccién del mismo implica a distintas areas del mismo, ya
que la convivencia intercultural es transversal en la dinamica de la ciudad y la vida cotidiana

de sus vecinos.

El nivel de calidad de los recursos econémicos, técnicos y de apoyo puestos a disposicion
del Plan por parte del Ayuntamiento de Logrofio, valorando la calidad de los medios

ofrecidos en cada unos de estos ambitos.

La prevision de posibles solapamientos entre diferentes actuaciones, ya sean de la

propia area, de otras areas municipales, u otras iniciativas ciudadanas.
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Impacto: de los procesos y los resultados generados desde el Plan sobre los objetivos

propuestos

Evaluacion de los efectos del Plan sobre el aumento de convivencia intercultural, la
cohesién social, la superacién de hostilidades... y la mejora valorada en cada una de las

lineas estratégicas del Plan.

Evaluacion sobre las consecuencias socioculturales que el Plan puede tener tanto a

corto como medio y en el largo plazo.
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9.2. Procedimiento de evaluacion

Para llevar a cabo una evaluacién sistemética y rigurosa del Plan es precisa la colaboracion de
todos los actores implicados en el mismo. Para ello, el procedimiento consistira por una parte, en la
provision de informes y la celebracién de reuniones y/o encuentros en los que participadamente se

expondra la apreciacién que cada actor hace del desarrollo del Plan.
Se contara por tanto con:

« un conjunto de documentaciéon escrita y/o audiovisual producida por cada actor del

Plan, en el que se ofrezca informacién pertinente y relevante para evaluar lo realizado.

« por otra parte, la realizacién de una serie de reuniones y/o encuentros organizados por el
responsable de la coordinacion de la evaluacion del Plan en el que los distintos actores

puedan exponer, reflexionar y consensuar los resultados del Plan.

El sistema y procedimiento de evaluacion del Il Plan de Convivencia Intercultural de la ciudad de

Logrofio se estructura en dos niveles en cuanto a su temporalidad

- Evaluaciones intermedias anuales, con las que se obtenga informaciéon para introducir los

ajustes necesarios para la optimizacion de su desarrollo
- Evaluacion final del Plan, al concluir el periodo previsto para el mismo

- Tanto las evaluaciones intermedias como la final deben ser participativas, incorporando al
proceso a los diferentes actores implicados en el Plan. El caracter participativo de las
evaluaciones es un elemento de eficacia para la misma evaluacién, ya que la implicacién de
los diferentes actores permite incorporar perspectivas, experiencias y valoraciones desde
diferentes angulos y posiciones, lo que enriquece y permite un analisis mas amplio y global
de como se estd desarrollando el Il Plan de Convivencia Intercultural de la ciudad de

Logrofio.
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En este sentido la evaluacion del Plan debe contar con todos los actores implicados en el

desarrollo del mismo:
Responsables publicos
Técnicos municipales
Técnicos de las entidades involucradas
Ciudadania

En base a estos criterios, la concrecidn de todos los aspectos gobernanza del Plan, seran
acordados por los distintos niveles: Institucional, Mesa Técnica, Equipo Asesor y Mesa por la
Convivencia, de tal modo que se determinen en cada caso la composicion, periodicidad, funciones
concretas e indicadores de evaluacién en cada caso y nivel.

5.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA Y EL
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO PARA LA COORDINACION Y GESTION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTOS PARA EL ANO 2014

El Ayuntamiento Pleno, con base en los siguientes:

FUNDAMENTOS

1.-Que el Ayuntamiento de Logrofio y el Gobierno de la Rioja vienen colaborando tradicionalmente
a la coordinacién y gestion del Servicio contra Incendios y Salvamentos, atribuyendo al Parque de
Bomberos de Logrofio una zona de actuaciéon geografica fuera del area de actuacion de los
parques de CEIS Rioja, y cuyo alcance se concentra en el presente documento.

2.-El informe favorable emitido con fecha 6 de octubre de 2014 por el Director General de Extincién
de Incendios y Salvamentos y por el Director General del Area de Interior.

3.-La propuesta de texto de Convenio formulada por la Direccion General de Justicia e Interior con
fecha 2 de febrero de 2014.

4 -El informe favorable de Intervencién de fecha 28 de Noviembre de 2014.
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5. El informe favorable emitido por la Asesoria Juridica Municipal de fecha 5 de Noviembre de
2014.

6.-La normativa contenida en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local en especial lo
establecido en los articulo 57 bis, articulo 32 de la Ley 272014 de la Comunidad Auténoma de la
Rioja, articulo 25.2 f. y 123.1.f de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas
legislacion concordante

7.-El dictamen de la Comisién Informativa de Pleno de fecha 28 de Noviembre de 2014.

Adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Gobierno de la Rioja y el Ayuntamiento
de Logrono, para la Coordinacion y Gestion del Servicio contra Incendios y Salvamentos para el
ano 2.014, fijandose la aportacion de la Comunidad Autonoma de la Rioja para este afo, conforme

a continuacién se indica.

1. Gastos corrientes.-

El Gobierno de la Rioja subvencionara el gasto de personal (Cap. |) y bienes corrientes y servicios
(Cap. IlI) del Parque de Bomberos de Logrofio, con una cuantia de CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA (428.450,00 €), con cargo a la partida
presupuestaria 14.03.2111.461 del vigente Presupuesto de Gastos.

SEGUNDO: Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa, o a quien legalmente sustituya en el cargo, para
el otorgamiento y firma del Convenio a que se refiere el presente acuerdo.

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA Y EL AYUNTAMIENTO DE LOGRONO PARA LA

COORDINACION Y GESTION DEL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTOS.

En Logrofo, a XX de XXXXXXX de 2014.

REUNTIDOS:
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De una parte Don Emilio del Rio Sanz, Consejero de Presidencia y Justicia, facultado para la firma del
presente texto por el articulo 42.1.k) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e incompatibilidades de
sus miembros,

y, de otra, la Excmo. Sra. Dia. Concepcién Gamarra Ruiz Clavijo, Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de
Logrofio, facultada por Acuerdo del Pleno de dicho Ayuntamiento en su reunidn del dia XX de XXXXXX de
2014.

EXPONEN:

1.- Que es necesidad profundamente sentida por todos los ciudadanos de esta Comunidad contar
con un servicio del mayor alcance posible en materia de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamentos.

2.- Que la prestacion del servicio, a escala regional, ha de realizarse bajo los principios de mutua
solidaridad en la asuncién de las responsabilidades que competen a cada una de las partes y en el
logro de la mayor eficacia y economia en el funcionamiento del servicio, todo ello en el marco de lo
establecido en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en especial lo expresado en los
articulos 25.2 c), 26, 31.2, 36.1, 36,2 b).

3.- Que la materializacién de estos criterios se inicié con la constitucién, el 15 de septiembre de
1998, del Consorcio para el Servicio de Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de La
Rioja (CEIS Rioja) y la puesta en servicio de los Parques de Bomberos de Calahorra, Haro, Arnedo
y Ngjera.

4.- Que el Ayuntamiento de Logrofio y el Gobierno de La Rioja vienen colaborando
tradicionalmente en la coordinacion y gestion del servicio contra incendios y salvamentos
atribuyendo al Parque de Bomberos de Logrofio una zona de actuacion geogréfica fuera del area
de actuacién de los Parques del CEIS Rioja y cuyo alcance se concreta en el presente documento.

5.- Que el Centro de Coordinacién Operativa SOS Rioja se ha convertido en el Centro de
emergencias de referencia en nuestra Comunidad Autbnoma al corresponderle, entre otras
competencias, la explotacion del teléfono Unico de urgencias europeo 1 1 2.

6.- Que el ultimo Convenio de Colaboracion en esta materia entre el Ayuntamiento de Logrofio y el
Gobierno de La Rioja se suscribi6 el xx de xx de dos mil trece.
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7.- Que el presente texto se ha aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de XX de XXXX de
201X del Consejero de Presidencia y Justicia, al entenderse incluida dicha facultad en el ambito del
Acuerdo de Gobierno de 31 de octubre de 2008 (B.O.R. n? 148, de 17 de noviembre de 2008), por
el que se delega la facultad para la aprobacién de los convenios que celebre la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y sus Organismos Publicos.

Y en atencién a lo expuesto, se formaliza el presente Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio entre el Gobierno de La Rioja y el Ayuntamiento de Logrofo tiene por objeto
la coordinacion e integracion de las actuaciones del Parque Municipal de Extincion de Incendios y
Salvamentos de Logrofio en el ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y regular la
aportacion econdémica que, por tal concepto, efectue el Gobierno de La Rioja al Ayuntamiento de
Logrofio.

SEGUNDA.- DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y DEL GRUPO TECNICO DE TRABAJO

En el marco de la mas estrecha colaboracién y con el fin de coordinar las actuaciones del presente
Convenio se constituirda una COMISION DE SEGUIMIENTO, que estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: La llma. Sra. Directora General de Justicia e Interior.

Vocales: Un Concejal del Ayuntamiento de Logrofio responsable en materia de
Proteccién Civil y Extincion de Incendios.

Un representante del Ayuntamiento de Logrofio.

El Gerente de CEIS-Rioja.
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El Jefe del Centro de Coordinacién Operativa SOS RIOJA que actuara como
Secretario.

Serd funcién de esta Comisién garantizar la eficaz colaboracién y coordinacion del Parque
Municipal de Extincién de Incendios y Salvamentos de Logrofio con los servicios de extincion de
incendios y salvamento en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja y con el Centro de
Coordinacién Operativa SOS Rioja, asi como cuantas cuestiones relativas al objeto de este
Convenio -0 cometido especifico- estime necesario proponer para su estudio y regulaciéon por el
Gobierno de La Rioja y el Ayuntamiento de Logrofio.

Para su asesoramiento en aspectos técnicos y de coordinacién contara con un GRUPO TECNICO
DE TRABAJO, formado por:

- El Jefe del Centro de Coordinaciéon Operativa SOS RIOJA.
- Un representante del Ayuntamiento de Logrofio.

- El Director General del Parque Municipal de Extincion de Incendios y Salvamentos de
Logrofio.

- El Gerente de CEIS-Rioja.
- El Director Técnico de CEIS-Rioja.

Seré funcion del Grupo Técnico de Trabajo, entre otras, asesorar a la Comision de Seguimiento en
la elaboracién de las directrices técnicas generales para la coordinacion entre el Ayuntamiento de
Logrofio, el CEIS-Rioja y el CECOP SOS-Rioja.

TERCERA.- DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

La Comision de Seguimiento ajustara su funcionamiento a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun para los Organos colegiados.

Régimen de Sesiones

Las Sesiones de la Comisiéon de Seguimiento podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

La Comisién celebrara, como minimo, una sesién ordinaria al afo.
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Se celebrara sesién extraordinaria siempre que la convoque el Presidente, a iniciativa
propia, o0 a peticion de la mitad de sus vocales.

Adopcién de acuerdos

Las decisiones de la Comisidn se tomaran por mayoria simple de los presentes.

CUARTA.- DEL CARACTER DE LA GESTION

La gestion del Parque Municipal de Extincion de Incendios y Salvamentos de Logroino tendra el
siguiente caracter:

a) La gestion del Parque serd estrictamente municipal, estando inscritos los medios materiales,
adscritos al Servicio, en el inventario de bienes del Ayuntamiento, asi como diferenciados los
gastos en el correspondiente Presupuesto General de la Corporacién Local.

b) El Reglamento interno del Parque, las normas de funcionamiento, la formacién de actividades, el
calendario laboral, etc., seran aprobados por el Ayuntamiento de Logrofo.

c) La direccion técnica y operativa del Parque correspondera a su Director General

QUINTA.- DE LAS FACULTADES DE LAS PARTES.

Son facultades de cada una de las partes firmantes del presente Convenio:

1.- Corresponde al Gobierno de La Rioja:

a) Garantizar que los servicios de extincion de incendios y salvamento sean prestados con eficacia
en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja a través del CEIS Rioja y del Parque de
Extincidon de Incendios y Salvamentos del Ayuntamiento de Logrono.

b) Garantizar la coordinacién efectiva de los distintos Parques integrados en CEIS-Rioja, del
Parque de Bomberos del Ayuntamiento de Logrofio y de SOS-Rioja.
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c) Coadyuvar a la financiacion del Servicio.

d) Prestar apoyo al Parque de Bomberos de Logrofio, con medios procedentes de los Parques
integrados en CEIS-Rioja, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

2.- Corresponde al Ayuntamiento de | ogrono:

a) Configurar el Parque de Logrofo con caracter Comarcal, asumiendo de forma directa las
actuaciones que se desarrollen en el area geografica asignada por este convenio, con el objeto de
realizar las labores de extincién, salvamento de personas y bienes, informacién y formacién de
caracter externo y, en general, todas las intervenciones recogidas en el Parte Unificado de
Proteccion Civil Nacional, siempre y cuando el PARQUE tenga la capacidad técnica suficiente para
llevar a cabo dichas intervenciones.

b) Prestar el servicio en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja configurada por los
términos municipales siguientes: Agoncillo - Ajamil - Albelda de Iregua - Alberite - Almarza de
Cameros - Arrubal — Brieva de Cameros - Cabezén de Cameros - Clavijo - Daroca - Entrena -
Fuenmayor - Gallinero en Cameros - Hornillos de Cameros - Hornos de Moncalvillo - Jalén de
Cameros - Laguna de Cameros - Lagunilla de Jubera — Lardero - Leza de Rio Leza - Lumbreras -
Medrano - Murillo de Rio Leza - Muro de Cameros - Nalda - Navarrete - Nestares - Nieva de
Cameros - Ortigosa - Pinillos - Pradillo - Rabanera - El Rasillo - Ribafrecha - Robres del Castillo -
San Roman de Cameros - Santa Engracia de Jubera - Sojuela - Sorzano - Sotés - Soto en
Cameros - Terroba - Torrecilla en Cameros - Torre en Cameros - Ventosa - Viguera - Villamediana
de Iregua - Villanueva de Cameros - Villoslada de Cameros.

c) Adaptar la direccion de las emergencias en sus distintos niveles conforme a lo establecido en el
Decreto 137/2011, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Plan Territorial de Proteccion Civil
de la Comunidad Auténoma de La Rioja (PLATERCAR) y a otros planes especiales autonémicos de
Proteccion Civil (TRANSCAR, INFOCAR etc ...) que puedan encontrarse en vigor durante el
periodo de vigencia del presente Convenio.

d) Prestar los servicios que le correspondan con los medios, tanto personales como materiales,
idénticos a los que el Parque disponga, en sus protocolos de salida, para el término municipal de
Logroiio

e) Ayudar fuera de su area de actuacién al resto de los Servicios de Extincion de Incendios, dentro
del ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuando las circunstancias lo requieran, a juicio
del que dirija los equipos de intervencion en el siniestro.
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f) Incluir en las carrocerias de los vehiculos adscritos al Parque de Bomberos de Logrofio el
teléfono de emergencias 112 conforme al logotipo suministrado por el Centro de Coordinacion
Operativa SOS Rioja, conservando la identidad del Ayuntamiento de Logrono.

g) Seguir los protocolos de comunicacion y de informacién via radio, telefénica o telematica que
para este tipo de servicios se establezcan de mutuo acuerdo con el Centro de Coordinacién
Operativa, SOS Rioja, cuando el Parque de Logrofo actie con caracter Comarcal, facilitando toda
la informaciéon que este Centro le requiera durante y tras el desarrollo de las actuaciones. En el
caso del municipio de Logrofo, sera el Ayuntamiento de Logrofio el que determinara los protocolos
de informacion y comunicacién en todos los casos.

h) Apoyar al CEIS-Rioja en la seleccion y formacién de su personal, con medios personales y
materiales del Parque de Bomberos de Logrofio, facilitando el uso de las instalaciones y medios
que el Parque de Bomberos de Logrofio dispone para este fin, siempre que no suponga coste
economico para el Ayuntamiento de Logrofio.

I) ElI Ayuntamiento de Logrofio se compromete a eximir el pago de las tasas en aquellas
intervenciones realizadas en municipios integrados en el Consorcio de Extincién de Incendios
Salvamento y Proteccién Civil de La Rioja, a excepcion de las asistencias técnicas reflejadas en la
ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Logrofio.

j) El Ayuntamiento de Logrofo aceptara las modificaciones de la limitacién geografica de su
competencia si ésta es aprobada por la Comisién de Seguimiento a propuesta del Grupo Técnico
de Trabajo sin necesidad de aprobar un nuevo convenio.

SEXTA.- FINANCIACION Y FORMA DE PAGO
1.- La financiacion sera realizada, conforme a los siguientes criterios:

Mediante este Convenio, que anula los efectos econémicos de convenios anteriores, el Gobierno
de La Rioja subvencionara el gasto de personal (Cap. |) y bienes corrientes y servicios (Cap. 1) del
Parque de Bomberos de Logrofio, con una cuantia de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA EUROS (428.450,00.-€), con cargo a la partida presupuestaria
14.03.2111.46100 del presupuesto de gastos para 2014.
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En los supuestos de prorroga anual, para ejercicios sucesivos, la cuantia de la subvencion
correspondiente se adecuard conforme establezca la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de La Rioja para cada afo.

2.- Forma de Pago v liguidacién.

El abono del importe de la subvencién se realizara en un Unico pago que quedara supeditado a la
certificacién emitida por la Intervencion General del Ayuntamiento de Logrofio u érgano de control
equivalente en la que conste las obligaciones en relaciéon al objeto del convenio por el Parque de
Bomberos de Logrofio hasta el 30 de diciembre del 2014 y que en cualquier caso no podran ser
inferiores a la cantidad subvencionada, certificacién que habra de presentarse antes del 30 de
diciembre de 2014.

En el supuesto de que la certificacion que presente el Ayuntamiento de Logrofio no alcanzara la
cifra expresada en el punto primero de esta clausula, la subvencion sera minorada en la cuantia
correspondiente. Igualmente, el Ayuntamiento estara obligado a reintegrar la diferencia entre el
importe efectivamente abonado y la cuantia justificada si esta no alcanzara aquella

SEPTIMA.- INCOMPATIBILIDADES

La subvencién que se concede con arreglo al presente convenio serd compatible con cualesquiera
otras ayudas, publicas o privadas, siempre que los importes acumulados no excedan del coste
efectivo del gasto realizado. ElI Ayuntamiento de Logrofio queda obligado a comunicar a esta
Consejeria el reconocimiento o percepcion de cualquier otra ayuda para la misma finalidad.

OCTAVA.- EXENCIONES

De conformidad con el articulo 14.2.c) en relacién con al articulo 14 .1.e) del Decreto 14/2006, el
Ayuntamiento de Logrono, queda exonerado de la obligacion de acreditar que se halla al corriente
con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Igualmente, se exonera a Ayuntamiento de Logrofo de la obligacién de prestar garantia, para la percepcion
del anticipo de pago establecido en la clausula sexta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 ¢)
del Decreto 14/2006, de 16 de febrero.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 31.2 del Decreto 14/2006, no sera necesario el pago del gasto
realizado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion para percibir el cobro de las cantidades
que se derivan del presente texto.

NOVENA.- DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio tendra efectos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2014. No obstante podra
ser prorrogado por periodos sucesivos de un afio natural por mutuo acuerdo de las partes, de forma expresa,
mediante la correspondiente adenda, a este convenio que podra ser tramitada durante los cuatro primeros
meses del ejercicio a que se refiera y con efectos para el ejercicio presupuestario siguiente. Las sucesivas
prérrogas quedan, en todo caso, condicionadas a la existencia de crédito presupuestario.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE

Para lo no dispuesto en el presente Convenio en cuanto se refiere a la subvencion que el Gobierno
de La Rioja otorga al Ayuntamiento de Logrofo por el mantenimiento del Parque de Bomberos, se
estara a lo establecido en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

6.- 09.2 MA EXPTE 246/14. INSTRUCCION TECNICA SOBRE APLICACION DISPOSICION
ADICIONAL 32 DE LA ORDENANZA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE CONTRA LA
EMISION DE RUIDOS Y VIBRACIONES EN LA CIUDAD DE LOGRONO

El Ayuntamiento Pleno, teniendo en cuenta:

1. La Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la emision de ruidos y vibraciones en la
ciudad de Logrofio (B.O.R. n® 157, de fecha 18 de diciembre de 2009), establece en su Disposicién
Adicional Tercera lo siguiente:

“Los articulos 20.2 parrafo 3° y 22.4 no seran de aplicacion, en los establecimientos con acceso
publico desde las calles del Centro Histdrico a las que se refiere el apartado C del articulo
2.2.38 de las Normas Urbanisticas del Plan General Municipal de Logrono.”

2. En efecto, el articulo 2.2.38 de las citadas Normas disponia lo siguiente:

C. CENTRO HISTORICO.
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- Solo se permite la instalacion de las actividades comprendidas dentro del Grupo 1 Restringuido. No se
permiten ampliaciones de los establecimientos existentes pertenecientes al resto del Grupo 1 o de los
grupos 2y 3.

- Se observara una distancia minima de 25 m. entre establecimientos de este Grupo | Restringido o
respecto de cualquier otro existente del Grupo I, excepto en los establecimientos con acceso de publico
por las siguientes calles:

- Laurel.

- Travesia de Laurel.

- Albornoz.

- San Agustin.

- San Juan.

- Travesia de San Juan.

- Se prohibe la ocupacion de edificios completos a establecimientos del Grupo 1.
- No se permiten ampliaciones de los establecimientos existentes pertenecientes al resto de los grupos.

- El uso Casino se permite exclusivamente si el planeamiento lo establece como uso de referencia.

3. Sin embargo, con fecha 14 de marzo de 2014, se aprob6 definitivamente, por el Sr. Consejero de
Obras Publicas, Politica Local y Territorial del Gobierno de La Rioja, la Modificacion Puntual de
las Normas Urbanisticas del Plan General Municipal en su articulo 2.2.38, Condiciones
especificas relativas a distancia entre establecimientos y actividades de Logrofo (B.O.R. n® 38 de
fecha 26 de marzo de 2014). La nueva redaccion es la siguiente:

C. CENTRO HISTORICO.
Solo se permite la instalacion de las actividades no sometidas a normativa de distancia.

Se prohibe la ocupacion de edificios completos a Cafés, Bares, Cafeterias, Chocolaterias,
Desgustaciones de café Tabernas, Bodegones y Mesones.

No se permiten ampliaciones de los establecimientos existentes que por su naturaleza u horarios estén
sujetos a normativa de distancias.

El uso Casino se permite exclusivamente si el planeamiento lo establece como uso de referencia.

4. En consecuencia, la referencia a las calles a las que se aplica el régimen de excepciones de la
Disposicion Adicional Tercera de la Ordenanza de Proteccién del Medio Ambiente contra la emisién
de ruidos y vibraciones en la ciudad de Logrono se ha visto afectada por la referida Modificacién
Puntual, que la ha eliminado de las Normas Urbanisticas. Por tanto, para evitar la laguna producida
en el ordenamiento juridico municipal, es preciso incorporar a la Ordenanza citada la enumeracién
de las calles para seguir aplicando la misma excepcion, en sus mismos términos.

ORDINARIA - 04/12/2014 - 85 de 127



A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 04/12/2014

5. En este sentido, la propia Disposicion Adicional Primera de la citada Ordenanza establece que
“en prevision de avances tecnologicos o la aprobacion de nuevas normas, asi como por razones de
una mas eficaz aplicacion de la presente Ordenanza, el Pleno municipal, a propuesta de los
servicios técnicos competentes, podra aprobar las instrucciones técnicas necesarias, que
complementen o amplien las recogidas en la Ordenanza’.

6. Por lo expuesto, se propone que, en aplicacion de la Disposicion Adicional Primera de la
Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la emisién de ruidos y vibraciones en la
ciudad de Logrofio, se apruebe por el Pleno de la Corporacién, la instruccion técnica en cuya
virtud se entienden como establecimientos en los que los articulos 20.2 parrafo 32 y 22.4 no son de
aplicacién, aquellos que cuenten con acceso de publico desde las calles del Centro Historico a las
que se referia el apartado C del articulo 2.2.38 de las Normas Urbanisticas del Plan General
Municipal de Logrofio con anterioridad a su modificacion aprobada con fecha 14 de marzo de 2014
y que son los siguientes:

- Laurel.

- Travesia de Laurel.

- Albornoz.

- San Agustin.

- San Juan.

- Travesia de San Juan.

7. El Dictamen de la Comision Informativa de Pleno de fecha 28 de noviembre de 2014.

8. La propuesta de acuerdo formulada al efecto por la T.A.G. de Promocién Econémica, Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente.

Adopta el siguiente acuerdo:
Primero: Aprobar la Instruccion Técnica con el siguiente contenido:

Se entienden como establecimientos en los que los articulos 20.2 parrafo 32y 22.4 de la
Ordenanza de Proteccion Proteccion del Medio Ambiente contra la emision de ruidos y
vibraciones en la ciudad de Logrofio no son de aplicacién, segun su Disposicion
Adicional Tercera, aquellos que cuenten con acceso de publico desde las calles del
Centro Histérico a las que se referia el apartado C del articulo 2.2.38 de las Normas
Urbanisticas del Plan General Municipal de Logrofio con anterioridad a su modificacién
aprobada con fecha 14 de marzo de 2014 (B.O.R. n? 38 de fecha 26 de marzo de 2014)
y que son los siguientes:

- Laurel.
- Travesia de Laurel.
- Albornoz.
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- San Agustin.
- San Juan.
- Travesia de San Juan.

Segundo: Remitir el presente Acuerdo para su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja,
para general conocimiento.

7.- 09.2 MEDIO AMBIENTE. EXPEDIENTE 163/2014. APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DE
ACCION PARA LA ENERGIA SOSTENIBLE DE LOGRONO, PARA ALCANZAR EL
COMPROMISO SUSCRITO EN EL PACTO DE ALCALDES.

El Ayuntamiento Pleno, teniendo en cuenta:

1.

El Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en su sesion celebrada con fecha 31 de
julio de 2014 (n°® 31-07-2014/0/009), por el que se aprueba inicialmente el Plan de Accién
para la Energia Sostenible de Logrofio, y se somete a informacién publica durante el plazo
de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de anuncio en el Boletin
Oficial de La Rioja, para la presentacion de sugerencias y reclamaciones.

Que habiéndose publicado el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, n®
98, de fecha 6 de agosto de 2014, y en el Tabldén de Edictos de la Corporacién, no se ha
presentado sugerencia ni reclamacion alguna durante el plazo de informacion publica.

No obstante, el Informe emitido por el Jefe de la Unidad de Calidad Ambiental, de fecha 27
de octubre de 2014, senala lo siguiente:

Con relacion al asunto de referencia, se informa, que tras la aprobacion inicial del Plan de
Accion para la Energia Sostenible de Logrono, mediante Acuerdo de Pleno n°
31-07-2014/0/009 de fecha 31 de Julio de 2014, se tuvo conocimiento en esta Direccion
General de Medio Ambiente de una estimacion relativa a los consumos de los semaforos
en el periodo 2005-2012, realizada desde la D.G. de Movilidad, mas precisa que la
inicialmente considerada por la empresa encargada de la asistencia técnica (“Lavola 1981,
S.A.), si bien las modificaciones efectuadas no tienen un efecto significativo sobre el propio
Plan de Accion puesto que dichos datos no van asociados a una accion especifica
concreta, e igualmente no afectan a la metodologia empleada revisada en el proceso de
verificacion, por lo que se estima conveniente la incorporacion de los citados datos mas
ajustados a la realidad en el documento final.

En consecuencia, debe incorporarse la estimacién relativa a los consumos de los
semaforos, en el periodo 2005-2012, modificando la inicialmente considerada en la
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documentacion técnica del Plan de Accion de Energia Sostenible sometida a aprobacion
inicial.

5. El Dictamen de la Comisién Informativa de Pleno, de fecha 28 de noviembre de 2014.
6. La Propuesta formulada al efecto por la T.A.G de Promocién Econdmica, Desarrollo Urbano
y Medio Ambiente.
ACUERDA
Primero: Incorporar al Plan de Energia Sostenible de Logrofio la estimacién relativa a los
consumos de los semaforos en el periodo 2005-2015, realizada desde la Direccién
General de Movilidad Sostenible, tal y como figura en la documentacién técnica
incorporada al expediente.

Segundo: Aprobar definitivamente el Plan de Accion de Energia Sostenible de Logrono.

Tercero: Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de La Rioja y en la web municipal, para
general conocimiento.

MOCIONES

8.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA SOLICITANDO LA
PROTECCION, MANTENIMIENTO Y REUTILIZACION DEL EDIFICIO DEL HOSPITAL DE LA
RIOJA

La presente mocion no ha sido aprobado por el Pleno

9.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO SOCIALISTA SOLICITANDO PARA LA
COMPROBACION Y GARANTIA DE SERVICIOS ALIMENTARIOS DEL AYUNTAMIENTO E
INSTAR A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA QUE REALICE LO MISMO.

La presente mocién no ha sido aprobada por el Pleno
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DELIBERACION Y VOTOS

Senor Presidente: Buenas tardes vamos a dar comienzo al Pleno ordinario a celebrar este jueves
4 de diciembre de 2014.

Asunto n? 1: Aprobacién de las actas de sesiones anteriores.

Senor Presidente: Con el voto a favor de los dos grupos municipales se aprueba. Se encuentra
ausente de la sesion la Concejala D? Concepcidn Arribas Llorente

Asunto n? 2: Adhesién del Ayuntamiento de Logrofo a la Red Innpulso (Ciudad de la Ciencia y la
Innovacion). Aho 2014.

Doina Sara Alba: Desde el Grupo Municipal Socialista queremos anunciar nuestro respaldo a esta
adhesién del Ayuntamiento a la conocida Red Innpulso. Este Ayuntamiento lleva participando en
ella desde el ano 2010. Este acuerdo es un acuerdo mas, fruto de la buena herencia, que el equipo
de gobierno del Partido Socialista anterior dejo en su resultado de trabajo.

Quisiéramos conocer por parte del equipo de gobierno actual cudles son aquellos proyectos que
vamos a compartir, cuales van a ser las buenas practicas en la gestion que vamos a poner a
disposicién como Ayuntamiento de Logrofio en esta red a partir de esta nueva adhesion del 2014.
También nos gustaria conocer como encardina esta esta participacion en esta red, en la conocida
como ciudades inteligentes.

A modo de reflexion y para finalizar, quiero recordar y compartir con este Pleno la siguiente
reflexion: "a veces no consiste tanto en hacer ciudades inteligentes como el ser mucho mas
inteligentes haciendo ciudad".

Don Jesus Ruiz: Quiero agradecer al Grupo Socialista su apoyo a esta candidatura que se nos ha
concedido y seguir participando en la Red Innpulso. En la memoria de la candidatura esté toda la
documentacién. En el expediente esta toda la propuesta que nosotros hemos solicitado de como
vamos a participar y cuales son las lineas de trabajo en las que vamos a participar. Es un poco
largo y prolijo de explicar. Cualquier necesidad de informacién la podemos hacer en las reuniones
de las comisiones en cualquier forma y formato que consideren oportuno. Quiero decir que la Red
Innpulso y la RECI no estan refidas.

La Red Innpulso parte desde el Ministerio. Esta pensada para conducir los fondos europeos que
vengan por esa via desde el Ministerio a las ciudades en un area concreta, la RECI tiene un
contexto mas amplio y més global. Es una reunién de las ciudades, con las ciudades y entre las
ciudades, para combatir a través de grupos de trabajos técnicos las buenas y las malas practicas,
los éxitos y los fracasos en todo lo que es la implantacidén de la tecnologia en el &mbito urbano. Las
dos son compatibles, coordinables e integrables. Las personas que son del Ministerio estan
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invitados a las reuniones técnicas de la RECI. Igual ocurre desde la RECI participar en las
propuestas o en las novedades que se plantean desde el Ministerio en los temas de innovacion
tecnologica.

Se incorpora durante el debate la Concejala D? Concepcion Arribas Llorente.

Senor Presidente: Con los votos a favor de su Grupo Municipal Socialista y los votos a favor del
Grupo Municipal Popular se aprueba.

Asunto n?® 3: Modificacion de Acuerdo de Pleno de 30/12/2013 por el que se aprueba el Convenio

de Colaboracién con el Gobierno de La Rioja para el programa Cultural Rioja y Aprobacién de

Adenda para 2014.

Don Carlos Navajas: Estaba esperando que interviniera la Concejala de cultura pero, como ya
sucedié el ano pasado, es la tercera vez que, tratando temas de Cultural Rioja, no se explican los
cambios que se traen en este Pleno. Esto ya ocurrié el 31 de julio del afo pasado, ocurrié en
diciembre del ano pasado, ahora por lo que veo, no estamos en contra de la misma situacion.
Primero tiene que intervenir la oposicién y luego el gobierno municipal. Esto es muy sintomatico de
lo que ha ocurrido con Cultural Rioja desde el afio 2011.

Lo que se trae a este Pleno pone de manifiesto lo que ya denunciamos el 30 de diciembre de
2013, ese novisimo convenio. Hubo un convenio en julio, luego el novisimo convenio y lo que se
trae aqui a este Pleno, que era una auténtica chapuza. Creo que un afno después y, a través de las
lecturas de estas modificaciones, se corrobora por parte del Gobierno Municipal que lo que hizo en
aquel entonces era una chapuza. En su momento dijimos que tanto en letrado del Ayuntamiento de
Logrofio como el interventor pusieron palabras muy criticas en relacion con esa modificacién del
convenio no nato de julio del 2013. Estamos hablando de chapuzas y falta de competencia, a pesar
de la imagen que tienen los de la derecha de que son muy competentes. En realidad son
incompetentes de algo completamente innecesario y de una manifestacion clarisima de algo que
hemos denunciado 1000 veces desde el afno 2011, de la subordinacion del Ayuntamiento de
Logrono respecto al Gobierno de La Rioja.

Habria que subrayar el maltrato del Gobierno de La Rioja y del Ayuntamiento de Logrofio, el
auténtico patron de Cultural Rioja y del subordinado que es el Ayuntamiento de Logrofio con
relacion al Cultural Rioja. Un maltrato presupuestario a través de aquellos ajustes que se han ido
haciendo a lo largo de este tiempo y que llegan hasta nuestros dias. Un maltrato organico,
recuerden como se cambia el convenio se establece una auténtica politizacién partidista de
Cultural Rioja. Recuérdese cémo a raiz de aquellos ajustes, que se llevaron a cabo se cerrd la
oficina de Cultural Rioja sita en la Plaza del Parlamento, cuyo ahorro fue ridiculo. Las palabras
oficiales de ustedes es que era un ahorro importantisimo lo cual era absolutamente falso. En esa
misma linea de maltrato organico es la clara subordinacién del Ayuntamiento de Logrofio en la
programacion de la sala Amés Salvador. Esta sala antes estaba en manos del Ayuntamiento de
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Logrofio y ahora esta en manos del Gobierno de La Rioja. Tampoco se explicitado en ningun texto
lo que estamos denunciando pero esto es lo que ha ocurrido.

El programador de la sala Amos Salvador, la emblematica sala, es el Gobierno de La Rioja,
concretamente el Director General de Cultura y no el Ayuntamiento de Logrofo. en resumen ha
sido un maltrato a Cultural Rioja.

También podriamos hablar de maltrato desde perspectiva memorial. En el afio 2013 tiene lugar el
25 aniversario de la creacion de Cultural Rioja, un programa exitoso desde el ambito cultural,
ustedes lo dejaron pasar, han estado anunciando cinco aniversario de la reapertura del Teatro
Breton, ¢por qué no celebraron el aniversario de Cultural Rioja?. ¢ Cultural Rioja no es suyo?. El
Ayuntamiento de Logrofio tiene que estar orgullosos de Cultural Rioja. Por todas estas vias que
hemos ido denunciando se pone de manifiesto este maltrato y este silencio clamoroso de la propia
Concejala respecto a estos cambios que vamos aprobando en los plenos. Si no fuera por la
oposicion, que intervenimos, pasarian estos cambios sin pena ni gloria.

Dona Pilar Montes: Entiendo que cuando uno tiene que intervenir es porque tiene algo que decir,
no intervenir por intervenir, por apuntar que he intervenido y por pasar un rato de tiempo que no
tiene ningun sitio.

Creo que usted entiende el texto del acuerdo en el que se modifican dos clausulas del convenio
que teniamos firmado. Dos clausulas en las que se aprecia y porque entiendo que usted es capaz
de entender y de leer. Se habla de la justificacion del convenio en una fecha el 26 de diciembre y
se aclara que es hasta el 30 de diciembre de 2014. Dos errores, simple y llanamente. Eso es todo
el follén y el oscurantismo que usted quiere ver. Dos rectificaciones de una partida presupuestaria y
una fecha. Errores y todos los cometemos por eso se trae esta modificacion. Lo siguiente es y lo
que se hace todos los afos, acordar la prérroga de ese convenio mediante la firma de la
correspondiente adenda. Ese es todo el misterio que tiene este convenio.

Por este motivo no se dice nada porque es pura rutina desde que tiene vigencia el convenio de
Cultural Rioja, salvo cuando ha habido necesidad de modificarlo. Ya que usted est4 tan interesado
en hablar por lo menos sea riguroso y no mienta. Lo que dice el Interventor no dice absolutamente
nada acerca de la necesidad o no de cambiar el convenio. De lo que habla el Interventor es la
recomendacién en cuanto a los plazos y forma del momento de firmarlo, nada mas. El convenio se
modifica para adaptarlo a las nuevas normativas. Se modifica dos veces no una como usted ha
dicho, en julio y en diciembre.

Deberia ser un poquito mas riguroso y respetuoso con la palabra maltrato. En un dia como hoy
donde acabamos de realizar un acto de protesta contra el maltrato hacia las mujeres, hablar de
maltrato tal y como usted lo usa suena bastante feo.

Senor Dorado, precisamente por eso, porque repele mucho oir la palabra maltrato en el sentido
en el que lo esta diciendo el sefior Navajas. Yo respeto su opinion a diferencia de lo que hace el.

ORDINARIA - 04/12/2014 - 91 de 127



A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 04/12/2014

Puede opinar lo que considere oportuno pero hablar de mal trato con las connotaciones que tiene y
con el tono en que lo hace, es por lo que estoy diciendo que es irrespetuoso. Es frivolo y muy poco
oportuno. Este equipo de gobierno si se siente orgulloso de Cultura Rioja. El que no se siente
orgulloso es usted que como bien dice una y otra vez denuncia lo mismo. Le hemos escuchado
una y otra vez reiteradamente en este Pleno y en los medios de comunicacién. Le repito que si no
tiene nada nuevo que decir, no digan nada porque ya le hemos oido y hemos entendido y no
compartimos su opinién. Si no va a aportar algo nuevo, lo siento mucho pero yo no voy a debatir lo
mismo siempre.

Deberia recordar que este era un convenio a tres bandas y cuando uno de los socios abandonaste
convenio, precisamente era usted el que tenian las responsabilidades de velar y estar pendiente de
cémo iba adelante este convenio. Con usted en el gobierno y como responsable de este programa
es cuando se pierde uno de los socios y cuando realmente se le produce un auténtico agujero
presupuestario a este convenio.

Don Carlos Navajas: Me alegro de que al final haya intervenido la sefiora Concejala. Deberia
haber intervenido en primer lugar. Es ella la que tiene que explicar los cambios que se han
introducido. Me alegro de que haya reconocido que hay elementos nuevos. Hay dos errores, ¢le
parece poco?. Lo cual pone de manifiesto lo que hemos denunciado hace un momento y lo que
denunciamos en diciembre del afio pasado, que aquel novisimo convenio de diciembre de 2013 era
una chapuza. Ahora se reconoce a través de estos dos errores.

La palabra maltraté va asociada a muchas cosas y no solamente al maltrato de género. Su lectura
de este concepto no tiene nada que ver con la realidad y con lo que dice el diccionario de la Real
Academia de la Lengua. Me remito a los hechos me da igual que sea maltrato, o descuido o lo que
sea, pero se ha producido una actitud negativa por parte del Gobierno de La Rioja y del
Ayuntamiento de Logrofio respecto al programa de Cultural Rioja, respecto a sus funcionarios, a
sus instalaciones, a las actividades, respecto al presupuesto, etc.

Con relacion al ultimo punto que apunta que es el de los socios, evidentemente si hay un tercer
socio que es una entidad privada, no se le puede atar para que siga estando en este tipo de
convenios. En un momento determinado esa caja de ahorros decidié retirarse de Cultural Rioja. De
todas las maneras los mayores quebrantos para Cultural Rioja no vinieron de ahi, si no de los
recortes salvajes realizados por ustedes a partir del afno 2011, tanto del Gobierno de La Rioja
como del Ayuntamiento de Logroio. en definitiva esperemos que a partir del 2015 cuando cambien
las tornas, otra vez del programa Cultural Rioja sea central dentro de la programacién del
Ayuntamiento de Logrofio, y no algo absolutamente secundario como ha terminado ocurriendo
desde el afno 2011 hasta el 2015.

Dona Pilar Montes: Soélo dos apuntes, como usted bien dice son dos errores. Dos errores que se
han cometido por parte de quienes han redactado el convenio y no nos hemos dado cuenta
ninguno, y los técnicos del Gobierno de La Rioja ni los de este Ayuntamiento. Todo el mundo
comete errores. Usted es intolerante con los errores. Cuando uno se equivoca lo corrige. En el
2011 en el presupuesto de ese afo lo aprobd usted, el recorte de que usted habla lo aprobé usted.
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Senor Presidente: Turno de portavoces.

Don Carlos Navajas: Me alegra que reconozca que ustedes cometen errores. Una vez mas los
errores los cometen no tanto ustedes sino los demas por aquellos que redactaron el convenio. ¢,
Ustedes no supervisan los convenios? ¢no se supervisan los textos legales del Ayuntamiento?.
Para eso se destaca ustedes tienen que revisar los textos legales. Una vez mas prueba de la
incompetencia de la derecha, a pesar de esa forma que tiene de que es muy competente. No
trabajan tanto como dicen ni son tan competentes como se creen.

Esta es una la manifestacion de ello incompetentes y vagos.

Dona Pilar Montes: Aclarese senor Navajas. Los textos que vienen a este Pleno los redactan los
técnicos y los aprobamos los politicos que nos sentamos en este salén de plenos. Usted también y
usted voté por este acuerdo. Nosotros y, yo la primera, no nos dimos cuenta del error y usted
tampoco y se lo estoy diciendo. Cuando cometemos un error se corrige. El Boletin Oficial cuando
comete un error se corrige y el que tiene boca se equivoca.

Siga en su discurso y en su historia pero los textos los redactan los técnicos. Los aprobamos los
politicos, usted incluido. Es cierto que en este Pleno se adoptan acuerdos y si usted no sabe lo que
esta haciendo aqui, para eso si que le pagan, para que sepa lo que hace aqui y por lo que esta
cobrando un dinero.

Senor Presidente: Con los votos en contra del Grupo Municipal Socialista y los votos a favor del
Grupo Municipal Popular se aprueba.

Asunto n? 4: |l Plan de Convivencia Intercultural 2015-2018

Doina Paloma Corres: Es un honor y una satisfaccién traer hoy a este Pleno el segundo Plan de
Convivencia Interconvivencia Cultural de la ciudad de Logrofio. este plan nace después de la
andadura de su primer Plan y fue analizado y evaluado por los técnicos de esta casa y multitud de
asociaciones, entidades y colectivos que participaron en esa tarea.

Este segundo Plan de convivencia intercultural se plantea desde una perspectiva absolutamente
distinta que la que tuvo el primero porque el primero venia a responder a una realidad que era la de
la llegada masiva de personas de otras procedencias a nuestra ciudad.

Fundamentalmente planteaba fundamentalmente objetivos y medidas dirigidos a atender esa
realidad de acogida e integraciéon. Sin embargo estamos en un momento diferente y tras la
evaluacién de ese primer Plan y teniendo en cuenta que en Logrono de hoy no tienen nada que ver
con el Logrofio de hace unos anos, la perspectiva y el enfoque de este segundo Plan de
Convivencia centra mas su atencién sobre los aspectos de la convivencia y la interculturalidad.
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Quisiera ser muy breve y no dejar alguna cosa en el tintero que me parece importante. Este Plan
viene hoy aqui gracias a la colaboracion de muchos profesionales de esta casa. Quiero destacar
en primera persona a alguien que se encuentra hoy entre el publico, es Manel Raimi Lozano, el
responsable de proyectos socioeducativos y de integracion de este Ayuntamiento y también a otra
serie de comparneros que desde la vida social han venido trabajando en el. Este Plan viene hoy
también gracias al trabajo de un equipo de personas de la Universidad Autbnoma de Madrid, del
Instituto Imedes, que sirvieron de luz y de marco normativo y de referencia para poder encuadrar
este Plan en la realidad local de la ciudad de Logrofio. También este Plan viene hoy aqui gracias a
la participacion de todas aquellas entidades y colectivos que han querido poner su sello en este
documento de trabajo, que nos va a marcar las lineas de actuacién de cara a los proximos cuatro
anos y que sin duda alguna requerira del compromiso y el impulso de muchas personas. Primera
persona el compromiso y el impulso institucional de esta Corporacién o de la que venga. El
segundo lugar el impulso y el compromiso de todos aquellos técnicos que se quieran sumar y en
tercer lugar y no menos importante, el compromiso ciudadano y que gracias a su trabajo
comunitario estoy convencida de que dara los frutos para que puedan desarrollarse con normalidad
y sirva para lo que en principio fue concebido que no es otra cosa que la de la mejora de la
convivencia intercultural en nuestra ciudad.

Dona Pilar Criado: Estamos ante un momento importante y satisfactorio de que haya seguido un
segundo Plan a aquel Plan que no podriamos llamarlo de convivencia porque cuando llegamos
aqui al ayuntamiento no habia ningun plan de nada. Tuvimos que empezar de cero, en lo que mas
actuamos fue en el campo de la acogida, de la integracién y de la multiculturalidad. El paso que
ahora se da es muy importante. Vamos a pasar ya a la convivencia de la coexistencia, es decir, una
serie de ciudadanos que llegaron a nuestra ciudad y que, coexistian con nosotros, tenemos que
pasar a la convivencia que es convivir con nosotros. Este es el paso importante que tenemos que
dar en este Plan. De la multiculturalidad aqui aparecieron maltiples culturas, razas, religiones, etc.
a la interculturalidad, es decir tenemos que estar entre todos respetdndonos unos a otros pero
también conociéndonos unos a otros y sabiendo al lograr lo que es importante para cada uno de
los que ahora vivimos en Logrofio.

No hay duda de que las medidas en las que se basa este Plan me parecen interesantisimas. La
primera medida es que hemos participado bastante gente en hacerlo y dirigidos por Carlos Jiménez
de la Comunidad Auténoma de Madrid. Creo que pues de resultar un Plan si lo llevamos a cabo
muy interesante y muy bueno para la ciudad de Logrofio. Como ha dicho la sefiora Corres,
Logrofio ya no es el que era hace unos anos. Logroio es ahora una ciudad totalmente distinta y
por lo tanto, corresponde a las instituciones gestionar esa diversidad. Donde se fundamenta este
Plan que es la convivencia, la ciudadania inclusiva, es decir, todos somos ciudadanos de Logrono
ahora. La interculturalidad, la cohesion social incluyente, es decir, que se respeten las diferencias y
se reconozcan los mismos derechos y deberes para todos y ademas que se ofrezca para todos
una igualdad de oportunidades, tarea bastante dificil e interesante si lo conseguimos porque
realmente sera una buena conexidon social para la ciudad. Si no lo hacemos un problema social
para la ciudad. Tenemos que poner todo nuestro interés en ello.
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Debemos estar todos en las cosas en las que participa la ciudad que no haya guetos, se deben
abrir las asociaciones de vecinos, que se abran las asociaciones de barrios, que se abra todo el
mundo porque aqui ya somos todos ciudadanos en esa direcciéon. Si hacemos una buena gestion
politica de esto creo y tenemos que ser valientes para ello, se lo digo a la Alcaldesa porque ella va
a ser un bastion fuerte en salir adelante y en darnos a todos a este punto de la transversalidad.
Pensar que los ciudadanos ahora cuando hacemos gestiones politicas debemos pensar en todos
los ciudadanos, no los de aqui o los de alli o con los que estamos de siempre. Los ciudadanos
somos todos y todas nuestras politicas de ser transversales pensando en ello.

En todas las caracteristicas del Plan, si realmente nos atrevemos, saben que pueden contar con
nosotros para todo esto que tiene incluido en el Plan. Por lo tanto, con satisfaccién, aprobaremos
dicho Plan.

Seiora Alcaldesa: Este punto es importantisimo en el orden del dia la trascendencia que tiene
para la sociedad y para un Logrofio que va evolucionando y tiene que dotarse de las herramientas
necesarias en cada momento para, conforme como es socialmente, garantizar y mantener la
cohesién social en nuestra ciudad.

Es fundamental porque la cohesion social es el mayor elemento econédmico que puede tener hoy
en dia una ciudad y una sociedad. Por lo tanto, todo planteamiento que podamos tener en la
busqueda de lo que es el crecimiento y lo que es el desarrollo econdmico o cultural, siempre
implicito la necesidad de generar politicas que siempre vayan dirigidas a garantizar la cohesion
social en nuestra ciudad. De nada serviran datos econdémicos o indicadores positivos si en ese
sentido no van acompanados de indicadores, también positivos, en lo que es una buena sociedad y
esa es la que esta respaldada por una sociedad en la que le cuenta que existe y la cohesion social
esta garantizada. De ahi la importancia de este segundo Plan en el que hoy aprobamos con el cual
la ciudad se dota de un instrumento importante. Un plan que evoluciona desde el plan de
convivencia e integracion hacia el plan de convivencia intercultural. Sin duda alguna desde un
avance en una sociedad como es la ciudad de Logrofo que tiene muchas caracteristicas. Logrofio
es una ciudad que tiene 115 nacionalidades en la que se hablan 75 lenguas diferentes en nuestra
ciudad y eso nos hace una sociedad rica. La gestién en positivo de toda esa pluralidad es lo que
nos puede garantizar la conexién social en nuestra ciudad y a lo que a todos nos tiene que llevar a
caminar en la misma direccion.

Este Plan es ambicioso. Quiero felicitar a todos los que han trabajado en él para que hoy
tengamos aqui el instrumento y la herramienta que aprueba el Plan. El maximo 6rgano politico de
la ciudad y por tanto, sin duda alguna, tiene un respaldo importante a la hora de poder mandar un
mensaje claro y positivo hacia la sociedad logrofiesa hacia todos los ciudadanos. A todos los
logrofieses procedan de donde procedan, pero que viven en nuestra ciudad y que han elegido
Logrofio para asentarse y desarrollar su proyecto de vida. Creo que hoy la aprobacion marca un
hito adelante y un avance de Logrofio en ese camino en el que ha trabajado mucha gente.
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Ha trabajado mucha gente en la elaboracion de este plan desde el punto de vista técnico. Ha
contado con el liderazgo de los técnicos municipales que son los que mejor conocen la realidad de
nuestra ciudad. También ha contado con los técnicos de muchisimas asociaciones y
organizaciones que colaboran y trabajan en el dia de los distintos ambitos de la sociedad
logrofesa, pero sobre todo en el ambito de la inmigracion y de los distintos colectivos que proceden
de otras nacionalidades, culturas, religiones o paises. También han contado con la aportacién de
expertos en la materia que también nos han dado su enfoque y nos han ayudado a caminar hacia
delante. También han contado con la participacidn de asociaciones y ciudadanos que de manera
individual, se han involucrado desde de la mesa de la convivencia.

Ahora toca seguir avanzando en esa ciudad intercultural que tenemos, que tenemos la suerte de
tener y en la que tenemos la suerte de vivir. Sin duda alguna tiene valores que nos enriquecen a
todos y que hacen que Logrofio tenga muchisimo futuro por delante y esa es la linea en la que
tenemos que seguir avanzando.

Dentro de esos cinco grandes retos que este Plan marca para este horizonte de 2015 a 2018, que
Logrofio sea una ciudad intercultural y mediadora, educadora y tolerante y una ciudad de
convivencia, que es lo que hemos sido siempre y lo que nuestra historia ha marcado como la
esencia y el ADN de nuestra sociedad desde esos cinco retos se articulan en distintas lineas mas
de 50 medidas concretas en las que vamos a trabajar. No tenemos que trabajar solos los politicos
o el Ayuntamiento de Logrofio. Nosotros tenemos nuestras competencias y ha de ser en este
ambito en la que impulsemos todas estas medidas.

Este Plan debe contar con la colaboracién y la cooperacion de todo aquel que pueda sumar y que
pueda aportar a avanzar a esa ciudad intercultural y de convivencia que es Logrofo y lo que somos
los logrofieses. Desde esas 50 medidas y desde ese planteamiento en que las vayamos
desarrollando poco a poco en una planificacion que iremos planificando y en la que yo espero que
vayamos caminando todos juntos, sin duda alguna, tenemos que dar cabida a la colaboracion y la
cooperacion de todos los agentes que son necesarios desde el punto de vista de una sociedad, en
el ambito politico, en el social, cultural en esta ciudad y ciudadano por parte de todos y cada uno
de los logrofieses que tenemos la obligaciéon de ir implicando a los 153.000 logrofieses que
conformamos la ciudad.

También plantea algo importante. Con este apoyo que tiene el plan en el que le damos la maxima
visibilidad a lo que se proyecto politico y el proyecto de convivencia que tiene el ayuntamiento de
Logrofio para la ciudad, hay que seguir sumando y lo que tenemos que seguir sumando es que
debe ser una politica transversal. Esta politica nos tiene que llevar a articular, desde la propia
estructura del ayuntamiento, a que se impliquen todas las areas. La convivencia y la
interculturalidad no es una cuestion de los servicios sociales. Es una cuestién que debemos
respaldar todos los responsables politicos, todas las areas politicas y por tanto, debe responder a
ella toda la estructura administrativa con implicacién que eso debe llevar.
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En ese trabajo transversal, como estamos haciendo en el Plan de la Discapacidad, debemos
avanzar en esta linea y avanzaremos en los proximos meses.

Tiene importancia no sélo establecer las lineas o las medidas concretas que se recogen en el Plan
y ese ambito temporal para la ejecucion de las mismas. Sino la importancia que tiene en la gestion,
seguimiento y la evaluacion de este plan, que establezcamos indicadores, que nos hallamos
evaluando, a partir de ahi, vayamos poniendo solucién y remedio a lo que se necesite. Sobre todo,
que en esa gestion y en ese seguimiento contemos con tres compromisos que son fundamentales:
El compromiso institucional, y en este ayuntamiento corresponde a los politicos y a los técnicos
municipales desde la coordinacién y desde una mesa técnica que establezca ese compromiso.
También deberemos tener el compromiso técnico desde el punto de vista de los expertos y el
compromiso ciudadano a través de algo que tiene que ser que esa mesa de la convivencia
intercultural que tenemos y que es del cual articulamos todas estas medidas, tiene que ir sumando
cada dia mas a toda la sociedad. En este sentido tenemos un reto importante el siguiente reto que
considero que tenemos como Ayuntamiento es hacer que éste sea un Plan compartido y que
hagamos todos nuestro. Cualquier ambito de la sociedad logrofiesa tiene que interiorizar que
Logrofio es una ciudad intercultural y por la convivencia. En ese compromiso debemos estar todos
y debemos promoverlo desde este Ayuntamiento.

Quiero agradecer el trabajo que hay detras de todo este Plan por parte de los técnicos, las
organizaciones, de la mesa de la convivencia y sobre todo, a partir de esta aprobacién, animar a
que sigamos en este camino porque creo que éste es el camino del progreso de una ciudad como
es la ciudad de Logrofio. Es una ciudad rica, plural, y que esa riqueza que tiene la tiene por la
pluralidad pinto origen de todos porque es una ciudad que siempre ha sido de acogida y de
distintas procedencias. Sigamos en ese camino y avancemos hacia esa interculturalidad y esa
convivencia que entre todos tenemos que consenguir.

Senor Presidente: Con el voto a favor del Grupo Municipal Socialista y los votos a favor del Grupo
Municipal Popular se aprueba.

Asunto n? 5: Convenio de colaboracién entre el Gobierno de | a Rioja y el Ayuntamiento de L ogroino
para la coordinacién y gestion del servicio contra incendios v salvamentos para el afio 2014.

Don Miguel Sainz: Un afo mas traemos este convenio para su aprobaciéon en Pleno, para la
coordinacién y la atencién de incendios en la ciudad de Logrofio y su perimetro mas cercano, un
listado de unos 40 46 municipios, en los cuales el cuerpo municipal de bomberos de Logrofio
presta atencién cuando se le demanda.

Es un convenio con los mismos términos que el afno pasado y los anteriores, la misma cuantia
economica que tiene a recoger esa intervencién y la posibilidad de que los parques del CEIS
puedan, si fuera necesario, apoyar a los bomberos de Logrofo en cualquier intervencion en la
capital.

ORDINARIA - 04/12/2014 - 97 de 127



A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 04/12/2014

Senor Presidente: Con el voto a favor de los dos grupos se aprueba.

Asunto n? 6: Instruccion técnica sobre aplicacion disposicién adicional 32 de la Ordenanza de

Porteccién del Medio Ambiente contra la Emision de Ruidos y Vibraciones en la Ciudad de

Logrofio.

Senor Presidente: Con el voto a favor de los dos grupos se aprueba.

Asunto n? 7: Aprobacién definitiva del Plan de Accién para la Energia Sostenible de Logroio, para
alcanzar el compromiso suscrito en el Pacto de Alcaldes.

Don Jesus Ruiz: Quiero darle la importancia que merece a este Plan. Lo que marca es un cambio
de misién de como se tiene que gestionar la ciudad. En su momento presentamos el inventario de
los gases de efecto invernadero que era la primera parte para poder saber cual era la situacion de
la contaminacién que teniamos. Dentro del marco del compromiso de la firma del pacto de
alcaldes, en el que la Alcaldesa en Bruselas firmé el compromiso de reducir un 20% las emisiones
de gases de efecto invernadero, CO2, para el afio 2020.

Lo que presentamos ahora es la propuesta de medidas concretas que vamos a hacer desde
nuestro ayuntamiento y en nuestro municipio, dentro de las competencias que tenemos desde el
Ayuntamiento de Logrofio. También dejamos abiertas otras posibilidades para darle la capacidad
de que otros sectores como el industrial u otros sectores econémicos puedan participar en este
proceso. También dejamos medidas abiertas para que se sumen con nosotros para intentar que el
funcionamiento de la ciudad y el gestionamiento de los servicios sea lo mas racional y razonable
posible. De esta forma podremos conseguir este objetivo que es no depender tanto del petroleo de
los combustibles fosiles, hacer mas agradable nuestra ciudad, despilfarrar lo menos posible
nuestros recursos y hacer que las futuras generaciones puedan vivir en una ciudad que se sientan
orgullosos de sus antepasados.

Toda la documentacién esta en la pagina web. Todos los indicaciones que estan claros. El sistema
de medicién esta muy contrastado y es viable, cada dos afos lo revisaremos. Hay medidas
concretas para ir desarrollando en total son 43 medidas y tiene un coste alrededor de los 8 millones
de euros en los proximos anos.

Espero que el grupo de la oposicion también esté de acuerdo.

Dona Concepcion Arribas: El dia 31 de julio, cuando ustedes trajeron la aprobacion inicial de
este plan de accién para la energia sostenible, mi compafiero Domingo Dorado voté a favor, sin
embargo hizo algunas aclaraciones en referencia a que habia costado mucho llevar adelante este
plan que se presentaba al final de la legislatura porque ustedes no habian tenido en consideracién
el Plan que se habian encontrado en el cajon cuando llegaron.
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Hablaba de escasas propuestas novedosas. Entonces hablaba que algunas de ellas eran
genéricas y con poco Compromiso.

Mas alld de la ambiciéon o no de este Plan, sobre ello deberan responder ustedes. Este Plan se ha
hecho con unos intereses que no son estrictamente aquellos a los que usted esta haciendo
referencia. S6lo tenemos que coger el expediente y en la propuesta de acuerdo, donde se habla de
que el 31 de julio se trajo este Plan aqui con demasiadas prisas de tal forma que esta
consideracién que ahora hay que incorporar al expediente, se podia haber evitado porque se
presenté el dia uno de agosto cuando este Plan vino aqui el 31 de julio.

Lo que interesa es hacer un plan que sirva para algo. Cambiemos de los de conducta por lo tanto,
en este sentido, les pido y les pedi que siempre mas compromiso. Mas compromiso con el medio
ambiente y sobre todo con las energias renovables. Con el uso, con la difusién y con el apoyo y la
sensibilidad que hay ante las energias renovables, que no son otra cosa nada mas que ir
dependiendo poco a poco la dependencia de los combustibles fésiles.

También les pediria campanas de sensibilizacién social porque el objetivo de todo esto no solo esta
en crear una ciudad mas saludable medioambientalmente més rigurosa sino también en los
cambios de hébito para que ello sea posible. Sabemos que los cambios de habito cuestan
bastante cuando son colectivos, aunque no tengo mucho conocimiento de que este Plan haya
superado esa fase de sensibilizacién social a la que estoy haciendo referencia.

Es evidente que nuestro grupo no puede votar otra cosa que no sea si. Insisto en lo que insistia mi
portavoz en su momento: "hay que ser mas comprometido”.

Sé que me va a decir que cuando llegaron las placas de este Ayuntamiento del tejado que
habiamos puesto estaban sin enganchar, etc. Cuando nosotros llegamos, no es por dedir y tU mas,
sino por hacer un recuerdo, en el ano 2007 ya se hablaba de cambio climatico, aunque entonces
algunos no lo creian se hablaba del concepto de eficiencia energética y de energias renovables.
Por este motivo tomamos actuaciones y los cuatro afios en los que goberné el Partido Socialista y
dej6 explicitas y claras su compromiso con el medio ambiente urbano. En los 12 afos anteriores
que goberné el Partido Popular no se habia hecho nada y ya se sabia lo que era el cambio
climatico y lo que suponian las emisiones.

Cuando me vaya a decir que el plan que nosotros presentamos en su momento no era mas que un
plan de medio ambiente de salén, que es con lo que suele acusar al medio ambiente que se hizo
en la legislatura anterior, de diré que era un medio ambiente comprometido y que actuamos en ello.

Ahora sélo le puedo decir que si, aunque le pido un poquito mas de compromiso. De las 43
medidas que usted hace referencia muchas de ellas son bastante superficiales y algunas ya
estaban hechas por el equipo anterior como por ejemplo el cambio de los semaforos, y otras
cuestiones que ahora no es el momento de resefarlas.
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Don Jesus Ruiz: Le tengo que dar la razén que soy mayor y me queda poco tiempo. A cada uno
nos pone el tiempo en nuestro sitio. En el modelo en el que estdbamos de crecimiento desmedido,
borrachera y exceso, casi se nos lleva por delante, éste es el problema. El problema es que no
apagabamos la luz cuando nos ibamos de casa, dejamos el grifo abierto, veniamos al espolon con
el coche y lo queriamos meter en la tienda donde ibamos a comprar... esto nos obliga a cambiar.

Hay que creer y querer cambiar. Nuestra obligacion como administracion y como responsables
politicos es convencer a nuestros vecinos que tienen que creer en que tenemos que cambiar. Esto
es lo razonable, lo justo y lo que nos va a permitir ser una ciudad integrada, integradora, de buen
nivel de vida, cohesionada...

Hemos tenido experiencias en esta etapa muy agradables como los huertos sociales. Esta ciudad
ha vuelto a mirar a su cambio, su término municipal. Cuando vemos una parcela lleca decimos; por
qué no se puede cultivar?, ahora cuando vemos un tomate que tiene una etiqueta de Holanda
preguntamos si no podia ser de aqui. {No podriamos hacer que nuestros agricultores de aqui
puedan vivir aqui?. También tenemos otra contradiccién que cuando Mar San Martin pone algunos
puestos del mercado para que vengan algunos agricultores a arriesgarse un poco, tampoco vienen.
Algo nos esta pasando que todavia no lo estamos haciendo bien.

Este Plan es un grano de arena en este proceso largo y complejo en el que por primera vez vamos
a poner encima de la mesa que Logrofio no so6lo es suelo urbano, no sélo es tierra para que se
pueda encementar para poder cultivar, tendremos que gestionar el término municipal y al que le
toque le va a obligar. Nosotros les vamos a dejar los cimientos para que les obliguen. Ademas
creemos que eso es lo justo, que el término municipal es algo mas que la parte urbanizada. Es de
todos, hemos puesto un sistema de medida claro, trasparente y valorable. Hay medidas que
iniciamos nada mas llegar con las medidas de choque y un plan de accion, si, que unas son
mejores y otras peores, si. Cuando se empezd a poner los led fueron ustedes, si.

Me siento muy contento en que no tengamos unas flores de plastico en el centro del Pleno y que
ahora se haya institucionalizado que tenemos que poner las flores representativas de nuestra
ciudad en cada Pleno. Tenemos una discusién que no solamente tiene que ser en los plenos
ordinarios, tenemos que buscar la forma de coordinarnos para que sepamos que en los plenos
extraordinarios tiene que haber flores de la ciudad. No lo hemos podido conseguir. Cada vez que
hay un pleno extraordinario no nos enteramos. Fijese si es dificil hasta poder hablar dentro de
casa. También va de esto este Plan.

Gracias a este Plan y otros, en las lineas de financiacion del futuro programa de fondos europeos
podremos intentar solicitar algunas ayudas que nos animen a avanzar en este proceso.

Doina Concepcion Arribas: No entiendan mal las cosas, yo no estaba hablando de su ritmo

vegetativo sino de su ritmo politico. En cuanto al vegetativo soy la primera que seguramente tendré
la puerta abierta.
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Es evidente que la ciudad es de todos. A veces no entiendo como sigue insistiendo tres afos y
medio después de haber cogido la concejalia de medio ambiente en decir que lo que haciamos los
demas era medio ambiente de saldén. En principio me enfadaba después sonreia cuando le oia
decir eso y ahora, si para que no se ha medio ambiente de sal6n usted habla de los huertos
urbanos que se los dejamos pero no le gustaron como estaban, porque la hemeroteca esta ahi.
Estaba preparado y presentado. A usted no le gustd, se hizo otro y les dejamos el Plan de la
energia sostenible, pero a usted no le gusto.

Usted dice que la metodologia que han elegido ha sido mejor. Eso es una valoracion subjetiva. Yo
le dejé un plan que usted no le gust6. Cuando decimos cosas debemos créernoslas. Pienso que a
veces usted no se cree lo que dice. Dice que la ciudad la hacemos entre todos y sin embargo dejan
el cajon olvidado que se lo coman los ratones. Lo que pensaron e hicieron otros para sacarlo
adelante...ojala nos creamos todos lo que hay aqui pero mucho mas también.

Me gusta como usted el medio ambiente, las flores y estas cosas, pero no estoy de acuerdo con
que cada vez que haya un pleno, nunca los extraordinarios y menos los que ha convocado, haya
unas flores distintas por qué no sé dénde van después esas flores. Es como cuando veo el arbol de
Navidad de Nueva York que lo han traido de Canada, cortado. No me gusta porque luego no sé
donde van estas flores, a lo mejor las tiran. Me hubiera gustado mas que hubiera mantenido mas
tiempo y mejor las flores de la fachada, los geranios...

Queremos mas compromiso gracias.

Don Jesus Ruiz: Normalmente las flores que se cogen son de temporada. Para su tranquilidad
tenemos la suerte que los arboles de Navidad después viven en la ciudad. Es una alegria para
nosotros porque si va a la Glorieta del Doctor Zubia, ver a los tecos de estos ultimos afnos que van
creando un espacio. Es una especie que tiene un especial significado, tienen una capacidad de
vivir muchisimos afos, son muy longevos y estan en la ciudad. No se preocupe que a los arboles
les damos una segunda vida y pasan a ser patrimonio de nuestra ciudad.

Senor Presidente: Con el voto del Grupo Municipal Socialista y los votos a favor del Grupo
Municipal Popular se aprueba.

Asunto n? 8: Mocién presentada por el Grupo Municipal Socialista solicitando la proteccion,

mantenimiento y reutilizacién del edificio del Hospital de La Rioja.

Dona Pilar Garcia: Después de casi 150 afios de vida del Hospital de La Rioja, nos encontramos
un edificio histérico sin proteccion urbanistica alguna, de seguir asi podemos encontrarnos que de
la noche a la manana el edificio desaparezca como ya ocurrié con el hospital San Millan.

Nuestra pretensién es la proteccion del edificio para evitar su derribo, dado que ha servido
adecuadamente a dar solucion a los problemas de salud de todos los riojanos durante mucho
tiempo y puede seguir haciéndolo.
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Seguramente Vds. Se extenderan en el tema urbanistico pero, yo comparezco aqui para hablar de
la firme apuesta por el sistema sanitario publico, o que pasa por mantener este edificio en pie.

Desde la Federacién de Servicios Publicos de UGT de La Rioja y otros colectivos queremos
exponer la preocupante situacién de abandono en el que se encuentra el Hospital de La Rioja, por
desinterés de la Consejeria de Salud de nuestra Comunidad, desde que, en 2007, se inaugurd el
Hospital San Pedro.

Este hospital muestra en su cara externa importantes signos de deterioro con evidentes
desconchados en su fachada. Al igual que su imagen externa, en el interior se evidencia un
aspecto descuidado, incluso ruinoso, con extensas areas inutilizadas como son:

- 2/3 partes del sétano. En la actualidad no hay en uso mas que un pequefo espacio para
farmacia, unidad de rehabilitacion, lenceria y mantenimiento.

- En la planta baja ocupada por las areas de consultas externas, cuidados paliativos, y hospital de
dia de salud mental existe un amplio Servicio de radiologia desmantelado, con un equipo de TAC
parado y una amplia sala desvencijada en la que se adivina lo que fue una instalacion de
Resonancia Magnética desmontada deprisa y corriendo, de la que nunca se supo su paradero.

- Las dos alas de la segunda planta estan cerradas a cal y canto desde la fatidica fecha arriba
senalada.__

- En la tercera planta solo esta ocupada su ala izquierda por camas
de media estancia de enfermos psiquidtricos, estando absolutamente
infrautilizada su ala derecha

Todo esto supone una ocupacidén media de 45-50 camas, que en su mayoria
se localizan en la segunda planta, cuando este hospital puede albergar
hasta 150 pacientes, con una 6ptima utilizacién de esta
infraestructura sanitaria.

Se trata de un hospital perfectamente dotado para enfermos de media larga estancia como son
todos aquellos que se derivan, cada dia y desde hace muchos afos, a la clinicas privadas de
Valvanera en Logrono, Virgen del Carmen de Calahorra en Calahorra y Los Jazmines en Haro.
Hospital que nada tiene que envidiar a las instalaciones de las clinicas privadas concertadas.

El gobierno regional esta privatizando servicios sanitarios injustificadamente, dejando morir
servicios hospitalarios publicos como el de radiologia, y, en este caso, es capaz de dejar morir el
Hospital de La Rioja.

Una gran mayoria de las personas que han sido atendidas en el hospital de La Rioja son vecinos
de Logrono, que han expresado su compromiso con este hospital en la manifestacion que
celebramos el pasado dia 19 de noviembre, por tanto Sra. Alcaldesa es también responsabilidad
suya velar por la atencion sanitaria de los logrofieses.

Como sabra estos dias se ha vuelto a repetir una situacién de colapso en el servicio de urgencias
del Hospital San Pedro por la falta de camas para el ingreso de pacientes. Este hospital es la
solucion de este grave problema y ademas se evitarian los graves trastornos que a los pacientes y
sus familiares esta ocasionando su derivaciéon obligatoria a los centros privados concertados de
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Calahorra y Haro, cuando se llena la clinica Valvanera de Logrofo, mientras se siguen sin ocupar
100 camas en el Hospital de La Rioja.

Ante los hechos que exponemos, la FSP de UGT de La Rioja demanda que se rehabilite esta
infraestructura publica, y se restituya su funcién sanitaria, dandole el pleno uso hospitalario que
merece, lo que supondria una mejor asistencia de todos los ciudadanos y un claro ahorro
economico.

Doina Beatriz Arraiz: Gracias a usted, a UGT y a las organizaciones miembros de la plataforma
por la defensa de la sanidad publica por la intervencién hoy en este Pleno.

Hoy hablamos de un edificio importante para Logrofio un edificio importante por fuera y por dentro.
Es curioso que un edificio emblematico de Logrofio, que pertenece a la foto fija del Logrofio mas
tradicional y bonito, estéticamente hablando, que desde el otro lado del rio tenemos una imagen
con este edificio fantastica. Es curioso que semejante edificio que viene de la mano de un
arquitecto, el mismo que en su dia edificé también La Bene, otro edificio también civil... que
semejante edificio no tenga en este momento ningun tipo de proteccién, podria dar lugar a que
cualquier decision politica diera lugar a que se derribara este edificio como se hizo en su momento
con el Hospital San Millan.

Unido a esta falta de proteccion también nos encontramos con un edificio verdaderamente
deteriorado, desconchones, ventanas tapiadas, esas casetas metalicas que en su dia se colocaron
alrededor del edificio y que llevan afios sin ser utilizadas, suiciedad que se acumula alrededor de
dichas casetas, etc. Este deterioro acumula una falta de proteccion que da lugar a una estrategia
de abandono y deterioro de un hospital que dara lugar a esa coartada que dara lugar a decir que
este edificio debe tirarse, que no se pueden prestar los servicios sanitarios,etc.

Es un edificio desprotegido y abandonado por su propietario que es el Gobierno de La Rioja, la
Consejeria de Sanidad, estos hechos son evidentes y no son discutibles. Este edificio esta
funcionando en el uso sanitario que tiene a un tercio de su capacidad. En este momento hay unas
55 camas. Hay datos que hablan en el 2012 de un total de 22.293 ingresos en el complejo
hospitalario San Millan-San Pedro, incluido el hospital de La Rioja, de los cuales 877 fueron
impresos en el hospital de La Rioja. Es curioso que ese mismo afio ingresaran a media estancia un
numero de pacientes que ser derivaron al centro de Valvanera y a los Jazmines de Haro a unos
639 y otros 182, cuando el hospital de La Rioja ese mismo afo solo fueron 877.

Estos numeros nos dicen que habilitando sélo 30 camas mas en el hospital de La Rioja, de las 150
aproximadamente que puede tener y de las 55 actuales que tiene, s6lo con 30 mas podriamos
hacer frente a estas camas que se estan derivando y contratando con entidades privadas. Por lo
tanto, nuestra mocidon muestra nuestra preocupacién en este sentido. Hay una preocupacion
respecto al tema arquitecténico y urbanistico. Nos preocupa la proteccién de este edificio y
creemos que si existe voluntad por parte de los dos grupos esto se puede conseguir, que se proteja
este edificio como edificio emblematico en Logrofo. Esto se puede hacer a través de una
modificacion del Plan General, creo que el Partido Popular, si esta en esta linea, se puede hacer
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perfectamente. Queremos que se inste al Gobierno de La Rioja para el correcto mantenimiento de
estas instalaciones como seria en cualquier otro solar de la ciudad. Instamos a hacerlo a través de
esta mocidén y a que el Gobierno de La Rioja inicie un plan director que permita tener mas camas y
mas posibilidades de uso de un complejo hospitalario que siempre lo ha sido desde sus inicios
desde el siglo XIX. Instamos al Gobierno de La Rioja para que lo mantenga como es de derecho.

Don Pedro Saez: Queria comprobar quien del Partido Socialista llevaba adelante esta mocion.
Atendiendo al reparto competencial, por decirlo de alguna manera que tienen ustedes, podria
haber sido el sefior Navajas por aquello del patrimonio histérico, podria haber sido el sefior Dorado
por el casco antiguo, podria haber sido el sefior Prado por urbanismo, podria haber sido la sefora
Criado por casco antiguo-sociales, y finalmente ha sido la sefiora Arraiz quien ha presentado esa
mocion y la ha defendido. La buena noticia es que parece que yo valgo por cinco concejales, pero
no es asi. No ponga esa cara al sefior Navajas, luego le diré algo sobre la incompetencia o la
competencia. Deberia tener usted la mente mas abierta porque lo que ha dicho que la derecha es
incompetente y vaga, una persona como usted con su formacion podria tener mucho mas abierta
la mente. Incompetentes hay en todos los lados y vagos también.

El grupo socialista en este Ayuntamiento ha vuelto a hacer un papeldon, en este caso la sefiora
Arraiz. La forma de justificar la mocién es bastante endeble y vacia de contenido. No voy a entrar
en el fondo de su intervencion ni en el fondo del punto de vista sanitario y de organizacién y de
cartera de servicios asistenciales porque entiendo que en ese caso, efectivamente, soy un
incompetente, sefior Navajas. Incluso creo que este Pleno lo es porque esta no es una materia de
competencia municipal. Permitanme que no me vaya a referir cuestiones de cartera sanitaria o de
conciertos, sinceramente creo que no es mi papel.

Escuchando la sefiora Arraiz, parece que estan ustedes aterrizando desde otra galaxia. La
proteccion de edificios en esta ciudad esta regulada por las normas urbanisticas del Plan General
Municipal. Esto no consiste en que un concejal se levante una mafnana y se le ocurre que va a
proteger un edificio. La proteccion de los edificios y las modificaciones del plan General, que es
donde estas cuestiones deben abordarse, son un profundo trabajo de analisis y estudio para el
caso de la proteccion de los edificios que requeriria de dos informes bien detallados, desde el
punto de vista arquitecténico e histérico del edificio.

Este edificio no ha sido nunca planteado para ser incluido en ningun nivel de proteccién. De esta
forma nos da una idea de que su valor arquitecténico e histérico no ha sido nunca ha considerado
relevante. Desde 1984, desde el primer plan general que tiene esta ciudad, el plan general tiene
asignados distintos grados de proteccion a diferentes edificios. Esta asignacién ha sido revisada al
menos dos veces desde el 84 hasta ahora. Nunca se ha considerado que proceda otorgarle ningin
de nivel de proteccién a este edificio.

Quiero recordarles que hace poco tiempo gobernaron y no dieron ningln paso a ese respecto en
cuanto a la proteccion de ese edificio. Si tan convencidos estaban de su necesidad bien podian
haberlo hecho en esos afios de la pasada legislatura donde gobernaron. De repente les ha entrado
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esa preocupacion por su conservacion. Escuchando les parece como si conocieran que el gobierno
tiene un plan secreto para derribar el edificio. Lo unico que les puedo decir es que no hay ningun
plan para derribar ese edificio.

El edificio se inauguré en 1871, el proyectista fue Jacinto Arregui, el mismo arquitecto del edificio de
La Bene. En todos esos afos de vida hay algunas cuestiones que han sucedido que han alterado
ese edificio. Los técnicos entienden que ha sido lo que no ha hecho nunca plantearse la proteccién
de ese edificio. El edificio fue proyectado e inaugurado como un edificio en planta baja mas dos. A
mediados del siglo XX, en la segunda parte del siglo XX sufre una ampliacién importante que elevo
dos éticos. Ademas a finales del siglo XX se produjeron distintas reformas que alteraron porque
supusieron profundas reformas en la compartimentacion interior, modificaciones incluso los de
distribucion afadiendo instalaciones, etc.

No tiene desde el punto de vista técnico, y no porque lo diga este Concejal, sino como digo, porque
desde el ano 2005 y en sucesivas revisiones nadie lo ha planteado, no tiene repito, ningun
elemento que pudiera hacernos plantear esa iniciativa que ustedes proponen.

Le adelanto que vamos a votar en contra.

Quiero decirle algo mas. Si realmente el fin que ustedes persiguen es que continde ubicado alli
funcionando el Hospital de La Rioja, donde por cierto creo que me operaron con ocho 0 nueve
anos de anginas, todavia me acuerdo de aquellos suelos de tarima que crujian por las noches. Si
lo que quieren es que siga siendo un hospital, el otorgamiento de proteccion seria el principal
enemigo, porque si algo tiene que tener un hospital que vaya a tener un uso sanitario es
precisamente la capacidad de poder adaptarse e incorporar nuevas funcionalidades desde el punto
de vista constructivo también. El grado de proteccion lo que hace es constrefiir y restringir cualquier
actuacién que pudiera pretenderse hacer. Piden una cosa para conseguir lo contrario. No sé si me
he explicado.

Quiero acabar haciendo también una llamada a la coherencia y al rigor, porque unos , que a veces
se convierten en adalides de la proteccion, son a los que se les cayo6 la estacidén de tren estando
ustedes en el equipo de gobierno, cuando pretendian salvarla, pero también la casa de las tetas,
el edificio de los Gabrieles, la casa del guarda del Seminario. Tienen un largo historial, por lo que
hablar de protecciéon no es muy coherente de su parte.

Por ultimo quiero recordar que si el fin es el uso sanitario como hospital hubo un tiempo en el que
ustedes plantearon que se construyera alli el centro de salud, cuando por cierto el Gobierno de La
Rioja solicitaba la parcela del antiguo cuartel de la Policia Nacional para el futuro Centro de Salud
de Rodriguez Paterna. Es decir, aclarense por favor.

Dona Beatriz Arraiz: Voy a empezar como ha empezado usted, contestandole. Esa preocupacion
que tienen por quien interviene por parte del grupo municipal no sé si se debe a que no acaban de
entender o a que no entienden que da igual quien vaya a defenderlo. Ustedes tienen que dar
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cuentas ante la oposicion, pero no sé qué les ocurre, esta obsesion con quien interviene por parte
de los socialistas. A ver si lo acaban de asumir.

Respecto al contenido de la mocidn y su respuesta, ustedes no van a entrar en el sistema sanitario
porque no les interesa. No quieren hablar de ello, porque al final, insisto, el deterioro, y la falta de
proteccion del edificio responde, y cada vez estoy mas convencida de ello, también personalmente,
a una coartada para justificar el desmantelamiento de la sanidad publica en este caso. Y no
quieren entrar en esto, porque no les interesa, porque no sé si es competencia municipal, pero
desde luego es de interés municipal, eso desde luego y ustedes han querido entrar en otros temas
que tampoco son de competencia municipal en este pleno, cuando les ha interesado.

Deberian, cuanto menos, intervenir y mojarse en esto porque este interés es de todos.

Respecto al tema de la proteccién, evidentemente ya sé que esto tendra que pasar por unos
tramites técnicos etc. etc., no lo pongo en duda en ningln caso pero la apertura del expediente, el
inicio de ese procedimiento para proteger el edificio no se puede iniciar porque ustedes para
derribar edificios protegidos incluso, tirarlos etc., para eso no han necesitado tampoco mucho
procedimiento.

En todo caso, yo no he venido a discutir aqui de lo que no se ha hecho. Usted tiene razén, hemos
gobernado todos en este caso, y ninguno lo hemos hecho. Eso es cierto. Ustedes gobernaron 16
anos y nosotros cuatro. Da igual. Es cierto, pero no he venido a discutir de quien ha hecho y quien
no. Este edificio cada afio y cada dia que pasa tiene mas riesgo de caer en mayor deterioro y de
ser irrecuperable. O lo hacemos ya, 0 no lo vamos a poder hacer. Quiero que ustedes como Partido
Popular se mojen y determinen y muestren su voluntad de si quieren mantener este edificio, si o
no.

A lo que tampoco me han contestado en lo de instar al Gobierno Regional al correcto
mantenimiento del edificio ¢tampoco procede? ;Y el monton de los cajones que hay? ;Tampoco
procede porque es el Gobierno Regional?

En resumidas cuentas, creo verdaderamente que es importante la aprobacion de esta mocién por
el interés de la ciudad y de Logrofio y lo Unico que les pido es que sean responsables, que voten
con nosotros esta mocion, porque no creo que ninguna de las tres cosas que se piden en la mocién
seran cosas que no se puedan realizar y con voluntad politica no se puedan conseguir. Pero creo
que ustedes al final, bailaran la cancién que les toquen desde el Gobierno Regional. Eso es lo que
ocurre y no quieren entrar en el sistema sanitario porque no les interesa y tienen que obedecer a lo
que les marquen.

Senor Presidente:Gracias Sefora Arraiz y alguna intervencion mas?
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Don Javier Merino: Muchas gracias. Por contestar del grupo municipal socialista. Siendo
interesante lo que la sefiora Pilar exponia me voy a remitir a la mocion grupo socialista ha
interpuesto a este pleno o presentado si le gusta mas perdoén a la candidata.

Sorprendentemente, como dice usted que la mocion, no esta protegido este edificio y no da igual lo
que usted ha dicho. No lo hicimos, pero da igual. A mi no me da igual ¢por qué no lo hicieron
ustedes? ¢a qué estaban jugando a la hora de proteger edificios? A perder esculturas a eso se
dedicaban en las juntas de gobierno, porque este edificio estaba alli, usted misma lo ha dicho,
estaba en el paisaje de Logrofo. Es sorprendente, como dice la propia mocién, que dicho edificio
no tiene en la actualidad proteccién alguna. EI Concejal de Urbanismo le ha contestado
perfectamente, lo que ocurre es que no quiere escucharle. No es una cuestion politica, es una
cuestion técnica. Gente preparada al respecto dice si se debe proteger o no, lo pidas, haga del pino
puente o lo que quieras. Técnicamente se puede o no se puede. No es cuestion de mocion ni
proposicion, se trata objetivamente, criterios objetivos, criterios técnicos.

Ustedes cuando quieren se agarran a los criterios técnicos y cuando quieren no. Esta mocién les
han obligado a presentarla, yo no tengo que decir absolutamente nada mas de lo que tengo que
decir ¢que decian del Hospital de La Rioja en otras mociones? Porque el hospital de La Rioja ha
venido muchas veces. Hospital no, que sea el centro de salud Rodriguez Paterna, como ha dicho el
Concejal de Urbanismo. Eso es lo que pedian. No, no, centro de salud Rodriguez Paterna, de
hospital ni se acordaban. Fijense en qué cabeza tenian ustedes la mocién que han presentado,
totalmente descompensados, lo que decian ayer ya no es lo mismo y seré lo que digan mafana,
porque es sorprendente,Como usted muy bien decia en su mocioén, que alguien que tenia que
haber protegido este edificio o si lo llevaba en la sangre como ustedes dicen esa proteccion ;qué
hacian en las juntas de gobierno? Ordenar el derribo de la estacién de trenes. Aqui vinieron
mociones para protegerla, como la que han traido ustedes aqui vino muchas especies para no
derribar y proteger la estacion de trenes. Vino muchas veces en una mocion la casa de las tetas, y
los Gabrieles, y la casa del guarda. Aqui en la oposicion dicen y hacen unas cosas y luego en el
gobierno no las cumplen.

Estamos encantados de responder, independientemente al que sea, nos encanta responder a la
oposicidn que espero que sea durante muchos afnos asi. Por lo tanto, no promulgue algo que no va
a ser, porque no tienen ninguna credibilidad en proteccion de edificios, repito ejemplos claros de
cuantos edificios derribaron en tan sélo cuatro afnos. Menos mal que no han estado mas tiempo.
Ustedes que llevan un pasado en el derribo de edificios. Para ninglin grupo son creibles en esta
mocion, por lo tanto no podemos aprobarla.

Es sorprendente, como usted bien dice en su mocion, que vuelvan a traer algo que ni se lo creen ni
lo van a hacer. Lo siento mucho por las personas representantes que hoy estan aqui en el pleno,
porque ellos no lo van a hacer, no lo van a cumplir. Podriamos encontrar que si tienen que
gobernar en la proxima legislatura, y siguiendo su pasado, lo derribaran. Por lo tanto, no son
ustedes de fiar. No aprobamos esa mocién, no vaya a ser que los que vayan a derribar el hospital
vayan a ser ustedes, como la casa de las tetas, la casa del guarda etc. etc.
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Senor Presidente:Sernor Merino por favor vaya terminando.

Don Javier Merino: No es sorprendente que llegando esta fase, ustedes intenten utilizar como
grupo la sanidad, para hacer pequefias campanas electorales. Siempre que llegan estas fechas,
ustedes, con la sefiora Criado a la cabeza, hacen el mensaje del desmantelamiento de la sanidad
publica repetidamente en

Senor presidente:Sefora Criado por favor. Sefior Merino por favor vaya terminando

Don Javier Merino:Siempre hacen lo mismo. Termino ya.

Me sorprende que lo hayan traido, porque no se lo creen ustedes. Desde luego, por favor, traigan
mociones que si crean.

Senor Presidente::Sefor Urquia por favor

Don Javier Merino: Por favor, digan cosas que se las crean y que no vayan a hacer lo contrario
cuando gobiernen muchas gracias.

Senor Presidente: terminado el debate . Con los votos a favor del grupo municipal socialista y los
votos en contra del grupo municipal popular decae la mocion.

Asunto n? 9: Mocién presentada por el grupo municipal socialista solicitando la comprobacién y

garantia de los servicios alimentarios del Ayuntamiento, instando a la Comunidad Autbnoma de La
Rioja para que realice lo mismo.

Don Carlos Navajas: Tal y como esta escrito en la exposicion de motivos, es de dominio publico
que el 27 de octubre pasado se localizaron gorgojo o larvas de gorgojos en varios platos de menus
servidos en el colegio Nuestra Sefiora del Sagrario de Navarrete, que conforme al testimonio de los
propios padres, es probable, en contra de los testimonios de la Consejeria, que fueran ingeridos
por algunos alumnos.

Este hecho puntual se sumé6 a las quejas también de los los progenitores sobre la calidad del
servicio de comedor escolar. Es decir, nos enfrentamos a dos tipos de problemas: uno de sanidad y
otro de calidad en la alimentaciéon. Lamentaciones que no se limitan a Navarrete, creo que es
importante subrayar que hablo desde la perspectiva de la competencia que tiene el Ayuntamiento o
este Pleno sobre este asunto, sino que se han extendido a otras ciudades y pueblos de esta
Comunidad por la falta de calidad, entre otros rasgos negativos, de la comida servida en los
comedores escolares, con la ciudad de Logrofio inclusive.

Me gustaria subrayar que esto afecta a 21 colegios publicos de nuestra ciudad, que se han visto y
se ven afectados por esa mala calidad de la alimentacién desde que se produjo el cambio de la
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empresa adjudicataria. Tanto la empresa, para la que el total de gorgojo fue de 24 unidades, ni una
mas ni una menos, hablando de competencias esto si que es competente, a llegar a precisar tanto
en numero de alubias que tenian gorgojos. Lo que no pudieron contar es el numero de alubias que
se habian comido los nifios, porque eso es absolutamente imposible, que pudieran contabilizar
ademas de esas alubias las 24 ya citadas. Tanto la empresa como la Consejeria, trataron, como es
I6gico desde la perspectiva de sus intereses, de minimizar la gravedad del asunto. En el caso de la
segunda volvié a utilizar una vieja tactica del Partido Popular, cual es el echar las culpas a los
demas, tanto a la empresa como a cualquier persona o entidad que pasara por alli cerca de la
propia Consejeria, con su propio Consejero fugado hace escasas fechas a Londres a la cabeza.

Para la Consejeria se trataria de algo aislado y puntual, palabras textuales, que sin embargo se
suma a lo ya ocurrido con la propia empresa adjudicataria en ciudades y provincias como Ledn,
Segovia, Granada, Sevilla, Elche, Alicante y Mallorca. Hechos constatados.

Es decir, cuando ante un hecho puntual se repite una situacién, tal y como se hizo en el texto de la
mocioén, nos encontramos con algo estructural, ligado a los recortes del Partido Popular en
educacion y servicios sociales, tal y como hemos ido denunciando desde el afio 2011.

“Para mas inri” la Consejeria eligio este verano la oferta de comedor para escolares que ella misma
consider6 temeraria, pues el propio pliego entendia que cualquier oferta que bajara el menu de
cuatro deudos mas IVA tendria dicha condicion y sin embargo se adjudicd una empresa que ofertd
los menus a 3,71 euros. Precisamente a esta cifra se alude la misma en un anuncio publicado el
pasado 28 de noviembre por la Consejeria de Administraciéon Publica y Hacienda en el Boletin
Oficial de La Rioja. Este anuncio es muy interesante, porque se puede observar cual es la rebaja
que realizé la propia Consejeria a la hora de adjudicar estos menus, este servicio. Asi, por ejemplo
el presupuesto bases de licitacion en julio de 2014 en era de 11.300.000 €. En cambio en
septiembre, es decir, s6lo dos meses después aproximadamente se adjudica a la empresa
repetidamente citada por un importe de 8.400.000 €. Es decir, la Consejeria, no sé si es cuestion
de competencia o incompetencia, creo que sabian perfectamente lo que hacia, consigue un ahorro
entre julio y septiembre de 2.900.000 €.

El quid de la cuestidn, es este, el caldo de cultivo de los gorgojos, no las alubias, este recorte brutal
que se produce por la propia Consejeria con arreglo a las propias cifras oficiales del boletin.
Abundando en lo dicho, es sumamente significativo que en 2010 la oferta econdmica suponia 40
puntos, cuatro afos después, es decir en 2014, subié a 50 puntos. Ademas la variedad y calidad de
los menus, que es un tema relevante, se bajoé de 20 a 10 puntos entre ambas fechas.

Mientras que en el afio 2010 se puntuaba con cinco puntos el primer plato, con 10 el segundo y con

otros cinco el postre, el afo 2014 el primero no se puntuaba. Es significativo, al segundo se le
otorgaban ocho puntos y al postre sé6lo dos.
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Todo esto, desde nuestro punto de vista, evidencia una vez mas, que la Consejeria es doblemente
responsable, tanto por haber cambiado las caracteristicas mas sobresalientes del pliego de 2010,
como por haber incumplido su propio pliego de 2014.

Por todas estas razones, es por la que presentamos esta mocidén que todos ustedes tienen delante
suyo. En primer lugar se dice que el Pleno acuerde que la Junta de Gobierno de las instrucciones
pertinentes para que los diferentes servicios municipales comprueben y garanticen la calidad de la
alimentacién que desde el Ayuntamiento de Logrofo se facilita. Evidentemente es una medida
precautoria en funcion de lo que pudiera estar ocurriendo. En segundo lugar hace referencia a la
Comunidad Auténoma, insisto en el interés que tiene el Ayuntamiento de Logrofio en este asunto,
porque es un asunto que afecta a los intereses de los ciudadanos de Logrofo, y es y sea la
Comunidad Autbnoma a garantizar la calidad de la alimentaciéon en los comedores escolares y a
que en el futuro en los pliegos se reste puntuacion a los criterios econdémicos, primando sobre
estos los de calidad y variedad de los menus, que creo que es el verdadero quid de la cuestién.

Senor Presidente:Gracias sefior Navajas alguna intervencion mas. Sefora Corres tiene la palabra.

Dona Paloma Corres: Gracias senor Presidente. Sefor Navajas me permitira que no entre en el
relato tremendista a, incluso en algun parte del mismo existe hasta un intento de hacer poesia con
los gorgojos, algo que realmente me ha sorprendido por su parte, porque realmente entrar en
hacer referencia a ese relato tremendista, supondria tener que desmentir todos y cada uno de los
argumentos falsos que usted ha utilizado aqui para llegar a la parte propositiva de la mocién. Como
usted comprendera para eso esta el Gobierno Regional y el propio Parlamento de La Rioja.

Creo, supongo que usted sabe perfectamente lo que de cierto ha descrito, por lo tanto me permitira
que no entre en la inmensa mayoria del texto que usted ha presentado aqui como exposicion. Sin
embargo, no puedo pasar por alto un pequeno parrafo que aparece al final de la exposicién y que
reza literalmente asi “asimismo el Ayuntamiento de Logrofio facilita también comida a diferentes
colectivos, cuya calidad puede verse afectada por los mismos motivos” ¢a qué se refiere usted a
que la calidad de las comidas que dependen del Ayuntamiento ha podido verse afectada? ;Qué
quiere decir con eso de por los mismos motivos?

Ciertamente sefior Navajas hasta esta semana en la que ustedes incorporaron esta mocion, y
desde que comenzara la legislatura, esta Concejal que le habla no ha recibido ni una sola
preocupacién, ni una sola queja ni sugerencia relacionada con la calidad de la alimentacion de los
centros con servicios dependientes del Ayuntamiento, o por lo menos perdéneme si estoy
equivocada, no formalmente a través de la Comision de familia.

No alcanzo a entender los motivos del punto uno de su mocioén, cuando usted propone en su
mocion se acuerde que la Junta de Gobierno de las instrucciones pertinentes para que los distintos
servicios municipales comprueben y garanticen la calidad de la alimentacion que desde este
Ayuntamiento se ofrece, pero voy a ir mas alla sefior Navajas, usted durante cuatro afos fue
Concejal de Educacién de este Ayuntamiento, por lo tanto, entiendo yo que debiera conocer cual
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es el sistema de control de la calidad alimentaria de los servicios de comidas que tiene por ejemplo
nuestras escuelas infantiles. Dicho sistema es exactamente el mismo que existia cuando usted fué
Concejal ¢sabe cual es ese sistema? Pues se lo voy a decir yo, el que enmarcan los pliegos de
prescripciones técnicas de las escuelas, el que dejaron ustedes y el que se remite al sistema de
manual APPCC y diran ustedes ¢,qué es eso? Pues es el programa de andlisis de peligros y puntos
de control critico, al que se sujetan todos los centros que prestan servicios de comidas en esta
comunidad. Ese manual, y usted deberia conocerlo, en cada centro se realizan periddicamente las
siguientes acciones: diariamente se guarda una muestra de comida en el congelador, muestra que
se retira al cabo de una semana. Una empresa externa acude varias veces al afio aleatoriamente y
recoge muestras de comida para analizar los parametros microbiolégicos que han de cumplir los
productos alimenticios. Una vez analizados, se remite un informe a cada centro. De todos los
analisis se envia una copia a la unidad de educacion. Creo usted que deberia conocer esto. Hasta
la fecha en ninguno de ellos se ha detectado problema alguno. Por lo tanto le digo que usted esté
tranquilo

Por otro lado los inspectores de sanidad acuden a cada centro cuando lo estiman oportuno y sin
previo aviso y levantan acta. Ademas los directores de los centros deben rellenar algunas fichas del
registro de cada uno de los alimentos que se utilizan en el centro y si fuera poco con esto, se
realizan ademas analisis del cloro del agua que se utiliza en cada centro.

Esto es lo que el Ayuntamiento hace para garantizar el control de la calidad de los servicios de
comida en nuestras escuelas de educacion infantil, lo que marca la normativa vigente, es decir lo
que tenemos que hacer.

En relacién con el resto de servicios municipales a los que usted se refiere, le diré que se sujetan
exactamente al mismo sistema de control de la calidad alimentaria, porque entre otras cosas es lo
que marca la normativa vigente en esta comunidad y en este pais.

Finalmente quisiera también finalizar mi intervencién sefalando, por si quedara algun tipo de
dudas, que este equipo de gobierno no ha reducido ni un solo euro en sus servicios de comidas, ni
ha modificado en nada el control de calidad de las mismas, por la que ya le avanzo l6gicamente
que vamos a votar en contra de su mocioén, ya que este Ayuntamiento, y lo vuelvo a repetir, esta
controlando el servicio como tiene que hacerlo, conforme a la normativa vigente establecida para
estas cuestiones y con el rigor y la seriedad que el tema requiere.

No me voy a quedar sin decirle algo sefior Navajas, debo reconocer que hoy puedo decir ante este
pleno que el mayor responsable y el mayor competente en privatizar la educaciéon que se realiza en
nuestras escuelas infantiles fue usted, porque usted fue el responsable de privatizar los tres
centros que en estos momentos estan impartiendo en esta ciudad y ademas fue el encargado
precisamente de privatizar el servicio de comidas de la guarderia Chispita.

Senor Presidente:Gracias sefiora Corres. Sefior Navajas turno de portavoces
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Don Carlos Navajas:Muchas gracias. En relacion con la intervencion de la sefiora Concejala, yo
creo que el tremendismo no se ha dado, son argumentos basados en todo lo que se ha ido
publicando y todo lo que se ha ido conociendo a lo largo de estas ultimas semanas. Sobre todo a
partir de los testimonios de los padres de alumnos de los diferentes colegios, entre ellos colegios
de Logrofno. Esto es importante tenerlo en cuenta, porque es un asunto que afecta también a la
ciudad de Logrofio. Ademas son datos objetivos, como los que yo he mencionado de la propia
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, donde se ve clarisimamente que se ha
producido un recorte, ademas un recorte brutal en cuestion de escasas semanas, sabiendo
perfectamente lo que hacian. Es decir que ese presupuesto inicial era ficticio a todas luces y que
realmente lo que estaban pensando que era conceder una adjudicacion por 2.900.000 de unos
menos, es decir un total de 8.400.000 de euros. De ahi la importancia de esos hechos objetivos.

Vuelvo insistir en lo que he dicho antes, estamos hablando de algo que ha afectado, no una
cuestion puntual de los gorgojos, sino la cuestién general de la falta de calidad de los alimentos, e
incluso lo que han dicho algunos padres y madres, esa comida basura ha afectado a 21 colegios
publicos de la ciudad de Logrofo y esta afectando a esos colegios publicos de nuestra ciudad. Es
alli donde ustedes deberian prestar atencién, deberian instar precisamente a la Consejeria de
Educacion para que esta situacion se corrija, para que no se vuelva a producir.

Vuelvo a insistir en la cuestion del recorte 2,9 € millones es una cifra muy importante, y como decia
antes ha sido el caldo de cultivo, nos sélo del hecho puntual de loa gorgojos, sino de esa falta de
calidad de la alimentacion, de esa comida basura citada por parte de los padres y madres. Hay
otros criterios que ha mencionado, como la propia presencia de la comida, una comida que sera
poco apetecible, que quizd sea una comida que puede ser valida para adultos e incluso ancianos
pero no para nifos, de ahi los problemas que efectivamente afectan a esos colegios y en
consecuencia la ciudad de Logrofio.

El ultimo comentario no sé si entrar en el o no. Como usted ha mencionado esta cuestion tendré
que citarlo. Recuerde, se lo hemos dicho muchas veces, la gestidon de las escuelas infantiles es
privada pero el control de esas escuelas infantiles es municipal. Es un control total. Que usted haga
esta critica cuando tiene un problema muy serio de legitimidad por el caso de Casa Cuna no deja
de ser un error por haberlo traido a colacién, cuando usted no tiene ninguna legitimidad para hablar
de escuelas infantiles, y mucho menos de una de ellas que es Casa Cuna.

Senor Presidente:Gracias sefor Navajas. ;Alguna intervencion mas? Sefor Merino tiene la
palabra el turno de portavoces.

Don Javier Merino:Muchas gracias. Sefor Navajas estd usted hoy un poquito faltén , no sé si esta
nervioso. Esta falton, nervioso, mira al publico, los Concejales del PSOE dicen aqui hay mucha
gente que quiere ocupar mi sitio. Me pongo nervioso y ataco con lo primero que puede. No habla
asi a la Concejala de familia. No hable nunca mas a una persona asi, porque estamos hablando de
cosas muy graves y el que no tiene legitimidad es usted, ninguna, porque los hechos le han
colocado donde esta, el tltimo de los ultimos.
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Lo que usted quiere hacer con este tema, falta de...

Senor Presidente: Sefior Navajas no tiene la palabra, cuando ha intervenido usted nadie le ha
interrumpido, por lo tonto le ruego que se calle y ademas le llamo al orden.

Sefor Navajas le llamo al orden por segunda vez.
Don Javier Merino:Muchas gracias Presidente. Queria decirle

Don Domingo Dorado:Perdone sefior Presidente usted no puede llamar al orden por ejercer un
derecho que tiene el reglamento, a pedir el turno por réplica. Se lo puede dar o no conceder fondo,
pero no le puede llamar al orden

Senor Presidente: Sefior Dorado, no lo ho pedido en primer lugar y segundo usted tampoco, por
lo tanto le llamo al orden también.

Don Javier Merino:; Puedo continuar? Muchas gracias
Don Domingo Dorado:Sefor Presidente yo le llamo al orden a usted también
Don Javier Merino:Se lo toman todo a broma

Senor Presidente:Perddn sefor Merino. Sefior Dorado le llamo al orden por segunda vez. Dofia
Inmaculada le llamo al orden

Don Javier Merino: Gracias Presidente, usted que esta nervioso y falton y esta usted apelando y
esta siendo temerario con un tema que excede de las competencias municipales. La sefora Arraiz
decia que no conocia muy bien las competencias municipales, pero usted conoce las
competencias municipales ¢cuando se acude a temas que exceden de las competencias
municipales? Cuando ustedes no encuentran otros problemas con los que controlar la acciéon de
gobierno. Entonces traen a estos plenos asuntos que exceden de las competencias municipales,
no digo ni menos ni mas importantes, sino que digo que exceden de las competencias municipales
y debatiremos de lo divino y de lo humano, con lo cual da lugar a muchas valoraciones politicas en
funcién de los diferentes principios ideoldgicos y el suyo, lo que mas me preocupa es que proviene
del mundo de la educacion, es ser temerario con el sistema educativo o con el tema de la
educacién y no con el tema de la educacién, porque estamos hablando de nifios, usted ha querido
plantear aqui en el Ayuntamiento de Logrofio algo que ocurrio, y no digo que ni menos ni mas
importantes hace 38 dias ¢qué ha hecho el grupo municipal socialista en esos 38 dias? ;Ha ido a
Comisién esa plantear este problema? ;Van a encontrar algun ruego del sefior Navajas en alguna
comision informativa sobre este asunto? No hay nada al respecto en 38 dias. Ha tardado 38 dias
en manifestarse el sefior Navajas con este asunto. Eso es oportunismo politico, eso es querer
hablar por hablar en el pleno, fruto de sus nervios, y 38 dias sabe usted qué es y tanto le
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preocupaba este tema, tiene el despacho de la Concejala, las comisiones informativas, tiene a todo
el Ayuntamiento a su disposicién para instar a poner mayor cuidado si procede, en este asunto.
Tiene todo el Ayuntamiento, usted puede venir en cualquier momento y no esperar 38 dias como
esperado usted para traer una mocion.

Ustedes buscan un protagonismo politico y le da lo mismo el tema. Ha traido este porque es el
primero que leyé en el periddico. Ustedes hacen mociones en funcion del periddico, esos son
ustedes, no en funcién de los problemas de la ciudad y de los ciudadanos, lo hacen en funcién de
los periddicos y medios de comunicacion mociones y proposiciones. Por lo tanto, ;qué vamos a
aprobar si exceden de las competencias municipales, si el Ayuntamiento estaba desde hace tiempo
en este asunto, tanto tiempo que esta usted gobernando y ni se acordd de éste a asunto.

Para terminar, cuando el PP gobierna hablan de privatizar, usted, que tenia en la guarderia chispita
con una cocinera en plantilla, es decir una persona en la RPT del ayuntamiento de Logrofio ¢sabe
lo que hizo? Cuando esa persona se jubildé no contratdé a nadie mas para incorporarse a la RPT del
Ayuntamiento. Segun usted externalizé y contraté una empresa para esa guarderia. Si lo hubiera
hecho el PP habria sido privatizar.

Seamos serios, no esta legitimado para hacer estas cosas. Por lo tanto, le ha dejado muy claro la
Concejala en qué sentido esta este Ayuntamiento, pero es que 38 dias sin hacer nada con este
asunto que ha estado usted... si tan preocupante era, haber ido al despacho de la Concejala o a la
unidad. Nada, ni parecido, ni ha puesto un ruego, nada de nada

Senor Presidente:Sefior Merino vaya terminando por favor

Don Javier Merino:Queria venir aqui y hacer el papelon. Repito, busquen temas, busquen
problemas de la ciudad para debatir en este Pleno, para arreglarlos, para mejorar la vida del
ciudadano dia a dia. No vaya a otros municipios, pero tienen un problema y es que desconoce los
problemas de los ciudadanos, desconocen lo que esta pasando en la ciudad estan tan perdidos
que no saben lo que estd ocurriendo, ni lo bueno y lo malo. Por lo tanto, de aqui en adelante
vamos a escuchar muchas mociones incitando al desmantelamiento del estado del bienestar etc.
etc., que son corta y pega de otras legislaturas

Senor Presidente: Serior Merino se le han terminado los cinco minutos termine por favor.

Don Javier Merino: Muchas gracias

Senor Presidente: Gracias sefior Merino. Terminado el debate se procede a la votacion

Con los votos a favor del grupo municipal socialista y los votos en contra del grupo municipal
popular decae la mocién
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Asunto 10: Preguntas presentadas por el grupo municipal socialista al equipo de gobierno sobre los
viajes de la senora Alcaldesa durante esta legislatura.

Don Domingo Dorado:_El grupo socialista presenta para su respuesta en el pleno una pregunta:
¢, qué viajes y en fechas ha realizado la Alcaldesa de Logrofio desde la toma de posesién el 11 de
junio de 2011 hasta el 28 de noviembre de 20147

¢, Qué ciudades de Espafa ha visitado y con qué motivo la Alcaldesa en este periodo de tiempo?

¢ Qué ciudades y paises del extranjero ha visitado la Alcaldesa y con qué motivo durante este
periodo de tiempo?

Teniendo en cuenta que la relacion puede ser extensa, le ruego por favor que nos lo pase por
escrito.

Senor Presidente: Sernora Alcaldesa tiene la palabra.

Senora Alcaldesa: Gracias Presidente. Se las voy a detallar, porque parece ser que este tema a
usted le importa bastante y si en alguna fecha concreta necesita mas informacién, se la facilitaré.
Como este tema parece que a usted le ha suscitado bastante interés, le voy a dar los datos, alguna
explicacion al respecto. En qué estan fundamentados esos viajes y cudles son los cambios
establecidos en los criterios desde el 11 de junio de 2011 en relacién a los viajes que realiz6 como
Alcaldesa de la ciudad de Logrofio, tanto a nivel nacional como a nivel internacional. Viajes, en los
cuales como les decia, hay criterios que estan previamente establecidos y que son los que rigen mi
conducta.

En primer lugar, y aprovecho para decirles, que en cuanto a los viajes fundamentalmente al
extranjero, estan fundamentados en tres aspectos: el primero de ellos fundamentalmente la
proyeccion de Logroiio mucho mas allad de La Rioja o de Espafia desde el punto de vista de la
actividad econdémica o empresarial y el desarrollo econdémico de nuestra regién. Siempre basados y
siempre fundamentados en cuestiones que son importantes para la ciudad de Logrofio, capital de
una Comunidad Auténoma.

Por otro lado la representacion de Logrofo en distintos foros, en los que la ciudad ha obtenido
reconocimientos por su labor y por su trabajo, y por lo tanto institucionalmente se lleva a cabo esa
representacion institucional fundamentalmente ante 6rganos u organismos de la Union Europea.
Siempre teniendo en cuenta que la ciudad de Logrono, capital de la Comunidad Autdbnoma, de una
regidn espafola, forma parte de Europa y le afectan las decisiones de la Unién Europea.

Por dltimo, en funcién de labor de representacion que tengo y vengo desarrollando en otras
organizacion desde entes locales y de foros o instituciones que son la voz de la Administracién
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Local a nivel nacional e internacional, como puede ser el Consejo de Municipios y Regiones de
Europa.

En estos tres aspectos doy cuenta de cuales han sido esos viajes.

En lo que tiene que ver con la proyecciéon de Logrofio mas alla de La Rioja y en este caso de
Espafa, se han llevado a cabo dos viajes al extranjero, uno concretamente ha sido a Londres los
dias 24,25 y 26 de noviembre en en una mision institucional. Con la Camara de Comercio. En este
viaje de trabajo, los tres dias se tuvo agenda de trabajo durante todo el dia. También en ese mismo
aspecto un viaje, una visita a Berlin con la participacién en Embajada de Espana en un encuentro
para promocionar el turismo gastronémico, ya que Logrofio era quien nos representaba, dentro de
la programacién oficial de Saborear Espana y Tour Espana, a través de la Oficina Espanola de
Turismo, fue elegida a Logrofio para representar la gastronomia. Ese dia en concreto, el encuentro
que se desarroll6 en la Embajada de Espafia en Berlin conté con distinta programacién que se
organizd por parte de Saborea Espana y Tour Espana a través de la Embajada y la Oficina
Espanola de Turismo en la capital alemana. Alli participaron en reunién este trabajo las distintas
oficinas

Senor Presidente: Eran tres minutos y se le ha agotado el tiempo

Senora Alcaldesa: En virtud del articulo 39, como hay mucho interés voy a seguir dando las
explicaciones oportunas.

Don Domingo Dorado: Perdone por cuestién de orden al articulo 65. Aplicando el articulo 79

Senor Presidente: perdone sefior Dorado haremos la interpretacion. Sefiora Secretaria, si es tan
amable

Seiora Secretaria: El articulo 79 del reglamento del Pleno establece como se debaten las
preguntas admitidas dentro del orden del dia. Hay una escueta formulacién de la pregunta, articulo
79. Uno, contesta el miembro del gobierno encargado de responder, normalmente del area puede
ser individual o a ocupar ambiente y el autor de la pregunta puede replicar.

Dice el reglamento que el tiempo de tramitacion son seis minutos repartidos a partes iguales por el
Presidente.

Otra cuestion distinta es que una vez finalizados los turnos, se pueda acudir al articulo 39 para
intervencién como miembro del Gobierno o Alcaldesa.

Esta Secretaria emitié un informe en Junta de Portavoces que se repartié debidamente. Si bien ha
pedido ampliacién del mismo, mi opinion firmada y fundada es esa. Otra cosa es que haya que
hacer otra y por supuesto mi informe esta sometido a cualquier informe que resulte opinién mejor
fundada que la mia.
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Senor Presidente: Gracias sefora Secretaria

Don Domingo Dorado: La sefiora Secretaria ha dicho que terminados los turnos podra intervenir
pero no sin terminar los turnos, porque aun queda uno mio.

Senor Presidente: de acuerdo pues como usted le queda algo de tiempo lo puede utilizar y al final
Se utilizard el articulo 39.: Sefior Dorado tiene la palabra

Don Domingo Dorado. Yo lamento sefiora Alcaldesa que usted se pique tanto con este tema,
sefial que no tiene la conciencia tranquila, de manera que por primera vez en la historia de este
pleno, el equipo de gobierno va a hablar después de todos los turnos acogiéndose al articulo 39.

Nosotros no estamos de acuerdo en la interpretacién de la Secretaria hemos puesto eso.

La debilidad politica que presentan ustedes acogiéndose a eso, con el absurdo de que yo pregunto
al gobierno, me responde el gobierno y luego me replica el gobierno, y eso no se considera turno
cuando dice que el tiempo para la tramitacion con ruleta de las preguntas era de seis minutos del
partido a partes iguales por el Presidente, no creo que tres minutos para mi y 30 minutos para
ustedes sera repartido a tiempos iguales. De todas maneras las preguntas respondanlas por
escrito, me es igual. Yo no voy a escuchar lo que diga en su turno de réplica. Me da igual lo que
diga. Démelas por escrito y nuevamente hemos pinchado en hueso, hemos pinchado bien, porque
indudablemente ustedes estan muy molestos por este tipo de preguntas, quizas porque la
abundancia de los viajes indudablemente, le admito que hay muchos viajes que estan plenamente
justificados. No hemos dicho que no estén justificados, lo que hemos dicho que la ley de
transparencia que entra la semana que viene en vigor le obliga a usted a que avise de esos viajes,
tenga la agenda institucional en la pagina web y que todos sepamos dénde, cuando y por qué esta
nuestra Alcaldesa por ahi haciendo viajes.

Indudablemente, yo no digo que no sean justificables, ni siquiera le he preguntado por el coste de
esos viajes. Simplemente le pido la claridad, la transparencia para que no tengamos que preguntar
en un Pleno, para que usted es encima se extienda ahora respondiendo la pregunta

Senor Presidente: Serior Dorado por favor

Don Domingo Dorado: Indudablemente si a usted le molesta y por primera vez en este pleno va
otra vez el Presidente del Pleno interpretarlo de tal manera que ustedes salgan ventajosos. Lo
estamos viendo continuamente como el Presidente del Pleno da su interpretacion ventajosa
siempre para el equipo de gobierno en detrimento de la libertad de informacién, de opinién y en

este caso de la transparencia muchas gracias

Senor Presidente:Senora Alcaldesa tiene la palabra
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Senora Alcaldesa: Muchisimas gracias y en virtud del principio de la transparencia, solicito la
utilizacién del articulo 39 para dar todo tipo de informacién al respecto en cuanto a la pregunta que
se ha formulado, que dado

Senor Presidente: Senor Dorado si vuelve a intervenir sin darle la palabra debera abandonar en
pleno. Por lo tanto, si quiere hacer alguna pregunta mas compongase.

Este no es el debate. Alcaldesa tiene la palabra

Senora Alcaldesa: Gracias sefior Presidente. Continuando, y dado que efectivamente usted ha
pinchado en hueso, y teniendo la conciencia tranquila y he venido aqui a informar ampliamente de
todos los aspectos. Crea que a usted le pueden interesar, los que ha preguntado y ha insinuado en
las dos ultimas semanas. Como usted ha preguntado, pues yoo, con datos, con informacién, le
explico. A lo mejor lo que usted tiene es miedo a que se compare unas actitudes con otras, unos
viajes con otros viajes. Y a qué dedico yo el tiempo de lunes a domingo y a qué lo dedicaban
ustedes de lunes a viernes y de viernes a domingo. Esa puede ser la diferencia.

Me voy a centrar en el esquema para que usted no tenga ninguna duda y luego no pueda insinuar,
porque tiene toda la informacién, porque yo se la he facilitado, porque cuando se la facilito en otros
foros luego usted niega saberla . Aqui, con luz y taquigrafos, quedara constancia de que le he
informado de absolutamente todos los detalles, incluso de todos los criterios.

Continuo, representacion de Logrono en distintos foros en los que en la ciudad ha sido reconocida
por su labor. Concretamente en un viaje que tiene que ver con la Unién Europea. Me olvidaba, el
viaje de Berlin el cuatro de diciembre de 2013. En cuanto a los foros o viajes que he desarrollado
en estos tres anos y medio, concretamente en relacién a las instrucciones europeas a Bruselas.

El primero de ellos tuvo lugar el 24 de junio de 2013 en y en él se particip6 en la reuniéon de pacto

de los Alcaldes, en la suscripcién del citado pacto, del que se habia hablado, se habia anunciado,
pero no se habia firmado y habia que ir a firmarlo. Independientemente de ese acto, se aprovechd
la agenda del dia para distintas reuniones y encuentros de trabajo en Bruselas. Concretamente a
las 10 de la manana se mantuvo una reunion en la sede del Comité de las Regiones para conocer
de primera mano la participacion de los municipios en el Consejo de Regiones. A las 11:30 se
mantuvo también una reunién con la representacion permanente espafola en Bruselas,
concretamente con el Consejero de Deportes, ya que se estaba trabajando en todo lo que tenian
que ver de la candidatura Europea del Deporte. Asimismo y dentro de esta visita, se mantuvo un
encuentro con el presidente del Comité de las Regiones, Valcarcel. Esa fue la primera de las
visitas.

La segunda visita tuvo lugar el 6 de noviembre de 2013 en relacién al otorgamiento de
reconocimiento de Logrofio como ciudad europea del deporte. La agenda de este dia, que empez6
cuando llegamos, el dia cinco y volvimos el dia siete concretamente, ademas del acto oficial, se
mantuvieron tres encuentros: el primero de ellos de trabajo con Santiago Fisas, Eurodiputado de la
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delegacién espariola, que tiene mayor vinculacion a asuntos deportivos. También se mantuvo un
encuentro con los jovenes y no tan jévenes logrofiesas que residen en Bruselas y con los cuales se
mantuvo un encuentro de trabajo. El ultimo de ellos fue con el presidente de la delegacion del
Partido Popular en el Parlamento Europeo, Mayor Oreja.

El tercero de los encuentros, Atilano de la Fuente les puede informar porque tiene informacion de
primera mano.

El ultimo de los viajes, aunque no esta dentro de las fechas que usted ha planteado, y en aras a la
transparencia, le informo porque tuvo lugar ayer. Tenia que ver con el fallo dentro del dia mundial
de la discapacidad, de los premios Ciudad europea accesible. En este sentido es ése el motivo por
el que se acudi6 a Bruselas.

Independientemente del acto concreto, también se mantuvo una reuniéon de trabajo con Rosa
Escaras, representante en dentro de los europarlamentarios, en los grupos de trabajo concretos en
el area de la discapacidad.

Informar también, que ayer se avanzaba por parte de la Consejera que la Comisaria Europea
proximamente realizara la tramitacion del nueva Acta de Discapacidad que aprobara el Parlamento
Europeo, para quien interese esta cuestion.

La tercera de las lineas las cuales se desarrolla actividad por mi parte en algdn momento fuera de
Espana, tiene que ver con las labores de representacion que tengo y vengo desarrollando en
distintos organismos que aglutinan a los entes locales, es decir la Federacién de Municipios y
Provincias o bien dentro del Consejo de Municipios y Regiones Europeas. Creo que es bueno para
Logrofio que su Alcaldesa forme parte de los 25 alcaldes que estan en el Consejo de Gobierno de
la Federacion Espanola de Municipios y Provincias, habiendo sido elegida por la asamblea que
conformamos los mas de 8000 municipios. Del mismo modo, que creo que es positivo y bueno
formar parte del Consejo de Municipios y Regiones de Europa, que aglutina a 100.000 entidades
locales y que en el Comité Director representando a esto ya estamos seis Alcaldes.

En virtud de la representacion dentro de la Federacién Espanola de Municipios y Provincias o del
Consejo de Municipios y Regiones Europeas, se han participado en distintos foros. Dentro del
Comité Director, tanto en Praga como en L6dz. Y en ambos casos asistimos una delegacién de los
seis Alcaldes que formamos parte del mismo a nivel europeo. Se aprobéd la estrategia europea
desde el punto de vista de los municipios, y asi se ha trasladado al Parlamento Europeo y a la
Comisién Europea.

En relacién a la FEMP se ha representado al 6rgano de gobierno en el dltimo hemisférico que se
celebr6 en Santa Marta. Dentro de la relacién que siempre se han mantenido, y entiendo que el
Partido Socialista de Logrono no cuestiona, de colaboracibn de Espafa y los paises
iberoamericanos. En este sentido, siempre se cuenta con participacién de los municipios espanoles
a través de la Junta de Gobierno de la Federacion Espariola de Municipios y Provincias. Asistimos
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Alcaldes que formamos parte en del Consejo de Gobierno, bien del Partido Socialista, bien del
Partido Popular, porque nos vamos turnando. Este fue el motivo en el cual se intervino ademas
como ponente.

Dentro de esta representacién se ha participado en la asamblea. Eso tuvo lugar en el afo 2012, en
la Asamblea General del Consejo también de municipios y regiones europeas, que tuvo lugar en
Cadiz y se hizo también en calidad de ponente. En este sentido esta es la actividad, los criterios y
por lo que se ha participado.

Creo que es bueno para Logrofo es su Alcaldesa esté representando no sélo a Logrofio sino a los
municipios espanoles en esos foros. No se puede comparar en anteriores épocas porque esto es la
primera vez que ocurre. Pero creo que de esto nos debiéramos sentir todos bastante satisfechos.

En cuanto a los costes que usted se plantea, decir que algunos han corrido a cargo de las distintas
organizaciones y en otros casos, como han podido ser algunos de los viajes a Bruselas, han
corrido a cargo de la propia organizacién o de la FEMP en lo que ha tenido que ver con las
relaciones iberoamericanas y en el Consejo Municipal de Regiones Europeas, los Ayuntamientos
tenemos acordado que lo hace cada uno de ellos sélo es viaje. Lo que es la manutencion, yo nunca
paso ningun gasto de manutencién ni un café a este Ayuntamiento y en este sentido eso es lo que
se ha podido ver.

Todos los viajes son de trabajo, porque los criterios estan claros y marcados. No hay ni un solo
viaje de festejos, ni de ninguna actuacién festiva, porque entiendo que no son tiempos para ese
tipo de actuaciones. Asi lo comuniqué al tomar posesién a los distintos Alcaldes de municipios
hermanados, y por tanto, no acudo a todos esos viajes a los que se nos invita, pero considero que
no es apropiada ni presencia.

Nunca viajo con anticipo recibido a cargo de este Ayuntamiento, porque no lo considero apropiado
y si hay que justificar algo se justifica a posteriori. Por otro lado, como puede verse, Todos los
viajes acompanados de una agenda de trabajo en todos y cada uno los casos. Por tanto ,constato
que son absolutamente viajes de trabajo. Como a usted también le ha gustado ver los dias habiles,
laborables o inhabiles. Muchos de ellos han tenido lugar en sabados y domingos y no he tenido
ningun inconveniente en viajar también esos dias, porque considero que soy Alcaldesa a las 24
horas del dia los siete dias de la semana.

Pasando a las otras cuestiones que usted también ha solicitado. Informacién que tiene que ver con
ciudades de Espana y cuales son los motivos por los que se ha acudido. Paso a darle cuenta de
algunos de ellos

Lo que es la participacién en la Federacién Espanola de Municipios y Provincias, como miembro de
la Junta de gobierno y también de la Comision de Cuentas y de Contratacion, hay una reunidn
mensual. Habitualmente acudo, no necesariamente he acudido a todas. Participo también por ser
uno de los 13 Ayuntamientos que forma parte de la Comisién Nacional de Administracion Local,
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que estd conformada por el Ministerio de Administraciones Publicas. En este sentido, se han
participado en ocho reuniones que han tenido lugar en Madrid, el 25 de enero de 2012, el 7 de
marzo de 2012, el 30 de junio de 2012, el 16 de abril de 2013, el 21 de mayo de 2013, el 26 de junio
de 2013. El 8 de mayo de 2014 en y el 26 de mayo de 2014. Son reuniones, en las cuales es el
organo de relacién bilateral del Gobierno de Espana con las Administraciones Locales.

Siguiendo con los motivos de los viajes, como usted conoce, porque incluso se ha hecho referencia
al principio de este pleno, formamos parte de la Red Esparola de Ciudades Inteligentes, donde
Logrofio ostenta la vicepresidencia primera. En este sentido, se han llevado a cabo nueve viajes
en relacion a participar en las juntas y en las asambleas y en algin comité técnico, concretamente
han tenido lugar en junio de 2011, en Santander. El 22 de junio de 2012 en Valladolid, el siete de
noviembre en Malaga, el 17 de abril en Castell6n, el 17 de junio Caceres, el 19 de noviembre en
Barcelona, el ocho de julio en Valencia, el 14 de noviembre en Cérdoba y el ultimo dia ha sido en
Pamplona el 24 de noviembre, no ha sido al revés el 14 en Pamplona y el 24 en Cérdoba. Esto en
relacion a la participacién en los foros que se han promovido desde la Red Espariola de Ciudades
Inteligentes, donde siempre hemos participado colaborando y mostrando llos proyectos en los que
nosotros vamos avanzando.

En lo que ha sido la promocion turistica, he acudido a las tres citas que han tenido lugar en Fitur en
los tres ultimos afos, 1012, 2013 y 2014. Ademas como Capital Espanola de la Gastronomia,
participamos en la feria Milesin y también acudi en uno de los dias de la misma. En relacion a este
misma capitalidad, participamos y yo asisti a una manana en Burgos en el afio 2013. También ha
habido y se ha participado en las presentaciones en Madrid de los premios de novela y del actual,
tanto de los dos ultimos premios de novela como de los dos ultimos actual. Presentaciones también
en Madrid, en lo que ha tenido que ver con las jornadas del espanol en Internet, jornadas de
vocento. Se ha participado también en la jornada que en el puerto de Santa Maria desarrolld
cuando en sus fiestas fueron el reconocimiento a la ciudad de Logrofio. También se ha participado
en algunas reuniones en materia deportiva en Madrid, reunién que se tenia con dos Federaciones,
concretamente para la organizacion de eventos deportivos nacionales de Logrofio con la
Federacién Espanola de Futbol y la Federacion Espafola de Futbol Sala, con los presidentes de
ambas federaciones.

En lo que tiene que ver con por los cursos, se han participado como ponentes en distintos foros o
cursos en Madrid, Barcelona, Valladolid y Santander. En muchos de ellos la propia organizacién se
hace cargo del alojamiento y el viaje , en este caso mio, por participar y acudir a los mismos en
calidad de ponente para proyectar como ejemplo la ciudad de Logrofio. En este mismo sentido,
algunos de los foros en los que se ha participado seria el Congreso de la ONU Habitat que se
celebr6 en Santander, el foro de Conama en Madrid, el foro de las ciudades en Madrid, el
Congreso mundial Smart Citys en Barcelona, todo reuniones, como he dicho al principio, siempre
se asiste en calidad de ponente. Aprovecho también para decir, que algunos de ellos que llevan
gratificacion o retribucion a quien participa como ponente siempre renuncio a la misma, porque me
parece que eso es lo que debo hacer.
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En lo que tiene que ver con la ciudad de Madrid, se han mantenido distintas reuniones de trabajo
con distintos Ministerios y concretamente por detallar, el Ministerio de Medio Ambiente, de
Economia, de Fomento, Ministerio de Industria y Turismo e Innovacion, Ministerio de Interior,
Ministerio de Salud y Servicios Sociales.

Se me olvidaba de también, hemos participado en Alimentaria, que se celebr6 en Barcelona en el
dia de La Rioja.

Como puede verse, todos son viajes de trabajo, todos ellos con un motivo concreto, todos ellos
respondiendo a los criterios que le he dicho al principio, creo que a rajatabla.

Unicamente, si existe un gasto de alojamiento o del viaje, nada de manutencién, que esto es
importante, no viajo, porque antes no era asi, con ningun funcionario ni con personal eventual que
forme parte del Ayuntamiento. Creo que una o dos veces me habra podido acompanar a alguien y
unicamente los Concejales del area delegada, cuando asi es necesario o lo precisa la
participacion en dicho foro. Siempre, en todos los casos haya agenda de trabajo. Nunca se
gestionan los viajes, en mi caso y en el caso del resto de los Concejales, con anticipo alguno, cosa
que antes no ocurria creo que esto es un cambio de criterio en relacion a la manera de actuar a lo
que se venian haciendo anteriormente.

Yo no sé lo que usted buscaba cuando ha estado hablando de este tipo de asuntos, pero le reitero,
efectivamente, pinchan en hueso. A mi no me encontrara ni un café, y un ticket del metro que haya
pasado al Ayuntamiento de Logrofio. Tampoco me vera que he justificado gastos de asistencia a
ninguna fiesta de ninguna ciudad y yo creo que ahi cuestidén es que hasta cierto punto es mejor que
ustedes no destapen la caja de los truenos, porque francamente pondré sélo un ejemplo aqui para
todos ustedes. Que yo tenga que leer, cuando le he dado una vuelta, ya que preguntan tanto, que
los gastos suplidos a un miembro de la anterior corporacion, que hoy se sienta en esa bancada,
por los desplazamientos efectuados a Brieva de Carneros y le digo que conozco bien del pueblo, lo
que se tarda en llegar lo que cuesta llegar y lo que te puedes gastar ahi, y a Soria, los gastos
suplidos que se liquidaron fueron 535,73 €, pues hombre. Como se suele decir en una serie
espanola, “ un poquito de por favor”. Ademas si miro un poco las fechas, ademas del viaje a Soria
al igual era para las fiestas.

Conclusién, creo que ustedes han pinchado en hueso, pero no sélo en hueso conmigo, sino
conmigo y con todos los miembros de este Equipo de Gobierno, que justifican previamente a la
realizacién de cualquier viaje a que acuden, con el programa incluido y que no reciben anticipo
alguno a la hora de llevar a cabo ese viaje, cosa que ustedes y que llevaban a cabo. Les parecera
poco 0 mucho, pero es un sistema de control totalmente distinto y de disciplina y control
presupuestario de los viajes que se realizan. Como les decia, no hay viajes ni a las fiestas de Soria,
ni a las fiestas de ningun sitio. Estan todos perfectamente documentados los viajes de trabajo que
se han llevado a cabo.
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Querer aprovechar alguna voragine o a algo que pasa en otros sitios, alli coger como se suele
decir la percha en forma activa en este sentido, y en lo que a mi respecta, se han equivocado. Han
pinchado en hueso. Pero si cojo yo en la percha en forma activa en relacion a los que estan hoy
sentados ahi y a los que ya no estan, le puedo garantizar que la percha informativa tiene para rato.
Muchas gracias.

Senor Presidente: las preguntas han sido respondidas. Sefiora Secretaria.

Asunto 11: Prequntas presentadas por el Grupo Municipal Socialista al Equipo de Gobierno sobre la
rueda de prensa de la Alcaldesa con una mujer totalmente dependiente.

Don Domingo Dorado: Sefiores del gobierno

Senor Presidente: Sefor Urquia asi habla a la vez que la Secretaria no podemos entender lo que
nos esta diciendo. Si es tan amable, haga el favor de guardar silencio.

Don Domingo Dorado: Después de que la Alcaldesa haya tardado 45 minutos en relatarnos sus
viajes, lo que me extrana es que haya tenido tiempo para estar algun dia en Logrofo.

La pregunta es ¢cree el equipo de gobierno que la Alcaldesa menoscaba la dignidad de una
persona al realizar una rueda de prensa en un domicilio particular mientras se atiende a una mujer
de avanzada edad y totalmente dependiente para que los medios de comunicacién puedan grabar
y fotografiar cuando la estan atendiendo? ;La usuaria o algun familiar de la misma habia
autorizado dichas fotografias y la grabacion de televisibn que se realiz6? ;Cree el equipo de
gobierno que la Alcaldesa de Logrono con actuaciones de este tipo mejora la imagen de la politica
y de los politicos? ¢ Cree el equipo de gobierno que con ruedas de prensa de este tipo cumple con
el codigo odontologico de la Federacion de Asociaciones de Periodistas de Espafia en lo referente
al derecho de la dignidad de las personas? ¢;Continuara ofreciendo la Alcaldesa de Logrofio este
tipo de ruedas de prensa? Muchas gracias.

Senor Presidente: GraciasSenor dorado. La Alcaldesa tiene la palabra.

Senora Alcaldesa: Gracias Presidente. A la primera no, a la segunda por supuesto. A la tercera, la
imagen de los politicos la mejora trabajar por las personas. A la cuarta, los medios de
comunicacion por supuesto que han cumplido con su codigo odontolégico. A la quinta, seguiré
trasladando la importancia que tienen los servicios sociales para el dia a dia de los logrofieses.

Senor Presidente: sefior Dorado tiene la palabra.

Don Domingo Dorado: Sefiora Alcaldesa lo lamento, porque yo esperaba que en esta pregunta
hiciera” algun tipo de autocritica diciendo no crei que fuese a salir asi”. Usted no sé si es
consciente del impacto que causé la fotografia que usted origind, y no le echo la culpa a los
periodistas, forzando una rueda de prensa en un domicilio, que usted podia haberla dado en otro
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lugar. Era innecesario. Pero claro, usted nos tiene acostumbrados, porque cuando estaba en la
oposicion ¢se acuerda de una rueda de prensa que hizo con mujeres maltratadas? Igual. Esta
usando ese problema de la gente para sacar un rédito politico. Yo le digo que no voy a hacer
sangre de esto, porque no lo merece. Ni esa sefora ni la situacion. Pero le animo a la reflexién,
porque si usted me dice que va a seguir haciendo ese tipo de ruedas de prensa, que lo piense
muy bien, porque ni la dignidad de las personas merece esa imagen grafica y esa imagen de
television, usted origind y provocé. Indudablemente lo minimo que podia haber dicho es me
equivoqué y no voy a volverlo a repetir. Muchas gracias.

Senor Presidente: Serora Alcaldesa tiene la palabra

Senora Alcaldesa: Gracias Presidente. Le paso a leer una carta que me ha hecho llegar Maribel,
que es la hija de la persona a la que ustedes se refieren: “Estimada alcaldesa, quisiera
agradecerle sinceramente la visita que el pasado 20 de noviembre realiz6 usted a mi madre y a mi
como usuarios del servicio de ayuda a domicilio. Me siento muy honrada de haberla recibido. Es
cierto que la realidad de la vida, y sobre todo cuando se acerca a su final es muy dura en muchas
ocasiones, pero también le digo que gracias a los apoyos que recibimos desde nuestro
Ayuntamiento, mi familia y yo tenemos la oportunidad de atender a mi madre, rodeada de los cuyos
y en su casa hasta que tenga que ser. Creo de verdad que gestos como éste son los que
necesitamos a veces de nuestros politicos, que se acerquen a la realidad de las personas y a sus
necesidades para poder plantear soluciones a los problemas. Es muy importante que los
logrofieses conozcan este servicio que tenemos en nuestra ciudad y que pueden hacer uso de él
para cuidar de sus seres queridos. Estoy segura, que después de la visita del otro dia y de su
repercusién en los medios de comunicacion, mucha gente habra descubierto prestaciones que no
sabia que existian y ya s6lo por eso la visita habria merecido la pena. Lamento sin embargo,
profundamente, las declaraciones que he podido leer y ver estos dias de algunas personas, las dos
tltimas semanas han hablado de la visita, no sé aun con qué fines. Si le digo que en ningun caso
se han puesto en contacto con mi familia para preguntarnos nada, ni tan siquiera si nos podria
molestar que se pusiera en cuestién la dignidad de nuestra madre. De todos modos, le reitero
nuestro agradecimiento y aprovecho la ocasion para felicitar a los profesionales de los medios de
comunicacion que le acompanaron, por el tratamiento de la informacién de su visita. Atentamente,
Maribel.

Senor Presidente: Gracias Alcaldesa.
Respondidas las preguntas. Usted no se conforma con nada. Sefiora Secretaria, siguiente asunto.

Asunto o 12: Prequntas presentadas por el Grupo Municipal Socialista al Equipo de Gobierno.

sobre la colocacion v retirada de dos rétulos luminosos en la Comisaria del Casco Antiguo.

Senor Presidente: Serior Atilano de la Fuente tiene la palabra.
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Don Atilano de la Fuente: Pues realmente lamentable, haya escrito la carta la hija o no. La gente
normal no

Senor Presidente: Sefior de la FuenteTiene la pregunta delante de usted, si es tan amable formule
la pregunta.

Don Atilano de la Fuente:Si pero no podia quedarme sin decirlo, porque hay cosas, y una de ellas
es esta. El uso de la familia para estas cosas

Senor Presidente: Sefior Atilano formule la pregunta. Si no quiere formular la pregunta le retiro la
palabra.

Don Atilano de la Fuente ;Quién mandd colocar los rétulos en la Comisaria de policia local de
Ruavieja? ¢Cumplian estos carteles con las normas urbanisticas del Plan General Municipal para
el Casco Antiguo? ¢ Cuanto ha costado estos carteles?

Senor Presidente: Gracias senor de la Fuente. Sefior Sainz tiene la palabra.

Don Miguel Sainz: Gracias sefior Presidente. Era necesario mejorar la visibilidad y sefalizacién de
la comisaria de Policia Local de Ruavieja San Gregorio, por lo que esta Concejalia atendi6 la
iniciativa surgida desde policia local. A la segunda pregunta, los carteles fueron disefiados en
funcién de criterios técnicos policiales y no se ajustaban por completo las normas urbanisticas. En
cuanto al importe de, 2.136 € mas IVA. Los carteles seran reutilizados en otras dependencias
policiales o municipales sin causar menoscabo alguno a las arcas municipales. Muchas gracias.

Senor Presidente:Senor de la Fuente tiene la palabra.

Don Atilano de la fuente: Gracias. Puedo decir que a nuestro grupo no nos extrafia nada la
situacion que se esta produciendo en la comisaria, en este caso de policia, porque son situaciones,
como bien decimos, que para un mismo rétulo da un poco la clase de trabajo, con la seriedad que
se trabaja. Primero no reune las normas urbanisticas requeridas para ello, se toma una iniciativa
personalmente, pero también es cierto que cuando falta iluminacion de las ideas se intenta iluminar
la Comisaria.

Los ya estamos un poco hartos, primero de 9.000 € dados al Comisario Jefe en horas
extraordinarias, que todavia seguimos aguantando este tema aqui. Estamos hablando también, si
mas de la iluminacién, cuando falta iluminacion de las ideas intentamos iluminar la comisaria a ver
si cambiamos algo, pero desgraciadamente el problema que tenemos es en el Concejal
responsable, en el Comisario responsable y en el Director General responsable. No quiero decir lo
que van diciendo de la comisaria, de los tres que...

Senor Presidente: Gracias sefior de la Fuente. Sefior Sainz tiene la palabra.

ORDINARIA - 04/12/2014 - 125 de 127



A ntamiento
de Logrono ACTA DEL PLENO Fecha: 04/12/2014

Don Miguel Sainz: :Sefor Atilano. De verdad es que usted no vi6 la luz en sus cuatro afos de
gobierno local y no la ven en la oposicion y mire que le reconozco que el cartel era grande, pero no
lo ha visto. Usted no ve la luz.

Llevo cuatro afios aqui y la unica iniciativa, la Unica mocién que ha presentado en materia de
policia local es ésta, una pregunta sobre un cartel que estuvo colocado con menos de 24 horas y
de ahi no pasa. Nada mas. Eso mas un rosario de ruedas de prensa llenas de errores y
falsedades, que le sirven, como acaba de demostrar, para intentar elevar la minucia, lo concreto, lo
puntual a la categoria, a categoria y mostrar algo asi, que es lo mas penoso la falta de criterio, la
falta de proyecto en todo su grupo al respecto. En cuatro afnos, y voy a entrar en el debate porque
usted ha hecho, se dejaron caer la policia local, literalmente. No hicieron ni una sola de las
reformas que hacia falta en policia local, cerraron una comisaria de barrio. Ese fue todo su bagaje
y en la oposicién siguen igual, es exactamente igual.

Este equipo de gobierno seguira abierto a cualquier alternativa, si es que la tienen, en cuanto al
modelo policial, pero en tres afos y medio para ser exactos, ni una propuesta, ni en este Pleno, ni
fuera de este Pleno, ni una propuesta alternativa sobre el modelo de policia local. Entiendo que
esta usted satisfecho con la policia de barrio, lo entiendo, aunque a veces se le escapa a usted no
de floreros. Se le escapa eso de que son floreros, pero esta de acuerdo porque no puede poner
alternativa. Entiendo que esta usted de acuerdo con el patrullaje a pie, con los cambios que se han
hecho, etcétera, pero una vez mas y creo que ha sido la Unica oportunidad en el afno, ha dejado
pasar la oportunidad y no nos ha contado ni preguntado nada util. Nada atil. Espero que algun dia
se haga la luz en su casa.

Senor Presidente: Gracias sefior Sainz se le ha acabado el tiempo.
No hay mas asuntos en el orden del dia.

Se levanta la sesién
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De todo lo que antecede doy fe y extiendo como Secretario la presente acta en 127 folios
mecanografiados y numerados.

Secretaria General del Pleno Presidente del Pleno

Mercedes Lopez Martinez Rodolfo Rubio Martinez
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