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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE PROGRAMADOR
MEDIANTE CONCURSO-OPQOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad como funcionario de carrera,
por el procedimiento de Concurso Oposicion, de DOS plazas de Programador de la Plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio, Grupo A, Subgrupo A2, encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala A) Técnica, Clase Media, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A2 de titulacion.

1.2 Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Publica de Empleo
del Ayuntamiento de Logrofio, correspondiente al afio 2015.

1.3 A los titulares de las plazas les incumbird el desempefio de los cometidos propios de los
puestos de trabajo a los que resulten adscritos, recogidos en la "Estructura Organizativa y
Definicion de Puestos de Trabajo".

1.4 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de Abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; y a las normas de esta convocatoria. Se tendrd en cuenta, ademas, lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La composicién del tribunal ha de entenderse a la vista de las peculiaridades
organizativas del Ayuntamiento de Logrofio.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo segun resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal.
Debera utilizar los medios mecénicos que para el desempefio de sus competencias aporte la
Administracion.

1.5 Los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
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SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo serd necesario que los aspirantes reunan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1.1.- Ser espafiol, o en su caso, nacional de los demés Estados miembros de la Union Europea
o de Estado incluido en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espania.

2.1.2.- Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.
2.1.3.- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:

Estar en posesion de Titulo Universitario Oficial de Grado o Titulo Universitario Oficial de Primer
Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos, u oficialmente equivalente)
expedido por el Ministerio de Educacion y Cultura con arreglo a la legislacién vigente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. De
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracién de equivalencia de
titulos espanoles de ensefianza superior universitaria 0 no universitaria a los titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, a efectos de lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, se considerara
equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a la obtencidén de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este
primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado
los derechos para su expedicién, y en su caso tener la homologacién correspondiente, en la
fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

2.1.4.- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales de la plaza.

2.1.5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autbnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la
Administracién Local.

2.1.7.- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal vigente en esta Administracién Municipal.

2.2 Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Rioja.

3.2 El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera contener
denominaciéon de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacién que las convoca, clase y nimero de plazas, con indicacion de las que se
reserven para personas con discapacidad, fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se
han publicado las bases y la convocatoria.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion y resultados de cada
una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion distinto se haran publicos en
la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Logrofio y de la D.G. de Organizaciéon y RR.HH del Ayuntamiento de Logrofio, sito en la primera
planta de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacidn, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

CUARTA.- Instancias.

41 Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, deberan extenderse
necesariamente en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se
facilitara en el Registro General y que se encuentra disponible en la pagina web: www.logrofio.es,
acompanandose de los documentos que se aporten para ser valorados en el concurso y el
documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se formalizar4 mediante el sistema de autodeclaracion obtenida
directamente a través de la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logrofio.es) o
facilitada por la Direccién General de Organizacion y RR.HH.
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El pago de la tasa se podra realizar en cualquier entidad bancaria autorizada en el documento
“autodeclaracién”; a través de la pagina Web del Ayuntamiento por pago electrénico (tarjeta o
cargo en cuenta); o en las Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n® 16 de las vigentes en esta Administracion
Municipal mediante la que se regula la Tasa por Derechos de Examen, la instancia se
acompanara del documento acreditativo de pago de la cantidad de 31,34 Euros.

Aquellos aspirantes que en el momento de la presentacidén de solicitudes estuvieren en situacién
de desempleo deberan acreditar el pago de 1 Euro, debiendo justificar la situacién de
desempleado mediante la presentacion de un certificado emitido por la oficina de empleo
correspondiente.

4.2 Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,

a través del Registro General del Ayuntamiento de Logrofio o Registro Auxiliar de la Direccion
General de Organizacién y Recursos Humanos, o en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3. Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta 0 acomparie los documentos perceptivos, con indicacién, de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la mencionada Ley.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

5.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién
de instancias.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara la resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y
contendra, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién, la
composicion del Tribunal de Seleccion, asi como la relacion nominal de los aspirantes excluidos,
con su correspondiente DNI e indicacién de las causas, y del plazo de subsanacién de los
defectos, en los términos del articulo en el articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como el lugar en
que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
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interesado, de conformidad con lo dispuesto en el art® 109 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones
oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere.
Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa
audiencia al interesado, podra proponer su exclusién a la autoridad convocante, que debera dar
cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

5.4 Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de
admitidos, a la que se refiere el apartado 4.2, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia
de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesidén especial, una hora antes de comenzar el primer
ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo posible a la Excma. Sra.
Alcaldesa, quien resolvera definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

SEXTA. —Tribunal de seleccion.

6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a
continuacién se indican:

Presidente:

El Director General de Organizaciéon y RR.HH o funcionario que, a su propuesta, designe para
sustituirle, la autoridad a quien compete el nombramiento.

Vocales:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Secretario:

Funcionario de carrera de la Direccién General de Organizacion y RR.HH. o funcionario que
designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

El Secretario no sera miembro del Organo Colegiado, siendo competente para actuar en las
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reuniones del Tribunal con voz y sin voto, segun lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara publica en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el tablon de edictos de la Corporacion.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicidn.

6.3 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira, la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Dentro de la fase de la oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos en sesién publica por los opositores,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

6.4 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad
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que haya nombrado a su presidente.

6.5 Conforme a lo establecido en el art. 30.1. del R.D. 462/2002, de 24 de mayo el Tribunal que
actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

SEPTIMA.- Comienzo vy desarrollo del Concurso-Oposicion.

7.1 El sistema selectivo de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicidn.

7.2 Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de ldentidad o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

7.3 El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido empiece por la letra resultante del sorteo que celebre con caracter general para todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el presente afo y sea publicado en el B.O.E.,
mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello a salvo
de la ordenacién que pueda realizar el tribunal en pruebas de realizacién simultanea.

Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

7.4 La fecha, hora y lugar de la celebracidon del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara
a conocer en la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusidbn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

OCTAVA.-Fases del Sistema de Seleccion.

El desarrollo del sistema de seleccion se desarrollara en los siguientes términos:
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A) La FASE DE CONCURSO consistira en la valoracién de los siguientes méritos:

Sera requisito imprescindible para la valoracion de los méritos alegados, la presentacion, dentro
del plazo de admisidon de instancias, de los documentos justificativos de los mismos. Teniendo tal
consideracion unicamente los originales, fotocopias compulsadas, y certificados de empresa
cuando se refieran a contratos de trabajo, salvo aquellos otorgados con el Ayuntamiento de
Logrofio, relacién laboral que Unicamente debera declararse, correspondiendo su comprobacion
al propio Tribunal a través de la Direccion General de Organizaciéon y RR.HH.

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Logrofio, el solicitante podra
acogerse a lo establecido en el apartado d) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, siempre que haga
constar la relacion, fecha y dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y
cuando no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento a que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener los documentos,
debidamente justificada en el expediente, se podra requerir al solicitante su presentaciéon con
anterioridad a la valoracioén de la fase de concurso.

Consistira en el examen y valoracion de los méritos, conforme se establece seguidamente:

1. Servicios prestados como Programador en el Ayuntamiento de Logrofo: por cada mes
completo o fraccién superior a un mes: 0,10 puntos.

2. Servicios prestados como Programador en cualquier otra Administracién Publica, excepto
Ayuntamiento de Logrofio: por cada mes completo o fraccién superior a un mes: 0,025
puntos.

3. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Publica, excepto servicios computados en apartados 1 y 2: por cada mes completo o
fraccion superior a un mes: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima en los apartados 1. 2y 3, no podra superar 7,25 puntos.

4. Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento superados en el Ayuntamiento
de Logrofio, Comunidad  Autébnoma de La Rioja, Instituto Nacional de Administracion
Publica y demas Centros Oficiales de Formacion de Funcionarios incluso Organizaciones
e Instituciones colaboradoras en la ejecucion de Planes para la Formacién continua,
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con la funcién publica.

Por cada hora formativa certificada 0,02 puntos.
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Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones formativas que especifiquen
la duracién en horas de las mismas.

La puntuacién maxima en este apartado 4 no podra superar 1.75 puntos.

La puntuacidén maxima obtenida en esta fase no podra superar la cifra de 9.00 puntos.

B) FASE DE OPOSICION. La Fase de oposicion consistird en la realizacién de tres ejercicios
practicos, los dos primeros de caracter obligatorio y eliminatorio y el tercero de ellos obligatorio
pero no eliminatorio.

8.1 Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de 6 horas,
6 temas extraidos al azar, de entre los comprendidos en el Anexo | Temario contenido al final de
las presentes Bases de acuerdo con las siguientes instrucciones:

Un tema de la Parte Primera, Materias Comunes Grupo Unico

Cinco temas de la Parte Segunda, Materias Especificas. De ellos, 2 del Grupo Primero (Temas
Generales) y 3 del Grupo Segundo (Tecnologia).

La lectura de este ejercicio sera publica y tendrd lugar en los dias y horas que el Tribunal
determine en su momento. El opositor debera proceder a la lectura de los temas por orden de
aparicion de los mismos en el programa.

En la valoracién del ejercicio se tendran en cuenta los conocimientos sobre los temas expuestos,
la formacion general, el orden, coherencia y claridad de ideas desarrolladas, la forma y fluidez de
la presentacion y exposicion de los temas, asi como la capacidad de sintesis.

Si durante la exposicién de los temas, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del
aspirante, podré invitar a éste a que desista de continuar con el ejercicio.

Una vez concluida la misma, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre los temas
expuestos y materias relacionadas con los mismos asi como requerir explicaciones
complementarias durante un tiempo maximo de 15 minutos.

8.2 Seqgundo Ejercicio.- Consistira en resolver y desarrollar por escrito durante un maximo de 5
horas uno o varios supuestos tedrico-practicos basados en los temas contenidos en la parte
segunda (Materias Especificas) anexo a las presentes bases, teniendo en cuenta que dichos
supuestos no tiene porqué ajustarse al enunciado de los temas, pudiendo requerir la aplicacion,
por parte del candidato, de conocimientos exigidos en varios de los temas simultdneamente.

La lectura de este ejercicio por parte de los opositores, sera publica y tendra lugar en los dias y
horas que el Tribunal determine en su momento.

En la valoracion del ejercicio se tendra en cuenta la formacién general del candidato, el rigor en la
solucién propuesta, la claridad y ordenacién de las ideas, la adecuacién de la solucion a la
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cuestion o cuestiones planteadas.

Una vez concluida la misma, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las materias objeto
del ejercicio asi como requerirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo
podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

8.3 Tercer Ejercicio.- Consistird en la traduccion directa al castellano, sin diccionario y por escrito,
de un texto en inglés que versara sobre teméaticas técnicas relacionadas directa o indirectamente
con una o varias de las materias referenciadas o afines al Temario de las presentes bases.

El texto tendra una extensibn maxima de 650 palabras y se dispondra para ello de un tiempo
maximo de una hora.

La lectura de este ejercicio sera publica y tendrd lugar en los dias y horas que el Tribunal
determine en su momento.

En la valoracion del ejercicio se tendra en cuenta el conocimiento de la lengua inglesa asi como la
precision de la traduccion y la calidad de la versidn en castellano.

NOVENA.-Calificacion de las Fases del Sistema de Seleccidn.

9.1 Calificacién de la Fase de Concurso.

La valoracion de los méritos se efectuara conforme al baremo establecido en las presentes
Bases.

Los puntos de la fase de concurso no seran tenidos en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn, sumandose Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicién.

9.2 Calificacién de la Fase de Oposicion.

9.2.1 Los dos primeros ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios. Ambos seran calificados
separada e independientemente, hasta un maximo de 10 puntos, resultando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El tercer ejercicio sera obligatorio pero no eliminatorio. Se calificard con una puntuacion
comprendida entre 0 y 2 puntos, puntuacién que servird a efectos de determinar la puntuacion
final y el numero de orden del aspirante en la relacién de aprobados.

En la valoracién de cada ejercicio, el numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del tribunal estar4 comprendido entre 0 y 10, a excepcidn del tercer ejercicio que estara
comprendido entre 0 y 2 puntos. Obtenidas dichas valoraciones, la calificacion del ejercicio se
determinard mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

9.2.2 Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el Tablon de Anuncios Municipal, en el de la D.G. de Organizacién y RRHH y
en la pagina web del Ayuntamiento de Logrono.
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9.3 El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecera, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los
aspirantes en el segundo de los ejercicios de la oposicidn y, caso de persistir el empate, a la
mayor puntuacion obtenida en el ejercicio precedente al citado. Si aun asi persistiere se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden
por la letra a que se refiere la base 7.3. de la presente convocatoria.

DECIMA.- Relacion de aprobados. presentacién de documentos y nombramientos.

10.1 Concluido el proceso selectivo el tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de los aspirantes aprobados con derecho a plaza por orden de
puntuacién, proponiendo el nombramiento para las plazas convocadas a los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacién total hasta el maximo de plazas convocadas, precisandose que el
nuamero de aprobados con derecho a plaza no podra rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas.

10.2 El Tribunal elevara a la Excma. Sra. Alcaldesa la propuesta de aprobados haciendo constar
las calificaciones definitivas otorgadas, quien la publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

Con caracter previo al nombramiento que efectuara la Junta de Gobierno Local, el aspirante
aprobado se sometera a un reconocimiento médico por el Servicio de Vigilancia de la Salud del
Ayto. de Logrofio que tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el desempero de
las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a
enfermedades que pudieran producirse o agravarse con la tarea a que va a ser destinado. Dicho
reconocimiento médico podra suponer la exclusion del propuesto, por incapacidad o
inadecuacion.

Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad Local de quienes estén incursos en
causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

10.3 Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Logrofio, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el BOR, los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion que se exigen en
la Base 22 de la convocatoria y que son:

a) Documento nacional de identidad o nimero de identidad extranjero en vigor.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse con el original para su
compulsa), del DNI. vigente, del Titulo Académico referido en la Base Il, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafarse certificado expedido por el
Ministerio de Educacién y Cultura, que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizdé el plazo de
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presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

c) Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempefio de las
funciones de Programador. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion
del grado de “apto laboral” que sera emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en
reconocimiento médico que se realice al efecto.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas y a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

10.4 Quiénes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio, Corporacion Local u Organismo
Publico de que dependa, acreditando su condicion de cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10.5 Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran sus documentos 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

10.6 Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, el
opositor incluido en la misma debera tomar posesién en el plazo que determine la Corporacion,
conforme a las prescripciones contenidas en la legislacién vigente, aquellos que no tomen
posesion en el plazo sefalado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la
plaza.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera de los dias expresados,
y en horas de 9 a 14 en la Direccion General de Organizacion y RR.HH..

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por
cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que viniere desempefiando habra de optar por uno de ellos dentro del plazo
de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo senalado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en los que viniera desempefando.

Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara
sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el
sector publico, como las actividades profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de
la Administracién Publica.
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A tal efecto, y en los 10 primeros dias del plazo de toma de posesién, deberéa efectuar solicitud de
compatibilidad.

UNDECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas Bases.
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ANEXO |
PARTE PRIMERA: Materias Comunes.
GRUPO UNICO

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y Contenido. Derechos y Deberes
fundamentales. La Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales.

2. El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura, contenido y Organizacion Institucional.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales: Composicion y
funcionamiento. El Gobierno: Designacién y renovacion. ElI Poder Judicial: Regulacién
constitucional.

4. Las Fuentes del Derecho Comunitario. Derecho originario y derivado: Reglamentos, directivas y
decisiones. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el Ordenamiento Juridico de los
Estados Miembros.

5. El Procedimiento Administrativo. Principios generales y fases del procedimiento general. Los
recursos administrativos concepto y clases.

6. La Legislacion de Régimen Local. La reforma de Régimen Local en Espafia. Reglamentos y
Ordenanzas Locales. Las normas municipales como fuente de Derecho y manifestacion de
autonomia.

7. Organizacion y competencias municipales en los municipios de Gran Poblacion. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Otros Organos.

8. Funcién Publica Local (). Derechos y Deberes de los funcionarios de la Administracion Local.
Derechos econdmicos. Clases de funcionarios y personal al servicio de la Entidad Local.

9. Funcion Publica Local (Il). Reégimen Disciplinario. Procedimiento Sancionador.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil, penal y administrativa en las Entidades Locales, sus
autoridades y funcionarios.

10. Contratacién Publica. Tipologia, procedimientos y modalidades.

11. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Derecho de acceso a
archivos y registros publicos.

12. Presupuesto de las Entidades Locales y Gasto Publico. Recursos de las Haciendas Locales.
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PARTE SEGUNDA: Materias Especificas

GRUPO PRIMERO

Temas Generales

1. Sistemas Operativos (I) - Windows Server 2008.
Aspectos generales y arquitectura.
Sistema de Archivos.

Funciones del Servidor.

Administracién y gestion de seguridad: Cuentas y Perfiles de Usuario

Active Directory.

2. Sistemas Operativos (ll) — Linux.

Aspectos generales y caracteristicas del sistema.
Distribuciones.

Sistema de Archivos.

Gestidn de Usuarios y Procesos

El Shell

3. Programacion Orientada a Objetos (POO).
Fundamentos de la programacion orientada a objetos
Objetos e Instancias.

Clases. Herencia. Jerarquias. Polimorfismo.
Mensajes.

Encapsulacion.

Lenguajes de POO

4. Arquitectura Cliente/Servidor (C/S)

Conceptos basicos.
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Caracteristicas del modelo C/S.
Componentes, caracteristicas y tipologia.
Tipos de Arquitectura C/S.

Modelos de distribucion.

Ventajas e inconvenientes.

5. La arquitectura J2EE.

Caracteristicas de funcionamiento.
Elementos constitutivos.

El patron Modelo-Vista-Controlador (MVC)
Patrones J2EE.

Uso de frameworks.

6. Gestion y Archivo electrénico de documentos.
Sistemas de Gestion Documental.

Gestores de Contenidos.

7. Interoperabilidad y Sistemas Abiertos.
Conceptos de Interoperabilidad.
Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI)

Elementos y normas técnicas de interoperabilidad.

8. La proteccién de datos personales.
La Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
Normativa de Desarrollo: Real Decreto 1720/2007.

La Agencia de Proteccién de Datos: Competencias y funciones.

9. Seguridad de sistemas de informacion ().
El Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Principios basicos.

Requisitos de Seguridad.
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Auditoria e Incidentes.

10. Seguridad de sistemas de informacion (l1).

Tipos de sistemas de cifrado. Clave Publica y Clave Privada.
Infraestructura de clave publica (PKI).

Principios y elementos de una PKI.

Intercambio de claves en PKI.

Ventajas e inconvenientes de la PKI.

11. Seguridad de sistemas de informacién (lll).
Servicios de certificacion publicos y privados.
Entidades de certificacion: Funciones y cometidos.
Tipos de Certificados digitales.

El DNI electrénico.

12. Seguridad de sistemas de informacién (1V).

Concepto de firma digital. Conceptos basicos: Identidad, integridad y no repudio.
La firma digital en la actuacion on-line con las AAPP.

Certificados Digitales en la Administracion Publica: Tipos y usos.

Verificacidén de certificados y sellado de tiempo.

Certificados de Sede Electronica, de Sello Electrénico y de Empleado Publico.

13. Programacion Web.

Arquitectura de una aplicacién web y entornos web.

Estructura de un sitio web.

Principales servidores web: Concepto, arquitectura, configuracion y funcionamiento.

Principales servidores de aplicaciones: Concepto, arquitectura y funcionamiento.

14. Sistemas de Informacion Geogréafica (GIS).

Definicion.
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Construccion de bases de datos geograficas.

Control de calidad de los datos geograficos.
GIS Raster.

GIS Vectoriales.
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PARTE SEGUNDA: Materias Especificas
GRUPO SEGUNDO

Tecnologia

1. El Gestor de Base de Datos Oracle (l)
Instancias y Bases de Datos Oracle.
Componentes de una Instancia Oracle.
Componentes de una Base de Datos Oracle.

Principales parametros que determinan el comportamiento de la instancia.

2. El Gestor de Base de Datos Oracle (Il)

Estructuras de Memoria en una Instancia Oracle.

La System Global Area (SGA): componentes y funcionalidad.
La Program Global Area (PGA): componentes y funcionalidad.
Areas de Ordenacion.

Principales parametros de configuracion de las estructuras de memoria. Memoria Virtual.

3. El Gestor de Base de Datos Oracle (lll)
Estructura de Procesos en una Instancia Oracle.
Procesos de Usuario.

Procesos de Servidor: tipos y funcionalidad.

Control del comportamiento de los procesos: Ficheros de trazas y alertas. Variaciones en la
Configuracion de los procesos.

El interfaz de programas.

Principales parametros asociados a la estructura de procesos de la instancia.

4. El Gestor de Base de Datos Oracle (V)
Elementos Fisicos. Bloques de Datos. Extensiones. Segmentos.

Ficheros de Datos, Control y Redo Log.
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Grupos y Miembros de Redo Log.

Checkpoints y cambios de Log.

5. El Gestor de Base de Datos Oracle (V)

Elementos Légicos. Tablespaces. Tablespace Temporal.

Tablas. indices. Vistas, Secuencias, Sinénimos.

Gestidn de espacio asociado a tablas e indices. Particionamiento.
Visualizacién de informacion relacionada con los objetos de la base de datos.

El diccionario de datos.

6. Proteccion de Datos en Oracle

Concurrencia, consistencia de datos y niveles de aislamiento de transacciones.
Segmentos de Rollback y su relacién con transacciones de la base de datos.
Bloqueo e Integridad de Datos.

Restricciones de Integridad.

Esquemas y Usuarios de Base de Datos. Perfiles, Privilegios y Roles.

Perfiles y Limitacion de Recursos de Usuario.

Auditoria en las bases de datos Oracle.

7. Desarrollo de aplicaciones con PL/SQL (I).

Tipos de datos. Conversiones de tipos. Declaraciones, ambitos y visibilidad.
Funciones incorporadas.

Estructura de control del programa.

Colecciones y registros.

El motor PL/SQL y el servidor Oracle.

8. Desarrollo de aplicaciones con PL/SQL ().
Interaccién con la BD Oracle. Soporte SQL.
Tipos de programas PL/SQL.

Control de dependencias.
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Procesamiento de transacciones.
Manejo de cursores.
Captura y tratamiento de errores en programa.

E/S en programas PL/SQL.

9. Desarrollo de aplicaciones con PL/SQL (ll1).

Procedimientos y funciones almacenadas.

Paquetes PL/SQL.

Creacién y almacenamiento de procedimientos almacenados y paquetes.
Llamada a procedimientos y funciones.

Pase de parametros a procedimientos y funciones.

Paquetes proporcionados por Oracle. Uso de los mismos.

10. Desarrollo de aplicaciones con PL/SQL (1V)

Disparadores (Triggers) de la base de datos.

Concepto y precauciones a observar en el uso de los Triggers.
Partes de un Trigger.

Tipos de Triggers.

Creacion, modificacion y almacenamiento de Triggers.

Activacién, compilacion y ejecucion de Triggers.

11. Desarrollo de aplicaciones con PL/SQL (V)
Procedimientos externos: Uso, creacion, llamada y pase de parametros.
SQL Dinamico: Conceptos generales.

Creacién y ejecucién de aplicaciones con SQL Dinamico

12. Oracle SQL (I)
El lenguaje SQL. Escritura basica de sentencias SQL.
Restriccion y clasificacion de los datos.

Consultas y subconsultas SQL.
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Funciones a nivel de fila.
Visualizacién de datos a partir de varias tablas.
Datos agregados mediante funciones de grupo.

Generacion de informes.

13. Oracle SQL (Il)
Operaciones de modificacion de la BD (INSERT, DELETE y UPDATE).

Transacciones en la BD. Definicion y control de transacciones.

14. Oracle SQL (lll)
Creacibn y gestion de tablas.
Restricciones.

Creacion de vistas.

Creacidn de otros objetos de la BD (secuencias, indices, sinébnimos, etc).

15. Microsoft Visual Basic 6.0 (l)

Conceptos fundamentales.

Objetos, propiedades, métodos y eventos.
Formularios y Controles.

Proyectos: Controles y referencias de un proyecto.

Maodulos: Médulos de formulario, estdndar y clases.

16. Microsoft Visual Basic 6.0 (Il)
Variables y procedimientos.
Variables: Declaracion, principales tipos, variables de objeto, alcance de las variables.

Procedimientos: Tipos y alcance de los procedimientos.

17. Microsoft Visual Basic 6.0 (lIl)
Acceso a datos: Controles ActiveX de acceso a datos ADO.

Jerarquia de objetos ADO.
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Enlace de controles.

Busqueda, adicién, modificacién y borrado de informacion.

18. Microsoft Visual Basic 6.0 (V)
Control de errores en ejecucion.
Proceso general del control de errores. Captura y monitorizacion.

El objeto Err. Control de errores de acceso a controles ADO.

19. HTML (HiperText Markup Language)
Definicion. Estandares y extensiones del lenguaje (XHTML).
Sintaxis basica (formularios, etiquetas, enlaces, tablas, parrafos, listas, frames, capas, etc.)

Enlaces HTML.

20. CSS (Cascading Style Sheets). Hojas de estilos.

Filosofia y conceptos generales. Caracteristicas y ventajas de las CSS.
Soporte CSS en los navegadores.

Sintaxis.

CSS: Clases, etiquetas y propiedades.

Uso de las especificaciones CSS. Inclusion de hojas de estilo en paginas HTML.

21. XML (eXtensible Markup Language).

Definicion. Estructura de un documento. Sintaxis
Validacién de documentos y documentos bien formados.
Document Type Definitions (DTD) y XML Schemas (XSD).
Document Object Model (DOM).

Utilizacion de XML desde Oracle SQL y PL/SQL.

22. ODBC (Open DataBase Connectivity).
Arquitectura ODBC. Niveles de conformidad de ODBC.
JDBC: Funcionamiento del JDBC.
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El puente ODBC-JDBC

Mapeadores de objetos relacionales (ORM’s)

23. Lenguaje Java (I).

Fundamentos del lenguaje Java. Caracteristicas.
Elementos del lenguaje Java.

Sintaxis. Estructura de un programa Java.

Ejecucién y flujo de datos.

Tipos de datos. Conversion de tipos. Estructuras de control.

Objetos y clases. Herencia y Polimorfismo

24. Lenguaje Java (ll).

Flujos de E/S en un programa Java.
Programacién multi-hilo (Threads)
Tratamiento de excepciones.
Paquetes Java.

Eventos y Applets.

API’'s de Java (JDBC, JNDI, etc.)

25. Servicios Web (WS).

Definicion y conceptos basicos de WS.
Arquitectura de los WS.

Identificacion y descubrimiento de WS.
Consumo de WS. Tipos.

Despliegue de WS.

Seguridad en WS.

26. Integracion de aplicaciones utilizando Sevicios Web.
El protocolo SOAP (Simple Object Access Protocol).
El lenguaje WSDL (Web Services Description Language)
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Herramientas para el desarrollo y prueba de servicios web.

27. Desarrollo de Sevicios Web con Apache AXIS.
Caracteristicas de AXIS. Arquitectura.

Ventajas e inconvenientes de utilizar AXIS.
Creacién y depuracion de servicios web.
Activacion de servicios web.

Manejo de los mensajes SOAP.

28. El contenedor de servlets y JSP Apache Tomcat.
Conceptos Generales.

Arquitectura.

Estructura y funcionamiento de las aplicaciones web.
Carga de clases.

Mecanismos para la alta disponibilidad.

Acceso a bases de datos desde Apache Tomcat.

29. Servidor de aplicaciones IBM WebSphere Application Server (WAS).
El servidor de aplicaciones WAS: Conceptos generales.

Arquitectura. Aplicaciones en servidor y cliente.

Servicios web.

Despliegue de aplicaciones.

Seguridad.

30. Herramientas para el Desarrollo de Aplicaciones (1)
Eclipse.

Control de versiones con CVS.

Apache Maven.

SOAP Ul
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31. Herramientas para el Desarrollo de Aplicaciones (1)
TOAD for Oracle.
SQL*Plus

Expdp / Impdp

32. Gestores de Contenidos.

Definicion, caracteristicas y funcionalidades.

Tipologia y arquitectura. Modelos y metaforas de funcionamiento.
Creacion de contenidos y flujos de informacion.

Gestion de roles.

Integracion de contenidos desde diferentes fuentes.

Gestion de contenidos con IBM Web Content Manager.

33. IBM WebSphere Portal Server y WCM (1).
Portal: Bibliotecas, Paginas, Temas.

WCM: Flujos de trabajo; Seguridad; Bibliotecas; Sitios y Areas de Sitios; Categorias; Contenido;
Plantillas de Creacion y Presentacion; Componentes.

Sincronizacidn de entornos: Paginas Web y contenidos.

34. IBM WebSphere Portal Server y WCM (1)

Portlets: Estdndar JSSR286. Comunicacion entre portlets. Depuracion.
Servlets.

Uso de JSP.

Uso de la APl de WCM.
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