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EXPDTE. 400/2018. MODIFICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE CINCO PLAZAS DE OPERADOR DE INFORMATICA (OEP 2015/16), EN

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA 227/2018, DEL TSJ DE LA RIOJA.

La Junta de Gobierno Local, teniendo en cuenta:

1.

El acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Logrofio, de fecha 18 de
abril de 2018, rectificado por acuerdo de la misma Junta de Gobierno Local de fecha 25 de
abril de 2018, por el que fueron aprobadas las Bases y convocatoria por las que se ha de
regir el proceso selectivo para cubrir mediante funcionario de carrera, cinco plazas de
Operador de informética en este Ayuntamiento (Boletin Oficial de La Rioja, nimero 54, del
9 de mayo de 2018).

Que dichas Bases disponen lo siguiente, en cuanto a la valoracién de la fase de concurso,
en aplicacién de los criterios generales negociados y acordados con las distintas
Secciones Sindicales con representacion en la Mesa General:

“B) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos, conforme se
establece seguidamente:

1.-Servicios prestados como QOperador Informatico en el Ayuntamiento de Logrono: por
cada mes completo o fraccion superior a un mes: 0,10 puntos.

2.-Servicios prestados como Operador Informatico en cualquier otra Administracion
Publica, excepto Ayuntamiento de Logrofio: por cada mes completo o fraccion superior a
un mes: 0,025 puntos.

3.-Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Publica, excepto servicios computados en apartados 1 y 2: por cada mes completo o
fraccion superior a un mes: 0,01 puntos.

La puntuacion maxima en los apartados 1, 2 y 3, no podra superar los 8,10 puntos.”

La Sentencia n® 227/2018, del Tribunal Superior de La Rioja, Sala de lo Contencioso
Administrativo que viene a reconocer como no ajustado a derecho que para una plaza
concreta se valoren de forma desproporcionada los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Logrofio frente a los prestados en otra Administracion Publica.

Que apreciandose igualdad en las Bases de la Convocatoria en el punto concreto que se
declaran no conformes a derecho por la Sentencia antes citada y las Bases de la
Convocatoria por las que se ha de regir el proceso selectivo para cubrir mediante
funcionario de carrera cinco plazas de Operador de informatica, procede la modificacion
para que sean ajustadas al Ordenamiento juridico.
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5. Que a tal efecto y de forma negociada en la Comisién de Seleccién y Formacién de este
Ayuntamiento se considera oportuno dar nueva redaccién a los apartados 1 y 2 de los
méritos a valorar en la Fase de Concurso prevista para para cubrir mediante funcionario
de carrera cinco plazas de Operador de informatica en este Ayuntamiento (Boletin Oficial
de La Rioja del 9 de mayo de 2018), en el sentido siguiente:

1.-Servicios prestados como operador Informatico en el Ayuntamiento de Logrono: por
cada mes completo o fraccion superior a un mes: 0,10 puntos.

2.-Servicios prestados como operador Informatico en cualquier ofra Administracion
Publica, excepto Ayuntamiento de Logrono: por cada mes completo o fraccion superior a
un mes: 0,075 puntos.

6. La Propuesta de acuerdo formulada por el Director General de Organizacion y Recursos
Humanos y el contenido del art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Adopta los siguientes acuerdos::

Primero: Modificar, en cumplimiento de la Sentencia n® 227/2018 del Tribunal Superior de La
Rioja, Sala de lo Contencioso Administrativo, el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Logrorio, de fecha 18 de abril de 2018, rectificado por acuerdo de fecha 25 de
abril de 2018, por el que fueron aprobadas las Bases y convocatoria por las que se ha de regir el
proceso selectivo para cubrir mediante funcionario de carrera, cinco plazas de Operador de
informatica en este Ayuntamiento (Boletin Oficial de La Rioja, nimero 54, del 9 de mayo de
2018), en la concreta BASE OCTAVA | en en sentido siguiente:

Donde dice:

1. Servicios prestados como Operador Informatico en el Ayuntamiento de Logrono:
Por cada mes completo o fraccion superior a un mes: 0,10 puntos.

2. Servicios prestados como Operador Informatico en cualquier ofra Administracion
Publica, excepto el Ayuntamiento de Logrono: por cada mes completo o fraccion
superior a un mes: 0,025 puntos.

Debe decir:

1. Servicios prestados como operador Informatico en el Ayuntamiento de Logrofo:
Por cada mes completo o fraccion superior a un mes: 0,10 puntos.

2. Servicios prestados como operador Informatico en cualquier otra Administracion
Publica, excepto el Ayuntamiento de Logrono: por cada mes completo o fraccion
superior a un mes: 0,075 puntos.

Segundo: Proceder a efectuar nueva convocatoria para cubrir mediante funcionario de carrera
cinco plazas de operador de informatica en este Ayuntamiento, cuyas Bases son las que se
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adjuntan en el Anexo.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CINCO PLAZAS DE OPERADOR DE
INFORMATICA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION (OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE
2015 y 2016).

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad como funcionario de carrera,
por el procedimiento de Concurso Oposicion, de CINCO PLAZAS de Operador Informatico
perteneciente a la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Grupo C.,
Subgrupo C1, de la Plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio,
dotadas con las retribuciones correspondientes.

1.2 Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Logrofo, correspondientes a los afos 2015 y 2016.

1.3 A los titulares de las plazas les incumbira el desemperio de los cometidos propios de los
puestos de trabajo a los que resulten adscritos, recogidos en la "Estructura Organizativa y
Definicion de Puestos de Trabajo".

1.4 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de Abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; y a las normas de esta convocatoria. Se tendra en cuenta, ademas, lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La composicion del tribunal ha de entenderse a la vista de las peculiaridades
organizativas del Ayuntamiento de Logrofio.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de CONCURSO-OPOSICION.

La jornada de trabajo, podrd ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo segun resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal.
Debera utilizar los medios mecéanicos que para el desempeno de sus competencias aporte la
Administracion.

1.5 Los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
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2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario que los aspirantes reunan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1.1.- Ser espanol, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o de Estado incluido en el &mbito de aplicacidén de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana.

2.1.2.- Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

2.1.3.- Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico
Superior o0 equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (BOE de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacién cuando, en el
plazo de presentacién de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios
0 pruebas que permitan acceder a dicha titulacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado
los derechos para su expedicion, y en su caso tener la homologacién correspondiente, en la
fecha en la que finalice el plazo de presentacion de instancias.

2.1.4.- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de la plaza.
2.1.5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni

haber sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
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2.1.6.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la
Administracién Local.

2.1.7.- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal vigente en esta Administraciéon Municipal.

2.2 Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentaciéon de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiébn como
funcionario de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeino de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Rioja.

3.2 El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera contener
denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y nimero del boletin o
diarios oficiales en que se han publicado las Bases y la convocatoria.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes
pruebas se haran publicos en el Tablén de anuncios del Servicio de Personal del Ayuntamiento de
Logrono, sito en la planta 12 de la Casa Consistorial y en la Web del Ayuntamiento de Logrofio
con, al menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién
distinto de los anteriores, se publicaran en el Tabléon de anuncios del Servicio de Personal del

Ayuntamiento de Logrono, pudiendo utilizarse también para ello, la pagina Web del Ayuntamiento.

CUARTA.- Instancias.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion, deberdn extenderse
necesariamente en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se
facilitara en el Servicio de Atencion e Informacién al Ciudadano (010) y que se encuentra
disponible en la pagina Web: www.logro-o.org, acompafnando el documento acreditativo del pago
de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se formalizara mediante el sistema de autodeclaracion obtenida
directamente a través de la pagina Web del Ayuntamiento de Logrofo (www.logro-o.org) o
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facilitada por la Direccion General de Organizacién y RR.HH..

El pago de la tasa se podra realizar en cualquier entidad bancaria autorizada en el documento
“autodeclaracion”; a través de la pagina Web del Ayuntamiento por pago electrénico (tarjeta o
cargo en cuenta); o en las Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en el articulo 4.1. de la Ordenanza Fiscal n® 16 de las vigentes en esta
Administracién Municipal mediante la que se regula la Tasa por Derechos de Examen, la instancia
se acompanara del documento acreditativo de pago de la cantidad de 31,34 Euros.

Aquellos aspirantes que en el momento de la solicitud se encuentren en situacion de desempleo y
lo acrediten mediante certificado emitido al efecto, deberan acompafiar documento acreditativo de
pago de la cantidad de 1,00 Euro.

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del
Registro General del Ayuntamiento 0 el Registro Auxiliar de la Direccion General de Organizacién
y RR.HH del Ayuntamiento de Logrofo, o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

4.3. Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles,
subsane la falta o acompare los documentos perceptivos, con indicacion, de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion que sera dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.

4.4. En ningun caso la presentacion y pago de las tasas por cualquiera de los mecanismos
establecidos, supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia
correspondiente de la forma establecida con anterioridad. La no presentacién de la instancia
supondra causa de exclusién del aspirante al proceso selectivo.

4.5 La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar
por el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. Toda la informacién facilitada
en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitard a la gestion del proceso
selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

5.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de instancias.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Excma. Sra. Alcaldesa dictara Resolucion
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en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y
contendrd, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, la
composicion del Tribunal de seleccion, asi como la relacion nominal de los aspirantes excluidos,
con su correspondiente DNI e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacién de los
defectos, en los términos del articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como el lugar en que
se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones
oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere.
Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa
audiencia al interesado, podra proponer su exclusién a la autoridad convocante, que debera dar
cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

5.4 Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de
admitidos, a la que se refiere el apartado 5.2, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia
de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial, una hora antes de comenzar el primer
ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo posible a la Excma. Sra.
Alcaldesa, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusion, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

SEXTA. —Tribunal de seleccion.

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a
continuacién se indican:

Presidente:

El Director General de Organizaciéon y RR.HH o funcionario que, a su propuesta, designe para
sustituirle, la autoridad a quien compete el nombramiento.

Vocales:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
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Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Secretario:

Funcionario de carrera de la Direccidbn General de Organizacion y RR.HH. o funcionario que
designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

El Secretario no sera miembro del Organo colegiado, siendo competente para actuar en las
reuniones del Tribunal con voz y sin voto, segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal, se hara publica en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el Tabléon de anuncios del Servicio de Personal
del Ayuntamiento de Logrono y en la pagina Web municipal.

6.2 Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas
causas podran ser recusadas por los aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas que el Tribunal incorpore a
sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicion.

6.3 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira, la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd el que se establece para los érganos
colegiados en el Titulo Il, Capitulo I, Seccion 3.2, Subseccion 2.2, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en las demés normas que le resulten de
aplicacion.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
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fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos en sesion publica por los opositores,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestionas tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacidén que posean.

6.4 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisidbn conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a su presidente.

6.5 Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 del R.D. 462/2002, de 24 de Mayo el Tribunal
que actlue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo del sistema selectivo.

7.1 Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de ldentidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

7.2 El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido empiece por la letra resultante del sorteo que celebre con caracter general para todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el presente afo y sea publicado en el B.O.E,,
mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello a salvo
de la ordenacién que pueda realizar el Tribunal en pruebas de realizacion simultanea.

Los aspirantes serdn convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

7.3 La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara
a conocer en la publicacién de la lista de admitidos y excluidos

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
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Comunidad Auténoma de La Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de anuncios del Servicio de
Personal del Ayuntamiento y en la Web del Ayuntamiento de Logrofo, con 12 horas al menos de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusidbn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

OCTAVA.-Fases del Sistema de Seleccion.

El desarrollo del sistema de seleccion se desarrollara en los siguientes términos:

A) FASE DE OPOSICION:

La Fase de oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios, los tres primeros de caracter
obligatorio y eliminatorio y el tercero de ellos obligatorio, pero no eliminatorio.

Primer Ejercicio (Obligatorio y eliminatorio):

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de 4 horas, 5 temas extraidos al
azar, de entre los comprendidos en el Anexo | del Temario contenido al final de las presentes
Bases de acuerdo con las siguientes instrucciones:

-Un tema de la Parte Primera, Materias Comunes, Grupo Unico.

-Cuatro temas de la Parte Segunda, Materias Especificas. De ellos, se seleccionara un tema de
cada uno de los Grupos (1.-Tecnologia Basica, 2.-Gestion de Comunicaciones, 3.-Gestiéon de
Sistemas y Servidores y 4.- Virtualizaciéon de Servidores y Puestos de Trabajo).

La lectura de este ejercicio sera publica y tendra lugar en los dias y horas que el Tribunal
determine en su momento. El opositor debera proceder a la lectura de los temas por orden de
aparicion de los mismos en el programa.

El ejercicio se valorara entre 0 y 10 puntos. Para superarlo, el aspirante debera obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

En la valoracién del ejercicio se tendran en cuenta los conocimientos sobre los temas expuestos,
la formacion general, el orden, coherencia y claridad de ideas desarrolladas, la forma y fluidez de
la presentacién y exposicion de los temas, asi como la capacidad de sintesis.

Una vez concluida la misma, el Tribunal podrd dialogar con el aspirante sobre los temas
expuestos y materias relacionadas con los mismos asi como requerir explicaciones
complementarias, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

Segundo Ejercicio (Obligatorio y eliminatorio):
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Consistira en resolver y desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de 3 horas, uno o
varios supuestos teorico-practicos, basados en los temas contenidos en la Parte Segunda
(Materias Especificas), teniendo en cuenta que dichos supuestos no tienen por qué ajustarse al
enunciado de los temas, pudiendo requerir la aplicacién por parte del candidato de conocimientos
exigidos en uno o varios de los temas simultaneamente.

La lectura de este ejercicio por parte de los opositores, sera publica y tendra lugar en los dias y
horas que el Tribunal determine en su momento.

El ejercicio se valorara entre 0 y 10 puntos. Para superarlo, el aspirante debera obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

En la valoracion del ejercicio se tendra en cuenta la formaciéon general del candidato, el rigor en la
solucion propuesta, la claridad y ordenacién de las ideas, la adecuacion de la soluciéon a la
cuestion o cuestiones planteadas.

Una vez concluida la misma, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las materias objeto
del ejercicio asi como requerirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo
podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

Tercer Ejercicio (Obligatorio y eliminatorio):

Consistira en la realizaciéon de un trabajo practico, relacionado con las funciones del puesto del
trabajo tendente a demostrar el conocimiento de las habilidades profesionales y adecuacién de
las mismas al desempeno del puesto de trabajo. El ejercicio, sera planteado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio La duracion de la prueba no sera superior a las 2
horas. El ejercicio se valorara entre 0 y 3 puntos. Para superarlo, el aspirante debera obtener una
puntuacion minima de 1,5 puntos.

Cuarto Ejercicio (Obligatorio y no eliminatorio):

Consistira en la traduccién directa al castellano, sin diccionario y por escrito, de un texto en inglés
que versara sobre tematicas técnicas relacionadas directa o indirectamente con una o varias de
las materias referenciadas o afines al Temario de las presentes Bases. El texto tendrd una
extensién maxima de 650 palabras y se dispondra para ello de un tiempo méaximo de una hora.

La lectura de este ejercicio sera publica y tendra lugar en los dias y horas que el Tribunal
determine en su momento.

El ejercicio se valorara entre 0 y 2 puntos. En la valoracién del ejercicio se tendra en cuenta el
conocimiento de la lengua inglesa asi como la precisiéon de la traduccion y la calidad de la versién
en castellano.

B) FASE DE CONCURSO:

Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal por medio de su Secretario, requerira a los aspirantes
que la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos que posean, a efectos de valoracién, debiendo hacerlo
mediante fotocopia compulsada o documentacion con firma electronica.
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Sera requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados, la presentacion, dentro
del plazo concedido, de los documentos justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracién
unicamente los originales, fotocopias compulsadas, y certificados de empresa cuando se refieran
a contratos de trabajo, salvo aquellos otorgados con el Ayuntamiento de Logrorio, relacién laboral
gue unicamente debera declararse, correspondiendo su comprobacién al propio Tribunal a través
de la Direccion General de Organizacién y RR.HH.

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Logrofio, el solicitante podra
acogerse a lo establecido en el apartado d) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, siempre que haga
constar la relacion, fecha y dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y
cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién del procedimiento a que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener los documentos,
debidamente justificada en el expediente, se podra requerir al solicitante su presentacién con
anterioridad a la valoracion de la fase de concurso.

Esta fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos, conforme se establece
seguidamente:

1.-Servicios prestados como operador Informatico en el Ayuntamiento de Logrono: por
cada mes completo o fraccién superior a un mes: 0,10 puntos.

2.-Servicios prestados como operador Informatico en cualquier otra Administracién
Publica, excepto Ayuntamiento de Logrofio: por cada mes completo o fraccion superior a
un mes: 0,075 puntos.

3.-Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Publica, excepto servicios computados en apartados 1 y 2: por cada mes completo o
fraccién superior a un mes: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima en los apartados 1,2 y 3, no podra superar los 8,10 puntos.

4.-Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento superados en el Ayuntamiento
de Logrono, Comunidad Autébnoma de La Rioja, Instituto Nacional de Administracién
Publica y demas Centros Oficiales de Formacién de Funcionarios incluso Organizaciones
e Instituciones colaboradoras en la ejecucién de Planes para la Formacién continua,
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas funciones propias de los
puestos de trabajo susceptibles de desempenar en las plazas convocadas y funcién
publica:

Por cada hora de carga formativa certificada, 0,02 puntos.
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Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones formativas que especifiquen
la duracién en horas de las mismas.

La puntuacién maxima en este apartado 4 no podra superar los 2,70 puntos.

El resultado final del Concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
apartados relativos a los méritos.

La puntuacién maxima obtenida en esta fase no podré superar la cifra de 10,80 puntos.

NOVENA.-Calificacion de las Fases del Sistema de Seleccion.

9.1 Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de acuerdo a lo dispuesto en la Base Octava.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, sera de cero a diez. La calificacién de los mismos, debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima concedida o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tabléon de anuncios del Servicio de
Personal del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de Logrono.

9.2 Calificacion de la Fase de Concurso.

La valoracién de los méritos se efectuara conforme al baremo establecido en las presentes
Bases.

Los puntos de la fase de concurso no seran tenidos en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién, sumandose Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

9.3 El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecera, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los
aspirantes en el segundo de los ejercicios de la oposicién y, caso de persistir el empate, a la
mayor puntuacion obtenida en el ejercicio precedente al citado. Si aun asi persistiere se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden
por la letra a que se refiere la base 7.2. de la presente convocatoria.
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DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

10.1 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el Tablén de anuncios del Servicio
de Personal del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, la relacion de los aspirantes
aprobados con derecho a plaza por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para las
plazas convocadas a los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion total hasta el maximo
de plazas convocadas, precisandose que el numero de aprobados con derecho a plaza no podra
rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

10.2 El Tribunal elevara a la Excma. Sra. Alcaldesa la propuesta de aprobados haciendo constar
las calificaciones definitivas otorgadas, quien la publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

Con carécter previo al nombramiento, el aspirante aprobado se sometera a un reconocimiento
médico por el Servicio de Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Logrofio que tendra por
objeto valorar la capacidad del aspirante para el desempefo de las tareas asignadas al puesto de
trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse o
agravarse con la tarea a que va a ser destinado. Dicho reconocimiento médico podra suponer la
exclusién del propuesto, por incapacidad o inadecuacion.

Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad Local de quienes estén incursos en
causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

10.3 Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Logrono, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de La
Rioja, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la convocatoria que se
exigen en la Base Segunda y que son:

a)Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa),
del D.N.I. vigente, del Titulo Académico referido en la Base Segunda, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado expedido por el Ministerio de
Educacion y Cultura, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

b)Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempefo de las
funciones de la plaza. .Dicho informe tendrd caracter no vinculante para al obtencién del
grado de “apto laboral” que sera emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
reconocimiento médico que se realice al efecto.

c)Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del

servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas y a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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10.4 Quiénes tuvieran la condicién de funcionario publico de carrera, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio, Corporacion Local u Organismo
Publico de que dependa, acreditando su condicion de cuantas circunstancias consten en su Hoja
de servicios.

10.5 Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.6 Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, el
aspirante incluido en la misma debera tomar posesién en el plazo que determine la Administracién
Municipal, conforme a las prescripciones contenidas en la legislacion vigente; aquellos que no
tomen posesion en el plazo sefalado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a
ocupar la plaza.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera de los dias expresados,
y en horas de 9 a 14 en la Direccion General de Organizacién y RR.HH..

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por
cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que viniere desempenando, habra de optar por uno de ellos dentro del plazo
de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo senalado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en el que viniera desempefando.

Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara
sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el
sector publico, como las actividades profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de
la Administracién Publica.

A tal efecto, y en los diez primeros dias del plazo de toma de posesion, deberd efectuar solicitud
de compatibilidad.

UNDECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
Bases.

---000---
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ANEXO | - Temario
PARTE PRIMERA: Materias Comunes.

GRUPO UNICO (9)

1. La Constituciéon Esparola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y Deberes
Fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Poder
Judicial.

La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas.
El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y Contenido.

Las Entidades Locales. El Municipio. Organizacién y Competencias.

o o » w

Organos de Gobierno Municipales en los Municipios de Gran Poblacién: El Pleno,
el Alcalde, la Junta de Gobierno Local. Otros érganos.

7. Funcion Publica Local. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Situaciones, derechos y deberes. Régimen Econémico. Incompatibilidades.

8. La Potestad sancionadora de la Administracion. Principios del Procedimiento
sancionador.

9. El Procedimiento Administrativo. Principios generales y fases del procedimiento
general.

PARTE SEGUNDA: Materias Especificas.

GRUPO 1 — Tecnhologia Basica (7)

1. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas
Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

2. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad légica.
Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y
equipamiento.

3. Sistemas de almacenamiento. Proteccién RAID. Almacenamiento Directo (DAS).
Almacenamiento en red (NAS). Redes de almacenamiento (SAN). El protocolo FiberChannel y
FCoE.

4. Cifrado. Infraestructura de clave publica PKI. Certificados digitales. Protocolos SSL/TLS. PGP.

5. Virus informaticos y malware. Definicién. Tipos de virus y malware. Mecanismos de infeccién.
Medidas de deteccion y prevencién en entornos corporativos. Recuperacién de desastre en
casos de infeccion de virus informaticos.

6. Java. Concepto de JVM. Diferencias entre JRE y JDK. Configuracién de plugin en navegadores.
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Parametros de seguridad

7. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto
seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario

GRUPO 2 — Gestion de Comunicaciones (7)

1. Redes LAN. Dominios de Broadcast. Redes LAN Virtuales (VLANs) IEEE 802.1Q. Segmentacién
de VLANSs. VLANs de extremo a extremo y locales. VLAN Nativa. VLAN Trunking Protocol (VTP).
Mecanismos de configuracién de VLANs y agregacion de puertos en tecnologia de conmutacion
de Cisco IOS v15

2. Redes IPv4 (). Direccionamiento IPv4. Mascara de red, identificador de red y de host. Subnetting
y Supernetting. Direccionamiento sin clases. Traduccion de direcciones de red (NAT). Protocolos
de nivel de red (ICMP, IGMP, etc..) y de nivel de transporte (SCTP, TCP UDP).

3. Redes IPv4 (ll). Enrutamiento IP. Enrutamiento estatico y dinamico. Configuracién de
enrutamiento IP estatico en equipos Cisco 10S v15. Protocolo Cisco EIGRP

4. Redes IPv4 (lll). Sistema de resolucidon de nombres de Internet. Dominios y subdominios.
Dominios de resolucién inversa. Tipos de servidores DNS. Zonas y transferencia de zonas. Simple
Network Management Protocol. Agentes y gestores. Concepto de MIB. MIBs publicas y privadas.
Diferencias entre SNMP v1, v2 y v3

5. Correo electrénico. Funcionamiento. Protocolos SMTP, POP3, IMAP, MIME. Principales
programas servidores. Formas de acceso al correo electrénico. Seguridad en el correo
electrénico. SSL, TLS. El correo basura.

6. Cisco IOS v15. Utilizacion de la interface de linea de comandos. Modos de CLI. Configuracién de
terminales. Gestion y manejo del Sistema de ficheros integrado. Gestion de archivos de
configuracién. Carga y mantenimiento de imagenes del sistema operativo.

7. Redes inalambricas WiFi. Generalidades. Estaciones, puntos de acceso, sistema de distribucion,
conjunto de servicios bésicos y extendidos (BSS y ESS) El estandar IEEE 802.11 y protocolos
asociados.

GRUPO 3 — Gestion de Sistemas y Servidores (10)

1. Windows 2012 R2 (l). Directorio Activo. Objetos del Directorio Activo. Componentes fisicos y
l6gicos. El esquema del Directorio Activo. Dominios, arboles y bosques. Controladores de
dominio. El catalogo global. Servidores Maestros de Operaciones.

2. Windows 2012 R2 (ll). Directorio Activo. Despliegue y configuracién. Principales operaciones de
mantenimiento. Copia de seguridad y recuperaciéon. Administracion de politicas de grupo

3. Windows 2012 R2 (lll). Principales herramientas de administracién de Windows. Utilizacién de
PowerShell. Automatizacién de tareas. Actualizaciones en sistemas operativos de Microsoft.
Servidor de actualizaciones (WSUS)

4. Windows 2012 R2 (IV). Seguridad y permisos en ficheros y carpetas. Gestion de recursos
compartidos en servidores aislados y conectados en el Directorio Activo.

5. CentOS 6 (l). Métodos de instalacion. El arranque de CentOS. Gestidn de servicios. Instalacién
de paquetes del sistema operativo. Ficheros RPM, su instalacién y operaciones principales. El
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gestor YUM. Gestion de repositorios.

6. CentOS 6 (ll). Gestion de procesos. Monitorizacién de los mismos. Principales comandos.
Programacion de tareas

7. CentOS 6 (lll). Gestion de usuarios y grupos. Principales parametros de los usuarios y grupos
(uid, gid, shell, etc..). Gestion de contrasenas de los usuarios. Directorios HOME

8. CentOS 6 (IV). Gestion de almacenamiento. Particiones. Sistemas de archivos. Volimenes
fisicos, logicos y grupos de volimenes. Espacio de swap.

9. CentOS 6 (V). Configuracion de red IP. Servicios NetworkManager y Network. Ficheros de
configuracion IP. Comando IP. Gestién de rutas y gateway por defecto. Configuracion de
IPTABLES

10. Windows 7. Versiones de Windows 7. El proceso de instalacion. Administracién de discos. El
Firewall de Windows. Configuracién de red IPv4 en Windows 7.

GRUPO 4 — Virtualizacion de Servidores y Puestos de Trabajo (8)

1. VMWare vSphere 5.5 (I). Arquitectura general. Servidores ESXi. Servidores vCenter.
Arquitectura de Single Sign On.

2. VMWare vSphere 5.5 (ll). Configuracion de red. Conmutadores estandar. Conmutadores
distribuidos. Configuracién de puertos VMkernel. Gestién de grupos de puertos. Gestion de redes
para maquinas virtuales. Configuracion de politicas en conmutadores estandar y distribuidos.

3. VMWare vSphere 5.5 (lll). Seguridad dentro de vCenter y servidores ESXi. Administracion del
cortafuegos de los ESXi. Modo Lockdown. Usuarios y grupos locales y de vCenter. Gestion de
permisos a usuarios

4. VMWare vSphere 5.5 (IV). Gestién de almacenamiento. Adaptadores y dispositivos de
almacenamiento. Datastores de tipo VMFS y NFS, politicas de seleccion de camino.

5. VMWare vSphere 5.5 (V). Maquinas Virtuales. Creacién y configuracion de VMs. Plantillas y
clonado de maquinas. VMWare Tools. Gestion de Snapshots

6. VMWare vSphere 5.5 (VI). Creacién y configuracién de clusters de servidores. Gestion de alta
disponibilidad. Gestién de la distribucion automatica de recursos (DRS).

7. VMWare Horizon View 6.x (). Componentes principales de Horizon View: Servidor vCenter,
Connection Server, View Agent y Composer.

8. VMWare Horizon View 6.x (ll). Desktops Virtuales. Desktops persistentes y no persistentes.
Linked Clones. Tipos de discos utilizados en los desktops virtuales.
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