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Relacion de puestos de trabajo
NOVIEMBRE 2023

Competendas  Profesionales

ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADAN

oo R

CONVIVENCIA

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

Ndmero total de Puestos de Trabajo 18

C.D. | C.Especifico Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones

419 i) TECNICO APOYO ASESOR 25 18.822,36 C.E. A Al A.G. TAG. S J.N.  Prestar asesoramiento juridico en materia de
B — — Policia Local, Bomberos, Proteccion Civil y
Seguridad Vial.

30166 il TECNICO/A MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA 22 14.061,00 C.E. A A2 A.G. - S J.N.  Desarrolio de tareas de gestion administrativa
y apoyo de nivel intermedio comunes a la
actuacion de la administracion.

100089 Wl JEFATURA DE NEGOCIADO DE EXTINCION DE 20 11.697,96 C.E. C Cl  AG. - S JN. [Realiza astoreas adminitrtives e
egociado de Extincién de Incendios,
INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL. Salvamentos y Protecu6n Ciil
432 il JEFATURA DE NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS  [BEPACIIES B W<Is Y= U Of =N C C1 A.G. A - S J.N. ﬁea"zérdbsdtrégﬂtes adfui”iStratiV(:jS dF:?'I_ )
egociado de Recursos Humanos de Policia
DE POLICIA LOCAL Local.
431 il JEFATURA DE NEGOCIADO DISCIPLINA VIARIA 20 11.697,96 C.E. C Cl  AG. - S J.N.  Realizar los trémites administrativos del
Negociado de Disciplina Viaria.
433 I JEFATURA DE NEGOCIADO RECURSOS, MULTAS Y 20 11.697,96 C.E. C C1 AG. - S J.N. ﬁea"lérd'osdtréé“ites adminoisérati"os del
egociado de Recursos y Ordenanzas
ORDENANZAS MPALES. Municipales.
4561 I{l OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (SEGURIDAD 17 9.831,96 C.G. C CiC2 AG. - N.S. J.N. Auxiliar en la realizacion de los tramites
CIUDADANA) administrativos de la Unidad.
626 18l OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A EXTINCION DE 17 983196 CG. C C1-C2 AG. - N.S. J.N. ;\uxi'iarl\eqn las talrzassfimir)i,strgtivlas de('j,
a arque Municipal de Extincién de Incendios y
INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL e et
607 il OPERARIO/A MANTENIMIENTO (SEG. CIUD.) 13 10.245,84 C.G. AF - A.E. Carnet B-2'y A-2 N.S. J.E. Realizar el mantenimiento de los vehiculos y

motocicletas de la Policia Local.

Direccion General del Conodimientoy

Sing Responsabilidad Principal

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de
Oficinas/Continua

09:00 a 14:30, resto

flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

De 09:00 a 14:00 y de
16:30 a 19:00/Partida
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ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADAN

XN (0

COORDINACION DE EMERGENCIAS Y COMUNICACIONES Ndmero total de Puestos de Trabajo 2

’ dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico |F.P. Gr. Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones |Sing | Jornad | Responsabilidad Principal Jornada
99846 il JEFATURA DE UNIDAD DE COORDINACION DE 26 21.183,60 C.E. A A2 A.E. - S J.E. Dirig‘ir‘ejelcubaryCgordizar;astfungjongs_l J.E. %e h adl_‘”‘ re_;t_??ddz/
- D ~ — municipales en materia ae Proteccion Civil, Jjornada con disponibiliaa
EMERGENCIAS Y COMUNICACIONES Emergencias y Comunicaciones

100108 AN TECNICO/A DE PROTECCION CIVIL

24 14.801,52 C.E. A A2 A.E. | Técnico de Proteccion Civil. S J.E. Colaborar con el Jefe de la Unidad de J.E. de 9h a 14h resto de
Permiso de Conducir a A1, Coordinacion de Emergencias y jornada con disponibilidad/
A2,B,C,C1,BE,CIE Y CE. Comunicaciones.
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Relacion de puestos de trabajo Direccion General del Conodimientoy

Competendas  Profesionales

NOVIEMBRE 2023

ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADAN

CONTRATACION, RESP. SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS
Nuamero total de Puestos de Trabajo 29
C.D. | C.Especifico P, g Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones |Sing

29 27.584,04 L.D. A Al A.G. - S J.N. Dirigir los servicios integrados en la Direccién 09:00 a 14:30, resto
— general flexible/Normal de Oficinas

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

150 Il DIRECTOR/A GENERAL DE CONTRATACION,
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y

SERVICIOS COMUNITARIOS

151 IMADIUNTO/A A LA DIRECCION GENERAL Y 26 21.183,60 C.E. Al A.G. [ Licenciado en Derecho S J.N. Gestionar las actividades incluidas en el 09:00 a 14:30, resto
ambito de intervencion de la contratacion de flexible/Normal de Oficinas
RESPONSABLE DE COMPRAS suministros, gestién de servicio pUblico,
servicios, contratos administrativos especiales
y privados, supervisando las tareas realizadas
por el personal a su cargo.
20033 il ADJUNTO/A A LA DIRECCION GENERAL Y 26 21.183,60 C.E. Al A.G. S J.N. @esg_itonzr '?StaCtiVididez inlc'uidats et“ el 4 0 leio/oNa 14:|33, rg?_tq
2 ambito de intervencién de la contratacion de exible/Normal de Oficinas
RESPONSABI‘,E DE LA CONTRATACION DE OBRAS Y obras y consultorias, asi como de la seguridad
CONSULTORIAS en las edificaciones, ruinas y ejecuciones
subsidiarias.
100144 1 E VYo AN E e lo/YRAS= VA 24  16.482,96 C.E. Al AG. S J.N.  Gestionar y colaborar en las actividades 09:00 a 14:30, resto
COMUNITARIOS) incluidas en el ambl_to de intervencion de la flexible/Normal de Oficinas
contratacion supervisando las tareas
realizadas por el personal a su cargo.
153 il TAG PATRIMONIO 24 16.402,92 C.E. Al A.G. S J.N. Todas las funciones relativas a asesoramiento 09:00 a 14:30, resto
! legal, redaccion de informes juridicos y flexible/Normal de Oficinas
colaboracion, en el dmbito de las funciones y
cometidos propios de su Grupo vy titulacion.
100012 1l JEFATURA DE LA SECCION DE SUPERVISION Y 24 16.081,80 C.E. A2 AG. S J.N. Supervision, control del disefio y ejecucion de 09:00 a 14:30, resto
— CONTROL DEL DISENO Y EJECUCION DE CONTRATOS — — los contratos. flexible/Normal de Oficinas
152 18l JEFATURA DE LA SECCION DE COMPRAS Y GESTION [P ZYRRTXi IR (IR oA=H A2  AG. S J.N. Rgvi_sa_r Y ctéliﬂcar la d;cdumentfciéln o ] lerO/ONa 14:|33, resto
A administrativa presentada por los licitadores exible/Normal de Oficinas
DE PROCESOS DE CONTRATACION. en los procesos de contratacion publica.
30168 Il JEFATURA DE LA SECCION DE RESPONSABILIDAD 24 16.081,80 C.E. A2 A.G. S J.N. Cgt'ablf_’rar_?n la i‘?f—‘g_ﬁﬁ?df" _reQiStFtOY q QE;O/ONB 141|33r fg?_to_
actualizacion periddica de los impactos en exible/Normal de Oficinas
SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS materia de responsabilidad social asociados a
las actividades y decisiones municipales.
100147 Il TECNICO/A GRADO MEDIO DE PATRIMONIO 22 14.061,00 C.E. A2 A.E. -Arquitecto Técnico S J.N. Realizar informes técnicos en la materia de su 09:00 a 14:30, resto
! cualificacion profesional en general, estado de flexible/Normal de Oficinas
edificaciones, mantenimiento de inmuebles,
etc.
100117 il JEFATURA DE NEGOCIADO DE PATRIMONIO 20 11.697,96 C.E. Cl  AG. S J.N. Realizar los tramites administrativos del 09:00 a 14:30, resto
Negociado de Patrimonio. flexible/Normal de Oficinas
11.697,96 C.E. C1 A.G. S J.N. Realizar los trémites administrativos del 09:00 a 14:30, resto

155 I8 JEFATURA DE NEGOCIADO CONTRAT.GESTION 20
S.P.SERVICIOS Y SUMINIS.

Negociado de Contratacion, Gestion de
Servicios Publicos, Servicios y Suministros.

flexible/Normal de Oficinas
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154

157

778

100124

734

171

iN JEFATURA DE NEGOCIADO
CONTRAT.OBRAS,CONSUL. Y SEG. EDIFICACION

INJEFATURA DE NEGOCIADO SERVICIOS
COMUNITARIOS

74l OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A ( CONTRATACION
Y SERVICIOS COMUNITARIOS)

A OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A PATRIMONIO

INJEFATURA DE GRUPO CEMENTERIO

9 OPERARIO/A CEMENTERIO

20

20

Relacion de puestos de trabajo

NOVIEMBRE 2023

11.697,96 CE. C C1 A.G.
11.697,96 CE. C C1 A.G.
9.831,96 CG. C Ci1-C2 AG.
9.831,96 CG. C Ci-C2 AG
11.544,00 C.E. C-AF C2-- AE
11.128,20 C.G. AF -- A.E.

S

N.S.

N.S.

N.S.

Direccion General del Conodimientoy

Competendas  Profesionales

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.E.

J.E.

Realizar los trdmites administrativos del
Negociado de Contratacion de Obras,
Consultorias y Seguridad en la Edificacion.

Realizar los tramites administrativos del
Negociado de Servicios Comunitarios.

Aucxiliar en los tramites administrativos de la
Direccion General

Auxiliar en la tramitacion administrativa del
Negociado de Patrimonio.

Responsabilizarse de la plantilla municipal
adscrita al Cementerio.

Cuidar del buen estado y funcionamiento de
los cementerios.

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

8:00 2 12:00y 15:00 a
18:00/Partida

8:00 A 12:00y 15:00 A
18:00/Partida
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ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADAN

Relacion de puestos de trabajo

7z 3 73
7
3

EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

610 I DIRECTOR/A GENERAL DE EXTINCION INCENDIOS Y [jPas]
SALVAMENTOS.

747 il GESTOR/A OPERATIVO DE EXTINCION DE 22
INCENDIOS Y SALVAMENTOS

30016 il TECNICO/A EN PREVENCION DE INCENDIOS 22
612 Y JEFATURA DE TURNO ( EXT Y SALV.) 21
617 iPY JEFATURA DE GRUPO (EXT. Y SALV.) 19

616 IY ENCARGADO/A MANTENIMIENTO SEGURIDAD Y 18
PREVENCION

633 19| BOMBERO/A O BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 17

C.D. | C.Especifico

NOVIEMBRE 2023

Nuamero total de Puestos de Trabajo

Sub gr

Clase

Requisitos/Observaciones

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

78

Sing Responsabilidad Principal

27.584,04 L.D. A1-A2 A.E. S J.E. Dirigir y ejercer la Jefatura del Parque Sin determinar/Flexible
— Municipal de Extincion de Incendios y
Salvamentos.
18.822,36 C.E. Ci A.E. [ Sargento Salvamentos S J.E. Auxiliar en la direccién y jefatura del Parque 08:00 a 15:00/Continua
Extincién de Incendios y Salvamentos.
15.737,88 C.E. A2 A.E. S J.E. Asesorary colaborar en las tareas de Jefatura 08:00 a 15:00/Continua
del Parque de Extincion de Incendios y
Salvamentos.
22.683,48 C.E. Ci A.E. Sargento Salvamentos// Carnet B § J.E. Dirigir la brigada de servicio del Parque Sin determinar/Turnos
Municipal de Extincion de Incendios. M/T/N Realizacién de
guardias localizadas
19.553,16 C.E. Ci A.E. Cabo Salvamentos. S J.E. Colaborar con el Jefe de Turno en el mando Sin determinar/Turnos
B,C1,C,D1,D,BE,C1E de la brigada de servicio de Parque Municipal M/T/N Realizacién de
de Extincion de Incendios. guardias localizadas
10.953,24 C.E. Ci A.E. Carnés A2, B2,C Y D. S J.N. Responsabilizarse del mantenimiento de 09:00 a 14:30, resto
! vehiculos, material e instalaciones del Parque flexible/Normal de Oficinas
de Extincion de Incendios, Policia Local y
Proteccién Civil.
17.858,88 C.G. C1 A.E. Bonbero Conductor. N.S. J.E. [Intervenir en los siniestros y accidentes en los Sin determinar/Turnos

B,C1,C,D1,D,BE,C1E

que sea requerida la intervencion del Parque.

M/T/N Realizacién de
guardias localizadas
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Relacion de puestos de trabajo

NOVIEMBRE 2023

ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADAN

669

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

100229 I DIRECTOR/A GENERAL DE INFORMACION Y 29
PARTICIPACION CIUDADANA

7z 3 73
7
3 73

INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

INADIUNTO AL SERVICIO Y RESP. PARQUE DE 26
SERVICIOS

282 il JEFATURA DE SECCION ESTADISTICA Y BANCO DE 24
DATOS Y OBSERVATORIO DE LA CIUDAD

20036 Il GESTOR/A RESPONSABLE DE SERVICIOS LOCALES 23
DE CONSUMO
873 | GESTOR/A DE PARTICIPACION CIUDADANA 22
92 I ASESOR/A CONSUMO 22
886 I ENCARGADO/A GENERAL 22
30005 il JEFATURA DE NEGOCIADO DE GESTION DE 20
DISTRITOS
6 i JEFATURA DE NEGOCIADO INFORMACION AL 20
CIUDADANO
30163 INJEFATURA DE NEGOCIADO OMIC 20
93 INJEFATURA DE NEGOCIADO REGISTRO Y CONTROL 20
DE EXPEDIENTES
874 INJEFATURA DE NEGOCIADO RELACIONES 20
CIUDADANAS
289 il JEFATURA DE NEGOCIADO DE ESTADISTICA 20

C.D. | C.Especifico

Sub gr

Nuamero total de Puestos de Trabajo

Clase

Requisitos/Observaciones

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

77

Sing Responsabilidad Principal

27.584,04 L.D. A Al A.G. S J.N. Dirigir y coordinar la Direccién General de 09:00 a 14:30, resto
— Informacion y Participacion Ciudadana. flexible/Normal de Oficinas
21.183,60 C.E. A Al1-A2 A.E. S J.N. Gestionar el Parque Municipal de Servicios. 08:00 a 15:00/Flexibile
16.081,80 C.E. A A2 A.G. S J.N. Direccién y Gestion de la Unidad de 09:00 a 14:30, resto
— Estadistica y Banco de Datos y de los trabajos flexible/Normal de Oficinas
relacionados con el Observatorio de la Ciudad
de Logrofio.

15.559,32 C.E. A A2 A.E. S J.N. Direccién y gestién de la OMIC, siguiendo las 09:00 a 14:30, resto
directrices que se indiquen por el Jefe de flexible/Normal de Oficinas
Unidad.

14.061,00 C.E. A-C A2-Cl1 AG. S J.E. Dirigir y gestionar los asuntos, expedientes y 09:00 a 14:00 resto
personal de la Unidad de Participacion flexible/Normal de Oficinas
Ciudadana, siguiendo las directrices que se
indiquen por el Jefe de la Unidad.

13.438,32 C.E. A A2 A.E. S J.N. Aportar soporte y asesoramiento técnico 09:00 a 14:30, resto

! juridico y administrativo en cuestiones propias flexible/Normal de Oficinas
de consumo.

13.303,68 C.E. C C1 A.E. S J.N. Colaborar con el Responsable del Parque de 09:00 a 14:30, resto

— Servicios en la organizacién y programacion flexible/Normal de Oficinas
de los trabajos y en la asignacion de medios.

12.801,12 C.E C Ci A.G. S J.E. Tramitar y gestionar aquellos expedientes y 08:00 a 14:00 Resto
asuntos relacionados con la Informacion al flexible
ciudadano, a través de la Gestion de los Resto flexible/Sin
Distritos. determinar

12.801,12 C.E. C Ci A.G. S J.E. Tramitar y gestionar aquellos expedientes y 08:00 a 14:00 Resto
asuntos relacionados con la Informacion al flexible
ciudadano. Resto flexible/Sin

determinar

11.697,96 C.E. C C1 A.G. [ S J.N. Tramitar, gestionar y llevar el seguimiento y 09:00 a 14:30, resto
control de los expedientes administrativos flexible/Normal de Oficinas
que se generen dentro de la OMIC.

11.697,96 C.E. C Ci A.G. S J.N. Tramitar, gestionar y llevar el seguimiento 09:00 a 14:30, resto
de los expedientes administrativos que se flexible/Normal de Oficinas
generen en la Unidad del Registro.

11.697,96 C.E. C C1 A.G. S J.N. Realizar las tareas administrativas del 09:00 a 14:30, resto
Negociado de Participacion Ciudadana. flexible/Normal de Oficinas

11.697,96 C.E. C Ci A.G. I S J.N. Realizar los trémites administrativos del 09:00 a 14:30, resto

Negociado.

flexible/Normal de Oficinas
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290 Pl DELINEANTE ESTADISTICA

671

670

786

790

100230

673

6761

833

6781

828

829

20023

208

IN CAPATAZ CARPINTERO
Il CAPATAZ OBRAS

B OPERADOR/A ADMINISTRATIVO (INFORMACION AL
CIUDADANO)

B OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (ESTADISTICA)

I OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (PARQUE DE
SERVICIOS)

[ OFICIAL ALBANIL (PARQUE SERVICIOS)
PA| OFICIAL CARPINTERO
SN OFICIAL INSPECTOR (PARQUE SERV.)

&gl OFICIAL MECANICO CONDUCTOR (PARQUE
SERVICIOS)

IN OFICIAL PINTOR

pA| OFICIAL SOLDADOR METALISTERO

I OPERADOR/A TECNICO/A ALMACENES Y
SEGUIMIENTO DE PETICIONES DEL PARQUE DE

SERVICIOS

b3 OPERARIO/A (PARQUE SERVICIOS)

18

17

17

17

15

Relacion de puestos de trabajo

NOVIEMBRE 2023

11.120,88 C.G. C C1 A.E.
10.953,24 CE. C Cc2 A.E.
10.953,24 CE. C C2 A.E.
9.831,96 CG. C Ci1-C2 AG.
9.83196 CG. C Ci1-C2 AG.
9.831,96 CG. C Ci1-C2 AG.
10.395,00 C.G. C C2 A.E.
10.200,96 C.G. C Cc2 A.E.
10.200,9 C.G. C C2 A.E.
10.200,96 C.G. C Cc2 A.E.
10.200,96 CE. C C2 A.E.
10.200,96 C.G. C Cc2 A.E.
9.91992 CE. C Cc2 A.E.
9.236,04 C.G. AF -- A.E.

FPII Delineante

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

Realizar las tareas necesarias para el
mantenimiento actualizado de los Ficheros
Territoriales de la Base de Datos Corporativa,
velando por obtener todos los expedientes y
datos esenciales e imprescindibles para ello,
sea cual sea su procedencia.

Coordinar los trabajos de carpinteria, herreria,
pintura y conductores del Parque de Servicios.

Coordinar los trabajos de albafiileria del
Parque Municipal de Servicios.

Auxiliar en las tareas administrativas que se
le encomiende por parte de sus superiores.

Augxiliar en las tareas administrativas al
Negociado.

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

08:00 a 15:00/Flexibile

08:00 a 15:00/Flexibile

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

Tramitacién administrativa Parque de Servicios

Realizar los trabajos de albafiileria del Parque
Municipal de Servicios.

Coordinar los trabajos de carpinteria del
Parque Municipal de Servicios.

Vigilar y supervisar promotores, contratistas y
empresas de servicios, etc.

Efectuar las reparaciones y mantenimientos
de los vehiculos e Instalaciones del Parque
Municipal de Servicios.

Realizar los trabajos de pintura del Parque
Municipal de Servicios.

Realizar los trabajos de herreria, soldadura y
metalisteria de conservacion, mantenimiento
y obras que en general le sean
encomendadas al Parque de Servicios.

Controlar la organizacion fisica y gestionar el
almacén (pedidios, entradas, salidas,
inventario, stocks, distribucion de material ...).

Colaborar en las tareas del Parque Municipal
de Servicios que se le asignen.

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

08:00 a 15:00/Flexibile

08:00 a 15:00/Flexibile

08:00 a 15:00/Flexibile

08:00 a 15:00/Flexibile

08:00 a 15:00/Flexibile

08:00 a 15:00/Flexibile

08:00 a 15:00/Continua

08:00 a 15:00/Flexibile
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Relacion de puestos de trabajo
NOVIEMBRE 2023

Competendas  Profesionales

ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPA

CIUDADAN

INTERVENCION GENERAL

C.D. | C.Especifico

Nuamero total de Puestos de Trabajo 25

dotac. | Denominacion Puesto de Trab Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones

Direccidn General del Conodmientoy

Sing Responsabilidad Principal

19 Il INTERVENTOR GENERAL 30 68.190,84 L.D. A Al H.N. Habilitado Nacional S J.N. Controlary fiscalizar la gestion econémica- 09:00 a 14:30, resto
B — ! — financiera y presupuestaria. flexible/Normal de Oficinas
Dirigir y desarrollar la Contabilidad Municipal.
Asesorar econ-finac.y fiscal a la Corporacion.
Formacion y Rendicion de la Cuenta General.
Dirigir la Unidad de Intervencion.
23 IMADJUNTO/A A LA DIRECCI(’)N GENERAL Y 26 21.183,60 C.E. A Al1-A2 A.E. Lic/Diplo.Econémicas o S J.N. responsabilidad de la Contabilidad General 09:00 a 14:30, resto
Empresariales Municipal y en especial formacion de la flexible/Normal de Oficinas
RESPONSABLE DE CONTABILIDAD Cuenta General, implantacion de los Planes
Generales Contables y la Coordinacion del
suministro de informacion derivada de la
Estabilidad Presupuestaria
99913 il ADJUNTO/A A LA DIRECCION GENERAL Y 26 2118360 CE. A Al AG. - S J.N.  Colaboracién inmediata y auxilio al puesto de 09:00 a 14:30, resto
RESPONSABLE DE FISCALIZACIéN trabajo de Interventor General flexible/Normal de Oficinas
100146 TAG (INTERVENCION GENERAL) 24 16.482,96 C.E. A Al A.G S J.N. Colaboracién inmediata y auxilio al puesto de 09:00 a 14:30, resto
! trabajo del Interventor General y a la Adjuntia flexible/Normal de Oficinas
responsable de Fiscalizacion
100170 1 TECNICO SUPERIOR DE COORDINACION 24 16.482,96 C.E. A Al A.E. Lic. Econdémicas o J.N. Sustitucion directa del Adjunto a la Direccién 09:00 a 14:30, resto
Empresariales. LADE General y responsable de Contabilidad en los flexible/Normal de Oficinas
ECONOMICA Y CONTABILIDAD ANALITICA supuestos de vacante, ausencia, enfermedad
0 abstencion legal o reglamentaria
100169 il GESTOR RESPONSABLE DE GASTOS 22 1427652 CE. C Cl AG. S J.N.  Impulsar y controlar las actividades de 09:00 a 14:30, resto
gestion del Gasto. flexible/Normal de Oficinas
100171 Wl GESTOR RESPONSABLE DE INGRESOS 22 14.276,52 CE. C Cl  AG. S J.N.  Impulsar y controlar la contabilizacién de los 09:00 a 14:30, resto
ingresos del Ayuntamiento. flexible/Normal de Oficinas
27 il JEFATURA DE NEGOCIADO CONTABILIDAD 20 116979 CE. C Cl AG. - S J.N.  Realizar las tareas administrativas del 09:00 a 14:30, resto
Negociado de Contabilidad. flexible/Normal de Oficinas
26 /il JEFATURA DE NEGOCIADO DE FACTURACION 20 11.697,96 CE. C Cl AG. - S J.N. Realizar las tareas administrativas del 09:00 a 14:30, resto
Negociado de Pagos Intervencion. flexible/Normal de Oficinas
715 il JEFATURA DE NEGOCIADO FISCALIZACION 20 1169796 CE. C Cl AG. - S J.N.  Realizar las tareas administrativas del 09:00 a 14:30, resto
Negociado de Fiscalizacion. flexible/Normal de Oficinas
24 il EFATURA DE NEGOCIADO INGRESOS 20 11.697,96 CE. C Cl  AG. - S J.N.  Realizar las tareas administrativas del 09:00 a 14:30, resto
INTERVENCION Negociado de Ingresos Intervencion. flexible/Normal de Oficinas
797 il OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR DE 17 10.113,72 C.G. C C1-C2 AG. - N.S. J.N. Prestarapoyo administrativo al Interventor 09:00 a 14:30, resto
JEFATURA flexible/Normal de Oficinas
28 i) OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (INTERVENCION) 17 9.831,96 C.G. C CiC2 AG. - N.S. J.N. Auxiliar en las tareas administrativas de las 09:00 a 14:30, resto

distintas Secciones y Negociados de la
Intervencion

flexible/Normal de Oficinas
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274

275

30318

278

801

787

799

803

30319

800

292

7l OPERADOR/A INFORMATICO/A

PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPA

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

Bl DIRECTOR/A GENERAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS  [lPE)
il ADJUNTO/A AL DG DE NUEVAS TECNOLOGIAS 26
A ANALISTA 25
| PROGRAMADOR/A 23
B JEFATURA DE RED Y COMUNICACIONES 22
il TECNICO/A GESTION INFORMATICA 21

AN TECNICO/A DE ESP. INSTALACIC)N, FORMACION Y 20
APOYO MICROINFORMATICO

il JEFATURA DE EXPLOTACION INFORMATICA 20
CORPORATIVA

19

il TECNICO/A ESP. MICROINFORMATICA 19

PA| OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (NUEVAS 17
TECNOLOGIAS)

Relacion de puestos de trabajo

NOVIEMBRE 2023

CIUDADAN

NUEVAS TECNOLOGIAS

C.D. | C.Especifico .P. Sub gr | Clase
27.584,04 LD. A Al AE
2118360 CE. A Al AE
19.85868 CE. A Al AE
15.594,12 CE. A A2 AE
15.357,48 CE. A-C A2Cl AGE.
1459548 CE. C Cl AE
1247628 CE. C Cl AE.
11.889,36 CE. C Cl1 AE.
12.801,12 CE. C Cl AE
1226304 CE. C Cl AE
9.831,96 C.G. C C1-C2 AG.

Nuamero total de Puestos de Trabajo

Requisitos/Observaciones

- Analista

- Analista

-Operador/a Informatico/a.

- Operador/a Informatico/a

-Operador/a Informatico/a.

- Operador/a Informatico/a

-Operador/a Informatico/a.

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

28

Sing Responsabilidad Principal

S

‘m n ‘m n ‘

N.S.

J.N.

J.N.

J.N.

Dirigir y supervisar la Direccion General de
Modernizacion Tecnoldgica.

Proyectar y ejecutar sistemas y aplicaciones
informéticas.

Analizar y disefar aplicaciones y dirigir
proyectos informaticos.

Realizar la programacion y mantenimiento de
sistemas informaticos.

Planificacion, seleccion, implantacion,
seguimiento y control de la totalidad de los
equipos y programas de comunicacion interna
y externa, tanto de voz como de datos.

Seguimiento y control de la vigencia y
renovacion de contratos de mantenimiento

Ejecutar los programas de formacion de
usuarios resolviendo problemas y dudas
surgidas de la instalacion y/o explotacion de
equipos y aplicaciones microinformaticas.

Planificacion, implantacion, mantenimiento y
control de funcionamiento los programas y
dispositivos propios del Sistema de
Informédtica Corporativa.

Ejecutar la labor de explotacion del Sistema
Informatico Municipal.

Ejecutar los programas de instalacion y
mantenimiento de equipos y programas en
PC's.

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

Realizar tareas administrativas en la Direccion
General de Modernizacion Tecnoldgica.

Turnos M/T (Lunes a
Viernes): Turno de
Mafiana: 08::00 a 15:00.-
Turno de Tarde 15:00 a
22:00/Régimen de Turnos

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas
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Relacion de puestos de trabajo Direccidn General del Conodmiento
 HHH] »—4 y
Log rono Competendas  Profesionales

NOVIEMBRE 2023

ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADAN

C.D. | C.Especifico
29

298

Sing Responsabilidad Principal

Comisario Policia Logrofio S J.E. Ejercer el mando de la Policia Local. Turnos. Flexibilidad con

Ndmero total de Puestos de Trabajo
dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo
417 il COMISARIO/A JEFATURA DE POLICIA

Sub gr |Clase
27.584,04 L.D. A Al A.E.

Requisitos/Observaciones

99820

99803

99805

99804

Il JEFATURA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES

INJEFATURA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

PA INSPECTOR/A DE SERVICIOS ESPECIALES

P INSPECTOR/A DE SERVICIOS GENERALES

27

27

26

26

24.819,48 C.E.

24.819,48 C.E.

24.089,40 C.E.

24.089,40 C.E.

Al A.E.

Comisario Policia Logrofio S

Al A.E.

Comisario Policia Logrofio S

Al A.E. Inspector Policia Logrofio Carnet S

Al A.E. Inspector Policia Logrofio Carnet S
B-2

J.E. Auxiliar al Comisario Jefe de Policia en el
ejercicio del mando de la Policia Local, asi
como sustituirle en sus funciones cuando por
cualquier causa fuera necesario

J.E. Auxiliar al Comisario Jefe de Policia en el
ejercicio del mando de la Policia Local, asi
como sustituirle en sus funciones cuando por
cualquier causa fuera necesario.

J.E. Ejercer la responsabilidad inmediata en la
planificacion diaria asi como la coordinacion y
ejecucion de los servicios pertenecientes a la
Inspeccion de Servicios Generales.

J.E.  Ejercer la responsabilidad inmediata en la
planificacion diaria asi como la coordinacion y
ejecucion de los servicios

régimen de prestacion en
la jornada semanal que
determine la legislacion
vigente./Localizacion
Permanente

De lunes a Viernes a razén
del nimero de horas
semanales fijadas
legalmente. Horario de
09:00 a 13:30 y de 15:00
a 19:30. Resto jornada
flexible segun necesidades
de servicio entre las 06:20
y las 22:00/Turnos
Mafana / Tarde

De lunes a Viernes a razén
del nimoer de horas
semanales fijadas
legalmente. Horario de
09:00 a 13:30 y de 15:00
a 19:30. Resto jornada
flexible segun necesidades
de servicio entre las 06:20
y las 22:00/Turnos
Mafana / Tarde

De lunes a viernes a razén
del nimero de horas
semanales fijadas
legalmente . Horario fijo
de 09:00 a 13:30 y de
15:00 a 19:30. Resto
jornada flexible segiin
necesiaddes del servicio
entre las 6:00 y las
22:00/Turnos
Mafana/Tarde

De lunes a viernes a razon
del nimero de horas
semanales fijadas
legalmente . Horario fijo
de 09:00 a 13:30 y de
15:00 a 19:30. Resto
jornada flexible seglin
necesiaddes del servicio
entre las 6:00 y las
22:00/Turnos
Mafiana/Tarde
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=
424 Al SUBINSPECTOR SUBINSPECCIGN NOCHE 24 26.264,04 C.E. A A2 A.E. Subinspector Policia S J.E. Coordinar y supervisar los diferentes servicios Régimen de Turnos
— — Logrofio,Carnet B-2 ——— —— de la Subinspeccion de noche de acuerdo con Horario de 21:25 a
las instrucciones generales de la Inspeccién 06:50./Nocturna, Continua
de Servicios Generales, tomando el mando
directo de los servicios cuando asi lo
considere necesario.
99932 )l SUBINSPECTOR DE SEGURIDAD ESTATICA. 24 22.994,28 C.G. A A2 A.E. Subinspector Policia S J.E. Coordinary supervisar las tareas de los El horario seré de 08:00 a
Logrofio,Carnet B-2.Reservado Oficiales y Policias de Seguridad Estatica. 14:00 horas de lunes a
Segunda Actividad.(art. 44, 45y viernes, resto en régimen
46 de la Ley de disponibilidad/Sin
5/2010)Dependencia Organica y determinar/Sin determinar
Funcional del Inspector de
Servicios Generales.
20035 Al SUBINSPECTOR DE SERVICIOS ESPECIALES 24 22.994,28 C.E. A A2 A.E. Subinspector Policia S J.E. Coordinar y supervisar los diferentes servicios turnos y horarios de
Logrofio,Carnet B-2 que componen la subinspeccién de Servicios trabajo seran de 06:20 h.
Especiales, de acuerdo con las instrucciones al14:30 h.yde 13:50 h. a
de la Inspeccion de Servicios Especiales. 22:00 h., excepto cuando
corresponda la
Coordinacion de dia que
seria de 06:10 h. a 14:30
h. y de 13:40 h. a 22:00 h.
1/3 de fines de
semana//Sin determinar
30062 (A SUBINSPECTOR pOLICfA DE BARRIO 24 22.994,28 C.E. A A2 A.E. SubInspector Policia Logrofio  § J.E. Coordinar y supervisar los servicios de turnos y horarios de
Carnet B-2 acuerdo con las Instrucciones Generales de la trabajo seran de 06:20 h.
Inspeccion de Servicios Generales. al14:30 h.yde 13:50 h. a
22:00 h., excepto cuando
corresponda la
Coordinacion de dia que
seria de 06:10 h. a 14:30
h. y de 13:40 h. a 22:00 h.
1/3 de fines de semana/
30152 M SUBINSPECTOR TRAFICO 24 22.994,28 C.E. A A2 A.E. Subinspector Policia S J.E. Coordinar y supervisar los diferentes Servicios Turnos Mafiana/Tarde ,
h— — Logrofio,Carnet B-2 ——— ——— de la Subinspeccién de Trafico de acuerdo 6:20 a 14:30 y de 13:50 a
con las Instrucciones Generales de la 22:00, excepto cuando
Inspeccion de Servicios Especiales. corresponda la
Coordinacion de dia de
6:10 2 14:30y de 13:40 a
22:00. 1/3 Fines de
semana/Sin determinar
100073 WA OFICIAL ATESTADOS SUBINSPECCION NOCHE 20 24.057,24 C.E. C Ci A.E. Oficial Policia Logrofio Carnet B-2 § J.E. Coordinar y supervisar las tareas de los 21:35 a 06:50/Continua;
Agentes de Atestados. Nocturna/
434 I OFICIAL SUBINSPECCION NOCHE 20 24.057,24 C.G. C Ci A.E. Oficial Policia Logrofio Carnet B-2 § J.E. Coordinar y supervisar las tareas de los 21:35 a 06:50./Continua ;
B — ——— —— policias de la subinspeccion de noche, Nocturna
patrullando constantemente la zona o zonas
que tenga asignada, tomando el mando
directo de las actuaciones cuando sea
necesario.
851 PAOFICIAL SEGURIDAD ESTATICA 20 19.651,68 C.G. C Ci A.E.  Oficial Policia Logrofio Carnet B- G J.E. Coordinar y supervisar las tareas de los De lunes a viernes turnos
2.Reservado Segunda Agentes de Seguridad Estatica. mafiana 06:20 a 14:30
Actividad.(art. 44, 45 y 46 de la tarde 13:50 a 22:00//1/3
Ley 5/2010) fines de semana/Continua
100109 M OFICIAL SEGURIDAD ESTATICA MANTENIMIENTO 20 19.651,68 C.G. C C1 A.E.  Oficial Policia Logrofio Carnet B- G J.E. Supervisar y realizar el mantenimiento del De lunes a viernes turnos

2.Reservado Segunda Activida

parque mévil de la Policia Local.

mafiana 06:20 a 14:30
tarde 13:50 a 22:00//1/3
fines de semana/Continua
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Logrono

453 EJOFICIAL ATESTADOS

879

100106 pA| OFICIAL MEDIOAMBIENTAL

440

445

P OFICIAL GRUPO ATENCION SOCIAL

IEH OFICIAL POLICIA BARRIO

| OFICIAL TRAFICO

20

20

20

20

20

30224 EY OFICIAL UNIDAD DE CONVIVENCIA E 20
INTERMEDIACION

479

847

461 b¥Y POLICIA PATRULLA SUBINSPECCION NOCHE

99848

BIPOLICIA ATESTADOS SUBINSPECCION NOCHE

¥I POLICIA COMUNICACIONES SUBINSPECCION NOCHE

EHPOLICIA SERVICIOS ESPECIALES NOCHE

19
19
19

19

483 3| POLICIA SERVICIOS INTERNOS SUBINSPECCION 19
NOCHE

100074

Y POLICIA DE INFORMACION Y GESTION

19

Relacion de puestos de trabajo
NOVIEMBRE 2023

Direccion General del Conodimientoy

Competendas  Profesionales

19.651,68 C.E. Ci A.E. Oficial Policia Logrofio Carnet B-2 § J.E. Coordinar y supervisar las tareas de los de 06:20 a 14:30 y de
- Agentes de Atestados. 13:50 a 22:00/Turnos
M/T- Fines de semana 1/3
19.651,68 C.E. C1 A.E. Oficial Policia Logrofio Carnet B-2 § J.E. Coordinar y supervisar las tareas de los Jornada a Turnos de
! Agentes de Atencién Social. mafiana y Tarde: Horario
de mafiana: de 6h 20m a
14 h. 30 m. Horario de
tarde: de 13h 50 ma
22 h./Turnos/1/3 de Fines
de semana
19.651,68 C.E. Ci A.E. Oficial Policia Logrofio Carnet B-2 § J.E. Coordinar y supervisar las tareas de los mafiana 06:20 a 14:30
— Policias de Barrio Medioambiental. tarde 13:50 a
22:00/Turnos/Fines de
semana 1/3
19.651,68 C.G. Ci A.E. Oficial Policia Logrofio Carnet B-2 § J.E. Coordinar y supervisar las tareas de los mafiana 06:20 a 14:30
Policias de Barrio. tarde 13:50 a
22:00/Turnos/Fines de
semana 1/3
19.651,68 C.G. Ci A.E.  Oficial Policia Logrofio Carnet B- g J.E. Coordinar y supervisar las tareas de los 06:20 a 14:30 y 13:50
2yA-2 policias de trafico y del servicio de gria. 22:00/Turnos M/T
19.651,68 C.E. C1 A.E. Oficial Policia Logrofio Carnet B-2 § J.E. Coordinar y supervisar las tareas de los Jornada a Turnos de
! Agentes de La Unidad de Covivencia e mafiana y Tarde: Horario
Intermnediacién de mafiana: de 6h 20m a
14 h. 30 m. Horario de
tarde: de 13h 50 ma
22 h./Turnos.1/3 Fines de
semana
22.675,92 C.E. Ci A.E. Policia Policia Logrofio Carnet B-2 § J.E. Realizar los atestados correspondientes en su 21:35 a 06:50/Continua ;
turno de servicio. Nocturna
22.67592 C.E. C1 A.E. Policia Policia Logrofio Carnet B-2 § J.E. Operar el sistema general de comunicaciones 21:35 a 06:50./Continua ;
! de la Policia Local. Nocturna
22.675,92 C.G. Ci A.E. Policia Policia Logrofio Carnet B-2 § J.E. Patrullar la zona asignada en su turno de 21:35 a 06:50/Continua ;
servicio. Nocturna
22.67592 C.E. C1 A.E. Policia Logrofio S J.E.  Medicion de ruidos, Control horarios 21:35 a 06:50./Continua ;
! Establecimientos Publicos, violencia de Nocturna
género. Realizar funciones de patrulla
cuando sean requeridos para ello por el Jefe
de Servicio
22.675,92 C.G. C1 A.E. Policia Policia Logrofio. N.S. J.E. Efectuar tareas de vigilancia de edificios y 21:35 a 06:50./Continua ;
Reservado Segunda almacenes municipales. Nocturna
Actividad.(art. 44, 45y 46 de la
Ley 5/2010.
18.328,20 C.G. C1 A.E. Policia Policia N.S. J.E. FEfectuar tareas de Informacién, Gestion y De lunes a viernes; horario

Logrofio.Reservado Segunda
Actividad.(art. 44, 45y 46 de la
Ley 5/2010)

Relacién con otras Administraciones

fijo de 8 a 14 horas; resto
jornada disponibilidad
semanal para atender
puntualmente el servicio
de tardes de lunes a
Viernes y algunas horas en
fines de semana./
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Relacion de puestos de trabajo Direccion General del Conodimientoy

Competendas  Profesionales

NOVIEMBRE 2023

Reservado Segunda
Actividad.(art. 44) A extinguir

582 iPAPOLICIA ATESTADOS 19 18.328,20 C.E. C1 A.E. Policia Policia Logrofio Carnet B-2 § J.E. Realizar atestados en accidentes de trafico. 06:20 a 14:30 y 13:50
B — — e 22:00/Turnos M/T- Fines
de semana 1/3
846 iWAl POLICIA COMUNICACIONES 19 18.328,20 C.E. C1 A.E. Policia Policia Logrofio- B-2 S J.E. Operar el sistema general de comunicaciones de 06:20 a 14:30 y de
! de Ia Policia Local. 13:50 a 22:00/Turnos M/T
493 LI POLICIA DE BARRIO 19 18.328,20 C.G. Ci A.E. Policia Policia Logrofio S J.E. Patrullar a pie la zona urbana asignada. mafiana 06:20 a 14:30
tarde 13:50 a
22:00/Turnos/Fines de
semana 1/3
558 WZU POLICIA DE BARRIO C 19 18.328,20 C.G. Ci A.E. Policia Policia Logrofio Carnet B-2 § J.E. Patrullar preferentemente en vehiculo de la 06:20 a 14:30 y 13:50
zona encomendada 22:00/Turnos M/T
882 [JPOLICIA DE BARRIO MEDIOAMBIENTAL 19 18.328,20 C.E. C1 A.E.  Policia Policia Logrofio Carnet B- G J.E.  Prevenir, detectar y corregir de cuantas turnos mafiana 06:20 a
2yA-2 infracciones detecten, relacionadas con el 14:30 tarde 13:50 a
medio ambiente. 22:00/Turnos/Partida/Fines
de semana 1/3
850 il POLICIA DE SEGURIDAD ESTATICA 19 18.328,20 C.G. Ci A.E. Policia Policia Logrofio. S J.E. Efectuar tareas de Seguridad Estatica. de 06:20 a 14:30 y de
Reservado Segunda 13:50 a 22:00/Turnos M/T
Actividad.(art. 44, 45y 46 de la
Ley 5/2010)
100110 Pl POLICIA DE SEGURIDAD ESTATICA MANTENIMIENTO [ESEIEESTRcyI il oXel Cl | AE Policia Policia Logrofio. S J.E. | Efectuar la limpieza de las carrocerias Partida. Sabados a
Reservado Segunda interiores de los vehiculos. determinar en funcion del
Actividad.(art. 44 numero de horas del
calendario/
880 [JPOLICIA GRUPO ATENCION SOCIAL 19 18.328,20 C.E. Ci A.E. Policia Logrofio S J.E. Efectuar tareas de asignadas en Prevencion Jornada a Turnos de
Social. mafiana y Tarde: Horario
de mafiana: de 6h 20m a
14 h. 30 m. Horario de
tarde: de 13h50 ma
22 h./Turnos. 1/3 fines de
semana
528 U POLICIA SERVICIO GRUA 19 18.328,20 C.G. Ci A.E. Policia Policia Logrofio N.S. J.E. Retirar de la via pdblica los vehiculos que de lunes a viernes turnos
proceda segun la normativa vigente. mafana 06:20 a 14:30
tarde 13:50 a
22:00/Turnos M/T/Fines
de semana 1/3
534 pEAPOLICIA TRAFICO 19 18.328,20 C.G. C1 A.E.  Policia Policia Logrofio Carnet B- .S,  J.E. Patrullar la zona asignada. 06:20 a 14:30y 13:50 a
2yA-2 22:00/Turnos M/T
30225 iPA POLICIA UNIDAD DE CONVIVENCIA E 19 18.328,20 C.E. Ci A.E. Policia Logrofio S J.E. Efectuar tareas de asignadas en Convivencia Jornada a Turnos de
2 e intermediacion mafiana y Tarde: Horario
INTERMEDIACION de mafiana: de 6h 20m a
14 h. 30 m. Horario de
tarde: de 13h50 ma
22 h./Turnos. 1/3 fines de
semana
100226 ill POLICIA DE SEGURIDAD ESTATICA 19 15.448,20 C.G. Ci A.E. Policia Policia Logrofio. S J.E. Efectuar tareas de Seguridad Estatica. de 06:20 a 14:30 y de

13:50 a 22:00/Turnos M/T
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ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADAN

TESORERIA Y GESTION TRIBUTARIA

C.D. | C.Especifico

Nuamero total de Puestos de Trabajo 63

Sing Responsabilidad Principal

Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

728 sll TESORERO Y DIRECTOR DE LA GESTION TRIBUTARIA (el 54.974.88 L.D. A Al H.N. Habilitado Nacional S J.N. Direccién y supervisién de las Unidades de: a) 09:00 a 14:30, resto
B — ! — Coordinacion y Asistencia Juridica. b) flexible/Normal de Oficinas
Recaudacion Voluntaria. c) Recaudacion
Ejecutiva. d) Gestion e Inspeccidn Tributaria.
65 il ADJUNTO/A DE COORDINACION Y ASISTENCIA 26 21.183,60 C.E. Al AG. S J.N.  Gestionar la Unidad de Coordinacion y 09:00 a 14:30, resto
JURIDICA Asistencia Juridica. flexible/Normal de Oficinas
64 I ADJUNTO/A DE TESORERiA 26 21.183,60 C.E. Al1-A2 A.E. -Lic/Diplo.Econdmicas o S J.N. Direccién directa de las tareas a realizar en el 09:00 a 14:30, resto
! Empresariales area asignada. flexible/Normal de Oficinas
100239 il JEFATURA DE LA OFICINA DE FONDOS EUROPEOS 26 21.183,60 C.E. Al AE S J.N.  La direccion operativa de la Oficina de Fondos  09:00 a 14:30, resto
Europeos del Ayuntamiento de Logrofio flexible/Normal de Oficinas
37 I INSPECTOR/A JEFE DE TRIBUTOS 25 17.884,08 C.E. Al1-A2 A.E. Lic/Diplo.Econémicas o S J.N. Dirigir la Unidad de Inspeccion Tributaria. 09:00 a 14:30, resto
! Empresariales flexible/Normal de Oficinas
100227 il TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL 24 16.482,96 C.E. Al AE S J.N.  Funciones técnicas de caracter superior en 09:00 a 14:30, resto
(HACIENDA LOCAL) materia financiera y tributaria flexible/Normal de Oficinas
63 1 TECNICO/A DE ADMINISTRACI()N GENERAL 24 16.482,96 C.E. Al - S J.N. Realizacién de las funciones administrativas 09:00 a 14:30, resto
(TESORERfA Y GESTION TRIBUTARIA) ! de caracter superior. flexible/Normal de Oficinas
38 Il INSPECTOR/A TRIBUTOS 24 16.081,80 C.E. A2 A.E.  Diplo. Empresariales o Derecho  § J.N. Investigar hechos imponibles ignorados por la 09:00 a 14:30, resto
Administracion Municipal. flexible/Normal de Oficinas
99305 il JEFATURA DE SECCION DE FONDOS EUROPEOS 24 16.081,80 C.E. Al A.E. - Grado en Ingenieria - J.N. Busqueda, presentacion, gestion, tramitacion, 09:00 a 14:30, resto
! Conocimientos de Inglés nivel B2 control, supervision y justificacion de flexible/Normal de Oficinas
proyectos de financiacion regional, nacional y
europea para cualquier area de interés de la
organizacion municipal.
760 il JEFATURA DE SECCION DE GESTION 24 16.081,80 C.E. A2 | AG. S J.N.  Impulsar y controlar las actividades de la 09:00 a 14:30, resto
COMPROBACIéN Seccion flexible/Normal de Oficinas
42 il JEFATURA DE SECCION DE LA OFICINA DE 24 16.081,80 C.E. A2 A.G. S J.N.  Impulsary controlar las actividades de la 09:00 a 14:30, resto
ATENCION AL CONTRIBUYENTE Seccion flexible/Normal de Oficinas
68 il GESTOR/A RESPONSABLE DE AGENCIA EJECUTIVA 22 14.276,52 C.E. Cl AG. S J.N. Asistencia al Técnico de Administracion 09:00 a 14:30, resto
General de Tesoreria/Gestién Tributaria en el flexible/Normal de Oficinas
ejercicio de sus funciones, realizando por
delegacion aquellas que se le asignen.
66 il GESTOR/A RESPONSABLE DE TESORERIA 22 14.276,52 CE. Cl  AG. S J.N,  Asistencia al adjunto de Tesoreria en el 09:00 a 14:30, resto
ejercicio de sus funciones. flexible/Normal de Oficinas
727 il GESTOR/A RESPONSABLE RECAUDACION 22 14.276,52 C.E. Cl  AG. S J.N.  Asistencia al adjunto de Tesoreria en el 09:00 & 14:30, resto
ejercicio de sus funciones. flexible/Normal de Oficinas
100240 Pl TECNICO/A DE GRADO MEDIO (FONDOS EUROPEOS) [P X RESTXVR v A2 AE S J.N,  Gestion, coordinacién y seguimiento de 09:00 a 14:30, resto

proyectos con financiacion europea.

flexible/Normal de Oficinas
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100228 Wil TECNICO/A DE GRADO MEDIO (TESORERIA Y 22
GESTION TRIBUTARIA)
70 PY AGENTE EJECUTIVO 20
805 il JEFATURA DE GRUPO DELINEACION (GESTION 20
TRIBUTARIA)
67 Wil JEFATURA DE NEGOCIADO DE COORDINACION Y 20
ASISTENCIA JURIDICA
99939 Wil JEFATURA DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 20
69 il JEFATURA DE NEGOCIADO GESTION 20
ADMINISTRATIVA RECAUDACION EJECUTIVA
99918 [ JEFATURA DE NEGOCIADO GESTION E INSPECION 20
TRIBUTARIA
99940 'l JEFATURA NEGOCIADO AGENCIA EJECUTIVA 20
43 Wl SUBINSPECTOR/A TRIBUTOS 20
99986 ydl OPERADOR/A AGENTE DE RECAUDACION 17
49

il OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR DE 17
JEFATURA

VIR T3 OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (TESORERIA Y 17
TRIBUTOS)

99975

100113

72

46

73

il OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (TESORERTA) 17

PA| OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A FONDOS 17
EUROPEOS

il JEFATURA GRUPO NOTIFICACIONES 16

PAAGENTE TRIBUTARIO NOTIFICADOR 16
PAIAGENTE NOTIFICADOR 15

Relacion de puestos de trabajo

NOVIEMBRE 2023

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

14.061,00 C.E. A2 A.E. Arquitecto Técnico S J.N. Realizar informes técnicos en la materia de su 09:00 a 14:30, resto
- cualificacion profesional flexible/Normal de Oficinas
12.400,56 C.E Ci A.E. - Agente Ejecutivo N.S. J.N. Ejecucién de embargos con entrada en fincas 09:00 a 14:30, resto
— y locales, realizando las medidas de flexible/Normal de Oficinas
aseguramiento que procedan.
11.697,96 C.E. Ci A.E. F.P.II Delienante S J.N. Efectuar las tareas propia de delineacion para 09:00 a 14:30, resto
la adecuada medicién y control de inmuebles flexible/Normal de Oficinas
a efectos tributarios.
11.697,96 C.E. Ci A.G. S J.N. Realizar los trémites administrativos del 09:00 a 14:30, resto
Negociado de Planificacion, Control y flexible/Normal de Oficinas
Recursos.
11.697,96 C.E. Ci A.G. S J.N. Asistencia al Gestor responsable de 09:00 a 14:30, resto
! recaudacién en sus funciones. flexible/Normal de Oficinas
11.697,96 C.E. Ci1 A.G. S J.N. Gestién de expedientes de fraccionamiento y 09:00 a 14:30, resto
aplazamiento de pago. Control de flexible/Normal de Oficinas
cumplimiento de los plazos.
11.697,96 C.E. Ci A.G. S J.N. Realizar las tareas administrativas de la 09:00 a 14:30, resto
Direccién de Gestién Tributaria. flexible/Normal de Oficinas
11.697,96 C.E. Ci A.G. S J.N. Asistencia al gestor responsable de agencia 09:00 a 14:30, resto
ejecutiva en el ejercicio de sus funciones. flexible/Normal de Oficinas
11.405,52 C.E. Ci A.G. S J.N. Investigar hechos imponibles ignorados por la 09:00 a 14:30, resto
Administracion Municipal. flexible/Normal de Oficinas
11.375,40 C.E. Ci-C2 AG. N.S. J.N. Realizar las tareas administrativas propias de 09:00 a 14:30, resto
tesoreria y recaudacion flexible/Normal de Oficinas
10.113,72 C.G. Ci1-C2 AG. N.S. J.N. Auxiliar en las tareas administrativas de la 09:00 a 14:30, resto
Direccidn general y en especial las del flexible/Normal de Oficinas
Director General
9.831,96 C.G. C1-C2  AG. N.S. J.N. Realizar las tareas administrativas propias del 09:00 a 14:30, resto
servicio flexible/Normal de Oficinas
9.831,96 C.G. Ci1-C2 AG. N.S. J.N. Realizar las tarea administrativas propias del 09:00 a 14:30, resto
Servicio. flexible/Normal de Oficinas
9.831,96 C.G. C1-C2  A.G. N.S. J.N. Realizar las tareas administrativas propias de 09:00 a 14:30, resto
la Oficina de fondos europeos. flexible/Normal de Oficinas
12.516,24 C.E. Cc2 A.E. S J.N. Informar al Adjunto de Recaudacién Ejecutiva 09:00 a 14:30, resto
de las actuaciones realizadas flexible/Normal de Oficinas
9.919,92 C.G. Cc2 A.E. N.S. J.N. Practicar las notificaciones de la Direccién 09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas
10.928,76 C.G. Cc2 A.E. - Oficial Recaudador N.S. J.N. Proponer al Jefe de Grupo la planificacion de 09:00 a 14:30, resto

las tareas de notificacion.

flexible/Normal de Oficinas
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GOBERNANZA, IGUALDAD Y PORTAVOCIA

XTI £

IGUALDAD Ndmero total de Puestos de Trabajo 2

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico .P. g Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones |Sing Responsabilidad Principal

100090 PY AGENTE DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 24 16.482,96 C.E. A Al AE. - S J.N.  Aplicar la perspectiva de género de forma 09:00 & 14:30, resto
— — — transversal, en las difrenetes politicas flexible/Normal de Oficinas

publicas.
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Relacion de puestos de trabajo
NOVIEMBRE 2023

Competendas  Profesionales

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

Nuamero total de Puestos de Trabajo 13

Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones

Direccion General del Conodimientoy

Sing Responsabilidad Principal

100163 il DIRECTOR GENERAL DE ALCALDIA 29 27.584,04 LD. A Al AG. - S 3.N,  Coordinar la actuacién de las areas de 09:00 a 14:30, resto
— — — Gobierno, en el marco de proyectos flexible/Normal de Oficinas
estratégicos y transversales que le sean
encomendados por el Alcalde.
30012 il RESPONSABLE DE COMUNICACION Y PROTOCOLO 24 164829 CE. A Al  AE. - Periodista S J.N.  Realizar la coordinacion de la informacién 09:00 a 14:30, resto
institucional y de servicios municipales del flexible/Normal de Oficinas
Ayuntamiento de Logrofio.
100164 1 e (ALCALDiA) 24 16.482,96 C.E. A Al A.G. S J.N. Colaborar en la coordinacién de proyectos 09:00 a 14:30, resto
! estratégicos y transversales que le sean flexible/Normal de Oficinas
encomendados
4 1 Mg S de (o Wel=yp WIS VY7 24 16.081,80 LD. A A2 | AG. - S J.E.  Gestionar la Seccion de Gestion General de 09:00 a 14:30, resto
DEL GABINETE DE ALCALDiA Gabinete de Alcaldia. flexible/Normal de Oficinas
99838 il GESTOR/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES 23 14.801,52 LD. A A2 - S JE , 09:00 a 14:00, resto
Preparar y desarrollar, junto con el gestor flexible/Normal de Oficinas
responsable, programas y proyectos
relacionados con la unidad en los campos de
las relaciones institucionales, locales,
regionales, estatales e internacionales.
30001 Il SECRETARIO/A ALCALDE 22 14.329,68 L.D. C C1 . S J.E. Controlar y organizar la agenda del Alcalde Sin determinar/Flexible
! previa a la aceptacion definitiva por el Jefe de
Gabinete.
20027 il TECNICO/A ESPECIALISTA EN PUBLICACIONES Y 22 1247628 CE. C Ci  AE. S J.E. | Coordinar la publicidad, imagen y 09:00 a 14:30, resto
PRESENTACIONES DE PROYECTOS publicaciones del Ayuntamiento flexible/Normal de Oficinas
5 il EFATURA DE NEGOCIADO ALCALDIA 20 12.263,04 LD. C Cl  AG. - S J.E.  Realizar las tareas administrativas del 09:00 a 14:30, resto
Negociado de Alcaldia. flexible, dentro de esta
Ultima deberan incluirse
en lo posible las
asistencias los sabados a
Bodas Civiles/Normal de
Oficinas
99924 Wl AUXILIAR TECNICO EN PUBLICACIONES Y 18 11.120,88 C.G. C Cl  AE. N.S. J.N. Auxliar en las tareas de Publicaciones y 09:00 & 14:30, resto
PRESENTACION DE PROYECTOS presentacion de Proyectos. flexible/Normal de Oficinas
30064 K SECRETARIO/A ALCALDIA 17 10.113,72 L.D. C C1-C2 A.G. - S J.E. Realizar las tareas propias de la Secretaria de 09:00 a 14:30, resto
! Alcaldia, haciendose especificamente cargo de flexible, dentro de esta
las tareas de apoyo administrativo al Personal Ultima deberan incluirse
eventual. en lo posible las
asistencias los sabados a
Bodas Civiles/Normal de
Oficinas
12 il CONDUCTOR/A ALCALDIA 15 13.315,20 L.D. C Cc2 A.E. - S J.E.  Conducir el vehiculo oficial del Alcalde asi 09:00 a 14:00/Flexible

como atender el resto de los servicios
oficiales que se les encomienden
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GOBERNANZA, IGUALDAD Y PORTAVO

ASESORIA JURIDICA
Ndmero total de Puestos de Trabajo 5
dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico .P. . Sub gr |Clase | Requisitos/Observaciones | Sing Responsabilidad Principal

30002 sll JEFATURA DE ASESORIA JURIDICA 30 41.040,36 L.D. A Al - | Licenciado en Derecho o S J.N. Responsabilidades de la asistencia juridica al 09:00 a 14:30, resto

Habilitado Nacional — Alcalde, Junta de Gobierno Local y al resto de flexible/Normal de Oficinas
Organos Directivos, comprensiva del
asesoramiento juridico y de la representacion
y defensa en juicio,

14 EJ ASESOR/A JURIDICO/A LETRADO/A

28 24.720,48 L.D. A Al A.G. Licenciado en Derecho S J.N. Prestar asesoramiento juridico a la 09:00 a 14:30, resto
Corporacion. flexible/Normal de Oficinas

30061 Il JEFATURA DE NEGOCIADO ASESORIA JURIDICA 20 11.889,36 LD. C Cl  AG. - S J.N,  Realizar las tareas administrativas y de apoyo 09:00 & 14:30, resto
GENERAL a los Negociados de Secretaria General y de flexible/Normal de Oficinas

Pleno.
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Relacion de puestos de trabajo
NOVIEMBRE 2023

GOBERNANZA, IGUALDAD Y PORTAVOCIA

CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

100091
718

30165

100

101 I TECNICO/A RESPONSABLE DE LA PREVENCION

102

804

104

106

100166

105

99987

854

108

112

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

I DIRECTOR/A GENERAL DEL CONOCIMIENTO Y
COMPETENCIAS PROFESIONALES

ADJUNTO/A A LA DG DEL CONOCIMIENTO Y

COMPETENCIAS PROFESIONALES

TAG DEL CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS

PROFESIONALES

INJEFATURA DE SECCION GESTION GENERAL DE 4
PERSONAL

1
1

AN TECNICO/A RESPONSABLE SELECCION Y FORMACION

il TECNICO/A DE ORGANIZACION

IMREGENTE

INJEFATURA DE NEGOCIADO RETRIBUCIONES

il JEFATURA DE NEGOCIADO DE GESTION Y CONTROL
DEL TIEMPO

il JEFATURA DE NEGOCIADO GESTION DE PERSONAL
Y ARCHIVO

il JEFATURA DE NEGOCIADO SELECCION Y FORMACION

il AUXILIAR JEFATURA (DELEGADO CALIDAD)

L OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (CONOCIMIENTO
Y COMPETENCIAS PROFESIONALES)

I CONSERJE

29
26
24
2

24

24

20

20

20

C.D. | C.Especifico Sub gr | Clase
27.584,04 LD. A Al A.G.
21.183,60 CE. A Al A.G.
16.482,96 C.E. A Al A.G.
16.081,80 C.E. A A2 A.G.
14.801,52 C.E. A A2 A.E.
14.801,52 C.E. A A2 -
14.801,52 C.E. AC A2Cl1 AG.
13.094,64 CE. C C1 AG.
11.697,96 CE. C C1 A.G.
11.697,96 CE. C C1 AG.
11.697,96 CE. C C1 A.G.
11.697,96 CE. C C1 AG.
10.113,72 C.G. C Ci1-C2 AG.
9.83196 CG. C Ci1-C2 AG.
11.128,20 C.E. C Cc2 A.G.

Nuamero total de Puestos de Trabajo

Requisitos/Observaciones

- Conocimientos protocolarios

Sing
S

‘ n

‘ n

N.S.

N.S.

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

31

Responsabilidad Principal

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.E.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.E.

Dirigir y supervisar la Direccion General del
conocimiento y competencias profesionales.

Colaborar con el Director General.

Soporte Técnico Juridico, de la Direccidn
General.

Gestionar la Seccion de Gestion General de
Personal

Cuidar de la idoneidad de las condiciones de
trabajo en los diferentes puestos del
Ayuntamiento.

Coordinar los planes de formacion y seleccion
del personal.

Analisis, estudio, ordenacion, planificacion y

control de los Recursos Humanos municipales.

Coordinar y supervisar las tareas del conserje,
ordenanzas y telefonistas.

Realizar las tareas administrativas del
Negociado de Retribuciones.

Gestionar el Sistema Informatizado del
Control de Presencia.

Realizar las tareas administrativas del
Negociado de Personal y Archivo.

Colaborar con el Técnico Responsable de
Seleccién y Formacion en las tareas propias
que se le asignen como Jefe del Negociado a
quién sustiuira en casos de vacaciones,
ausencia, enfermedad, etc.

Auxiliar en las tareas administrativas,
especialmente en las correspondientes al
Director General.

Aucxiliar en las tareas administrativas de la
Direccion General.

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

08:00 a 15:00/Flexible
09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

Auxiliar al Regente en sus tareas de
organizacion y control del personal de
protocolo.

07:30 a 21:30/Turnos M/T
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7Y JEFATURA DE GRUPO DE REPROGRAFIA 16
IS OFICIAL TELEFONISTA 15
114 10 [EVA 14

123 | AYUDANTE/A (REPROGRAFIA) 14

Relacion de puestos de trabajo Direccion General del Conodimientoy
NOVIEMBRE 2023 Competendas  Profesionales

10.200,96 C.E. C 2 A.E. S J.N. Coordinar los trabajos de copisteria y 08:00 a 15:00/Continua
— reprografia del Grupo de Maquinas.
10.200,96 C.E. C c2 A.E. S J.N. Operar la centralita telefénica. 09:00 a 14:30, resto
— flexible/Normal de Oficinas
10.582,92 C.G. AF - A.G. N.S. J.E. Realizar las labores propias de Ordenanza de 07:30 a 21:30/Turnos M/T
— la Casa Consistorial.
9.236,04 C.G. AF - A.E. N.S. J.N. Colaborary realizar los trabajos de copisteria 09:00 a 14:30, resto

y reprografia del Grupo de Maquinas. flexible/Normal de Oficinas



Relacion de puestos de trabajo Direccion General del Conodimientoy
NOVIEMBRE 2023 Competendas  Profesionales

GOBERNANZA, IGUALDAD Y PORTAVOCIA
ORGANO DE APOYO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

= Ndmero total de Puestos de Trabajo 3

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico .P. g Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones |Sing Responsabilidad Principal

30003 il ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO 7
LOCAL

30 54.974,88 L.D. A Al H.N. Habilitado Nacional S J.N. Competencias derivadas de la Disposicién 09:00 a 14:30, resto
30006 1 MSZNIVREN b Zclo[arb/oRl i SeNIVANLNe e NoN 20 11.889,36 L.D. C C1 A.G. - S J.N. R?a"zl\?r 'aS_ta‘;easdads:“i"isgaﬁvssl\{)lde apoyo q QE;O/ONE 145|32' fg?_to_
a los Negociados de Secretaria del Pleno y exible/Normal de Oficinas
DE APOYO A LA JUNTA LOCAL Asesorfa Juridica.
1 17

Adicional 8 del Titulo X de la Ley RBRL. flexible/Normal de Oficinas
10.113,72 L.D. C Ci-C2 A.G. - S J.N. Auxiliar en las tareas administrativas a la 09:00 a 14:30, resto

17

OPERADOR/A ADMINISTRATIVO (SECRETARIAS Y e ) ) to
z 2 Secretaria General, del Pleno y a la Asesoria flexible/Normal de Oficinas

ASESORIA JURIDICA GENERAL) Juridica.
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Log ro ﬁ (@) NOVIEMBRE 2023 Competencias Profesionales

PLENO, RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIA ECONOMICA

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
Ndmero total de Puestos de Trabajo 2
dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico .P. . Sub gr |Clase | Requisitos/Observaciones | Sing Responsabilidad Principal

13 Il SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO 30 54.974,88 L.D. A Al H.N. ' Habilitado Nacional S J.N. Las establecidas en el art. 122.5 de la Ley 09:00 a 14:30, resto
— — — 57/2003, de 16 de diciembre de medias para flexible/Normal de Oficinas

la modernizacion del gobierno local.

16 Il JEFATURA DE NEGOCIADO DE SECRETARIA 20 11.889,36 L.D. C C1 AG. - S J.N. R?a"zl\?r las tadfeasdad:i"iﬂfat“’gsydﬁ apoyo q OE;O;JNa 14:|33, rg?to
a los Negociados de Secretaria General y exible/Normal de Oficinas
GENERAL DEL PLENO Asesoria Juridica.
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Relacion de puestos de trabajo
NOVIEMBRE 2023

PLENO, RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIA ECONOMICA

TRANSPARENCIA, ESTRATEGIA Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLIC

Nuamero total de Puestos de Trabajo

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

9

Sing Responsabilidad Principal

100231 il DIRECTOR/A GENERAL TRANSPARENCIA, 29 27.584,04 LD. A Al - S J.N..__ Direccién y Coordinacién de i Direccién o D00 2 1430 resto
B — — eneral, emitiendo informes y propuestas en exible/Normal de Oficinas
ESTRATEGIA Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS U &mbito de actuacion.
99912 I ADJUNTO/A RESPONSABLE TRANSPARENCIA, 26 21.183,60 C.E. A A2 AG. S J.N. ?Ufpif"iszr Yl d‘SQF(; ednlco'?bo@dé“ C<>|”t!a q QE;O;JNa 14:|33, rg?t?
L z ‘ efatura de la Unidad las funciones relativas a exible/Normal de Oficinas
EVALUACION Y CONTROL DE POLITICAS PUBLICAS la Transparencia, la evaluacién de politicas
publicas y el sistema de calidad municipal.

91 i ARCHIVERO/A 26 21.183,60 C.E. A Al A.E. S J.N. Planificar, coordinar y gestionar el servicio de 09:00 a 14:30, resto
archivo y el sistema de gestion documental flexible/Normal de Oficinas
del Ayuntamiento, con el fin de garantizar la
correcta creacion, recogida, organizacion,
custodia, conservacion, servicio difusion y
control documentos municipales

20012 Wl JEFATURA DE SECCION DE ARCHIVO 24 16.081,80 C.E. A A2  AE. - S J.N.  Recoger, organizar, custodiar, conservar, 09:00 & 14:30, resto
servir, difundir y controlar los documentos del flexible/Normal de Oficinas
Archivo Municipal bajo la supervision del
Archivero
103 | GESTOR/A SISTEMA DE LA CALIDAD 23 14.801,52 CE. A A2 AG. S J.N.  Asistir a los Servicios y Unidades del 09:00 a 14:30, resto
Ayuntamiento en la implantacion y flexible/Normal de Oficinas
mantenimiento del sistema de Calidad
712 il INFORMADOR/A DOCUMENTALISTA 22 14.061,00 CE. A A2 AE. - S J.N.  Colaborar en todas las tareas de 09:00 a 14:30, resto
implementacion, aplicacién y seguimiento de flexible/Normal de Oficinas
la Ordenanza de Transparencia, de acceso a
la informacion, reutilizacion de datos y buen
gobierno del Ayuntamiento de Logrofio.
99919 il OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A 17 98319 CG. C Cl1-C2 AG. N.S. J.N. Auxiliar en los trémites administrativos de la 09:00 a 14:30, resto
4 Direccion General, en las areas flexible/Normal de Oficinas
(TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y EVALUACION) competendiales de la misma que se le
indiquen
97 Pl AYUDANTE DE ARCHIVO 14 9.236,04 C.G. AF - A.E. N.S. J.N. Realizar aquellos trabajos de archivo, custodia 09:00 a 14:30, resto

de documentos y demas que se le ordenen
por sus superiores.

flexible/Normal de Oficinas
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Relacion de puestos de trabajo Direccion General del Conodimientoy

Competendas  Profesionales

NOVIEMBRE 2023

POLITICAS DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y DISCAPACIDAD

POLITICAS DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y DISCAPACIDAD

C.D. | C.Especifico

Nuamero total de Puestos de Trabajo 86

Sing Responsabilidad Principal

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones

100235 Wil DIRECTOR/A GENERAL DE FAMILIA, SERVICIOS 29 27.584,04 L.D. Al - S J.N.  Dirigir y supervisar la Direccin General de 09:00 & 14:30, resto
I <O CIALES Y DISCAPACIDAD E— - Familia, Servicios Sociales y Discapacidad. flexible/Normal de Oficinas
99777 I ADJUNTO/A RESPONSABLE DE EDUCACION, 26 21.183,60 C.E Al-A2 - S J.N. IC%'aborTr conel DireCtOLG‘jf-‘nera' en cuantas q QE;O/ONE 141|33' fg?_to_
abores le sean encomendadas y que se exible/Normal de Oficinas
JUVENTUD E INFANCIA refieran a materias propias de la Adjuntia,
prestando asimismo asistencia Juridica y
Administrativa a las mismas.
861 il JEFATURA DE UNIDAD SERVICIOS SOCIALES 26 20.300,40 C.E. A1-A2 A.E. - Trabajador Social S J.N. Ejercer la Jefatura de la Unidad de Servicios 09:00 a 14:30, resto
Sociales. flexible/Normal de Oficinas
301 )l PSICOLOGO/A 24 17.777,64 C.E. Al A.E. - Psicélogo. S J.N. Apoyary asesorar a los profesionales de la 09:00 a 14:30, resto
! Unidad y de los Centros Sociales. Atender flexible/Normal de Oficinas
demandas de los usuarios de los servicios
sociales con contenido psicoldgico, tanto en
su vertiente preventiva como de tratamiento.
20017 K DIRECTOR/A ZONA BASICA 24 16.888,08 C.E. A2 A.E. - Trabajador Social S J.N. Asumir la responsabilidad de la prestacion de 09:00 a 14:00, resto
— — ! — Servicios Sociales en la Zona Basica flexible/Especial Sociales
comprensiva de los centros de servicios
sociales situados en la zona geogrdfica de su
influencia, asi como la gestién administrativa
del personal adscrito a su Zona.
20019 il JEFATURA DE SECCION DE FAMILIA Y APOYO A LA [P ZIEERTR RN il ol A A2  AE S DN, Disefary gestionar os programas de la p o002 14:00, resto
eccion: Ayuda a domicilio, respiro familiar, exible/Especial Sociales
UNIDAD DE CONVIVENCIA comidas a domicilio y los dirigidos a personas
mayores.
20021 il JEFATURA DE SECCION PLANIFICACION Y 24  16.888,08 C.E. A2  AE S J.N.  Disefiar y gestionar los programas de la 09:00 a 14:00, resto
PRESTACIONES Seccuon:_ Prestaciones economicas, flexible/Especial Sociales
subvenciones, plan de discapacidad y
proyectos dirigidos a personas con
discapacidad.
100165 Il JEFATURA DE SECCION PRIMERA ATENCION Y 24  16.888,08 C.E. A2 AE S J.N.  Coordinacién de las actuaciones profesionales 09:00 a 14:30, resto
EMPLEO que den a conocer a la cngdadama sus flexible/Normal de Oficinas
derechos, los recursos existentes, los
procedimientos a seguir y las alternativas
disponibles ante una necesidad determinada,
tanto en materia de Servicios Sociales como
20022 Il JEFATURA DE SECCION DE INTERVENCION 24  16.888,08 C.E. A2 A.E. S J.N. giseﬁ?r ngestiqgag 'gslfmglfargtas dela a 09t;|0(; Ea 141_0? geSt_Ol
eccion: Diversidad Cultural, actuacion e exible/Especial Sociales
SOCIOEDUCATIVA Y COMUNITARIA intervencion comunitaria y proyectos de
intervencion dirigidos a familias y menores en
dificultad.
20020 il JEFATURA DE SECCION DE PREVENCION E 24  16.888,08 C.E. A2  AE S J.N.  Disefiar y gestionar los programas de la 09:00 a 14:00 resto

INSERCION SOCIAL

Seccion: Plan local de inclusion, alojamientos
temporales, urgencias sociales y los dirigidos
a personas en situacion de riesgo o exclusion
social.

flexible/Especial Sociales
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100085

186

306

305

864 I RESPONSABLE DE PROYECTOS DE SALUD

3331

20018

863

30284

764

S| OPERADOR/A ADMINISTRATIVO (SERVICIOS 17
SOCIALES) 7

99831

411

DISCAPACIDAD

I TRABAJADOR/A SOCIAL CASCO ANTIGUO
[N TRABAJADOR/A SOCIAL

IMAGENTE DESARROLLO LOCAL

El EDUCADOR/A SOCIAL

il JEFATURA DE NEGOCIADO PLANIFICACION Y
PROGRAMAS

INJEFATURA DE NEGOCIADO PRESUPUESTO Y
PRESTACIONES

il EDUCADOR/A SOCIAL

il AUXILIAR ADMINISTRACION

S CONSERJE U.T. SOCIAL

Relacion de puestos de trabajo

NOVIEMBRE 2023

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

16.482,96 C.E. Al A.G. Prestar soporte técnico juridico, 09:00 a 14:30, resto
administrativo y de gestion a la Direccion flexible/Normal de Oficinas
General.

15.205,20 C.E. A2 A.E. Intervencion social individual y familiae de los 09:00 a 14:00, resto
ciudadanos del Casco Antiguo para la flexible/Especial Sociales
resolucion de los problemas de vivienda
derivados de actuaciones municipales en el
Centro Historico y participar en procesos de
rehabilitacion.

15.205,20 C.E. A2 A.E. Informar, valorar y orientar a la ciudadania de 09:00 a 14:00, resto
la zona para dar respuesta a sus necesidades. flexible/Especial Sociales
Realizar una Intervencion social para la
prevencion y tratamiento de situaciones de
exclusion social, conflicto familiar, proteccién
de menores y violencia de ge

14.061,00 C.E. A2 A.E. S Colaborar en la programacién, organizacion, 09:00 a 14:30, resto
desarrollo y control de acciones formativas y flexible/Normal de Oficinas
promocion del pequefio comercio en
colaboracidn con la jefatura de comercio y
turismo.

12.476,28 C.E. Ci A.E. S Disefiar y gestionar los programas en materia 09:00 a 14:30, resto

— de promocion de la salud y prevencion de flexible/Normal de Oficinas
adicciones. Consultorios Medicos Municipales

12.276,84 C.G. A2 A.E. - Educador Social . Realizar intervenciones socioeducativas para 09:00 a 14:00. Resto
la atencion, deteccion, prevencion y flexible/Especial Sociales/
tratamiento de situaciones de exclusion
social, conflicto familiar, proteccion de
menores y violencia de genero individual,
familiar, grupal y comunitaria.

11.697,96 C.E. Ci A.G. Prestar apoyo administrativo a los Centros de 09:00 a 14:30, resto
Servicios Sociales y las secciones asi como la flexible/Normal de Oficinas
gestion administrativa, del servicio ayuda a
domicilio y subvenciones.

11.697,96 C.E. Ci A.G. Prestar apoyo administrativo a la Jefatura de 09:00 a 14:30, resto
la Unidad, Secciones y Psicologas,asi como la flexible/Normal de Oficinas
gestion de facturas.

12.276,84 C.G. A-C A2-C1 AE. Realizar intervenciones socioeducativas para 09:00 a 14:00. Resto
la atencion, deteccion, prevencion y flexible/Especial Sociales/
tratamiento de situaciones de exclusion
social, conflicto familiar, proteccion de
menores y violencia de genero individual,
familiar, grupal y comunitaria.

9.831,96 C.G. C1-C2 AG. Realizar tareas administrativas a la Unidad de 09:00 a 14:30, resto
Servicios Sociales, tramitar expedientes que flexible/Normal de Oficinas
se generen, como consecuencia de las
prestaciones y programas gestionados por la
unidad.

9.591,24 C.G. c2 A.E. Auxiliar en la realizacién de los trémites 09:00 a 14:30, resto
administrativos de la Unidad flexible/Normal de Oficinas

10.245,84 C.G. -- A.E. Efectuar las labores propias de conserjeria en Sin determinar/Partida

los Centros de Servicios Sociales.
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AP CONSERJE PROMOCION ECONOMICA 13 9.23604 CG. AF - AE : N.S. J.N. Realizar las labores propias de conserjeri 09:00  14:30, resto

flexible/Normal de Oficinas
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Relacion de puestos de trabajo

NOVIEMBRE 2023

POLITICAS DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y DISCAPACIDAD

POLITICAS DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y DISCAPACIDAD

871

872

741

314

331

767

369

383

740

EDUCACION

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

Wil JEFATURA DE SECCION EDUCACION 24
Wl DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL 22
il PROFESOR/A PARQUE INFANTIL DE TRAFICO 22
PAMAESTRO/A ESCUELA INFANTIL 22
il JEFATURA DE NEGOCIADO EDUCACION 20

il OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (EDUCACION) 17
Rl AUXILIAR PUERICULTORA 15

BN CONSERJE CENTRO ESCOLAR 13
il OPERARIO/A PARQUE INFANTIL DE TRAFICO 13

C.D. | C.Especifico

Nuamero total de Puestos de Trabajo

Sub gr

Clase

Requisitos/Observaciones

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

45

Sing Responsabilidad Principal

16.587,00 C.E. A2 A.E. S J.E. Ejercer la Jefatura de la Seccién de Educacién. 09:00 a 14:30, resto
— flexible/

14.310,00 C.E. A A2 A.E. S J.E. Dirigir, planificar, controlar y evaluar tanto el 09:30 a 18:30/Continua
proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos como la instalacién municipal
destinada a guarderia infantil.

13.438,32 C.E. A A2 A.E. S J.N. Responsabilizarse de la gestién del Parque 09:00 a 13:00 y 16:00 a

! Infantil de Trafico. 19:00/Partida

13.094,64 C.E. A A2 A.E. S J.E. Planificar, ejecutar, orientar y evaluar el 09:00 a 18:00/Continua
proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos.

12.263,04 C.E. C C1 A.G. S J.N. Realizar las tareas administrativas del 09:00 a 15:00, resto
Negociado de Educacion y coordinar al flexible/Normal de Oficinas
personal adscrito.

9.831,96 C.G. C Ci1-C2 AG. fo J.N. Auxiliar en las tareas administrativas que se 09:00 a 14:30, resto
le encomiende por parte de sus superiores. flexible/Normal de Oficinas
9.919,92 C.G. C C2 A.E. N.S. J.E. Colaborar en las tareas de educacion y 07:45a10:30y 12:00 a
cuidado de los alumnos. 17:15/De 09:30 a
17:30/Turnos

10.245,84 C.G. AF - A.E. N.S. J.E. Realizar las labores propias de la conserjeria De 08:30 a 14:30 y de
en el colegio asignado. 16:00 a 17:45/Partida

10.245,84 C.G. AF -- A.E. N.S. J.E. Efectuar las labores propias de vigilancia y 09:00 a 13:00 y 16:00 a

mantenimiento del Parque Infantil de Trafico.

19:00/Partida
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Competendas  Profesionales

NOVIEMBRE 2023

POLITICAS DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y DISCAPACIDAD

POLITICAS DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y DISCAPACIDAD

C.D. | C.Especifico

Nuamero total de Puestos de Trabajo 12

Sing Responsabilidad Principal

Clase

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

Sub gr Requisitos/Observaciones

299 il JEFATURA DE LA DE SECCION JUVENTUD E 24 16.081,80 CE. A A2  AE. S J.E.  Ejercer la Jefatura de la Seccién de Infancia - 09:00 a 14:00 resto
— INFANCIA — — Juventud. flexible/Flexible

867 1 RS SN oe NS e = (or R Ee= el pfol=N=] 18 11.120,88 CE. C Cl  AE S J.E.  Coordinar, impulsar y desarrollar programas 09:00 a 14:00 resto
de participacion y desarrollo integral de los flexible/Flexible
adolescentes.

30063 /il RESPONSABLE DE CENTRO DE RECURSOS Y 18 11.120,88 CE. C Cl  AE S J.E.  Coordinar los usos y desarrollar los programas 09:00 a 14:00 resto
DIFUSION complementarlqs necesarios en el Centro de flexible/Flexible
Recursos Juveniles y Artisticos “"La Gota de
Leche”.

322 /il RESPONSABLE DE OCIO E INFORMACION JUVENIL 18 11.120,88 CE. C Cl  AE S J.E.  Coordinar, impulsar y desarrollarlos 09:00 a 14:00 resto
programas de tiempo libre, ocio e informacién flexible/Flexible
juvenil.

868 il RESPONSABLE DE PARTICIPACION Y CULTURA 18 11.120,88 CE. C Cl  AE S J.E. | Coordinar, impulsar y desarrollar programas 09:00 a 14:00 resto

JUVENIL de part!apacmn juvenil (subvenciones, flexible/Flexible
convenios, encuentros...)

866 il RESPONSABLE INFANCIA Y LUDOTECAS 18 11.120,88 CE. C Cl  AE S J.E.  Coordinar, impulsar y realizar programas de 09:00 a 14:00 resto
participacion y desarrollo infantil. flexible/Flexible

349 P OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (INFANCIA Y 17 9.831,96 CG. C C1-C2 AG. N.S. J.N. Auxiiar en las tareas administrativas al Gestor  09:00 a 14:30, resto

JUVENTUD) Responsable de Ia‘Ur_udad de Infancia y flexible/ flexible
Juventud (mantenimiento de bases de datos,
archivo, ofimatica...).
99831 ill AUXILIAR ADMINISTRACION 16 9.591.24 C.G. C c2 A.E. -A extinguir N.S. J.N. Auxiliar en la realizacién de los tramites 09:00 a 14:30, resto
! administrativos de la Unidad flexible/Normal de Oficinas
99925 pJ OFICIAL GUARDA INSTALACIONES INFANTO- 15 10.39500 CG. C 2 AE N.S. J.E. Controlary mantener el edificio de la Colonia 09:00 a 14:00/Flexibile
JUVENILES de Nieva de Cameros o los asignados en su
caso (Centro de Recursos, Ludotecas, Centros
Jévenes...), en coordinacion con el Guarda de
Instalaciones Infanto-Juveniles.
737 il CONSERJE CASA JUVENTUD 13 10.245,84 C.G. AF - A.E. [ N.S. J.E. Efectuar las labores propias de conserjeria en De 09:00 a 12:40 y de

La Gota de Leche (Asegurar el cierre de
puertas y ventanas, hacer fotocopias,
informacion basica, atender y derivar el
teléfono / fax, Trasladar y reubicar el
mobiliario...)

17:00 a 20:30/Partida
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PROMOCION DE LA CIUDAD

COMERCIO Y TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD

100233

100145

100087

20024

99921

20025

100234

170

686

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo
Il DIRECTOR/A GENERAL DE COMERCIO, TURISMO Y
PROMOCION DE LA CIUDAD

1 y 29
il TAG DE COMERCIO, TURISMO Y PROMOCION DE LA [P2}
CIUDAD

1 3 24

JEFATURA DE SECCION DE COMERCIO Y TURISMO.

il JEFATURA DE SECCION DE PROMOCION DE LA 24
CIUDAD

INJEFATURA DE NEGOCIADO COMERCIO Y TURISMO 20

INJEFATURA DE NEGOCIADO DE PROMOCION DE LA 20
CIUDAD

il OPERADOR/A ADMINISTRATIVO DE COMERCIO, 17
TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD

I JEFATURA DE GRUPO MERCADOS 14

I OPERARIO/A MERCADOS 13

C.D. | C.Especifico

Sub gr

Nuamero total de Puestos de Trabajo

Clase

Requisitos/Observaciones

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

12

Sing Responsabilidad Principal

27.584,04 C.E. Al A.G. S J.N.  Planificar, coordinar y dirigir las funciones, 09:00 a 14:30, resto
— servicios, recursos humanos y actuaciones de flexible/Normal de Oficinas
las Direcciones Generales del Area de
Promocion de Ciudad.

16.482,96 C.E. A Al A.G. S J.N. Todas las funciones relativas a asesoramiento 09:00 a 14:30, resto
legal en las diferentes materias, asi como flexible/Normal de Oficinas
redaccién de informes juridicos y colaboracion
en los asuntos de la Direccion General, en el
ambito de las funciones y cometidos propios
de su Grupo y titulacion.

16.081,80 C.E. A A2 A.G. S J.N.  Gestionar y supervisar el régimen de uso, 09:00 a 14:30, resto

— utilizacién, cesion y explotacion de los flexible/Normal de Oficinas
espacios municipales adscritos a la Direccion
General.

16.081,80 C.E. A A2 A.G. S J.N. Colaborar en el desarrollo de procesos 09:00 a 14:30, resto
administrativos, planes de trabajo, estrategias flexible/Normal de Oficinas
y demas medidas orientadas al desarrollo de
la promocién econdmica de la organizacion
municipal.

11.697,96 C.E. C C1 A.G. S J.N. Tramitar y gestionar aquellos expedientes 09:00 a 14:30, resto
que se generen por sus superiores referidos a flexible/Normal de Oficinas
Comercio, Turismo y Relaciones Exteriores
elaborando las propuestas de resolucion y
acuerdo necesarias.

11.697,96 C.E. C Ci A.G. S J.N. Realizar los trémites administrativos del 09:00 a 14:30, resto
Negociado de Promocién Economica y Fondos flexible/Normal de Oficinas
Europeos.

9.831,96 CE. C C1 A.G. S J.N. Atencién al pdblico sobre asuntos 09:00 a 14:30, resto
relacionados con turismo, comercio y flexible/Normal de Oficinas
promocion de ciudad asi como centros e
instalaciones adscritos a Comercio, Turismo y
Promocién de Ciudad.
11.128,20 C.E. C-AF C2-- A.E. S J.E. Vigilar y controlar el funcionamiento del 07:15a14:15y 13:45a
— Mercado de Abastos. 20:45,2sdb 7:15a
16:00/Turnos M/T
10.027,44 C.G. AF -- A.E. N.S. J.E. Auxiliar en las labores de vigilancia y control 07:15a14:1513:45a

del funcionamiento del Mercado de Abastos.

20:45, 2 sab 07:15 a
16:00/Turnos M/T
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PROMOCION DE LA CIUDAD

CULTURA Y FESTEJOS
Ndmero total de Puestos de Trabajo 4
dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico .P. . Sub gr |Clase | Requisitos/Observaciones | Sing Responsabilidad Principal

100232 il DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA 29  27.584,04 C.E. A Al - - S J.N.  Dirigir y supervisar la Direccion General de 09:00 a 14:30, resto
— — — Cultura. flexible/Normal de Oficinas
99776 I ADJUNTO/A RESPONSABLE DE LA CULTURA 26 21.183,60 C.E. A Al A.G. - S J.N.  Colaborar con el Director General en cuantas 09:00 a 14:30, resto

labores le sean encomendadas y que se flexible/Normal de Oficinas

refieran a materias propias de la Adjuntia,
prestando asimismo asistencia Juridica y
Administrativa a las mismas.

22 15.051,12 C.E A-C A2-C1 AG. - S J.E.  Gestionar las funciones que se le 09:00 a 14:00 resto

encomienden en materias propias de la flexible en computo anual/
competencia municipal en turismo y
comercio, desarrollando los proyectos que se

99780 I GESTOR/A RESPONSABLE

le asignen.
30325 il GESTOR/A TECNICO DE INSTALACIONES DEL AREA 22 13.303,68 C.E. C C1 AE. - S J.N.  Organizar, supervisar y velar por el correcto y 09:00 a 14:00 resto
- E— - buen mantenimiento de las instalaciones flexible/Normal de Oficinas

adscritas a las Unidades de Cultura, Comercio
y Turismo.
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PROMOCION DE LA CIUDAD

CULTURA Y FESTEJIOS

ACTIVIDADES CULTURALES Ndmero total de Puestos de Trabajo 2

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico .P. g Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones |Sing Responsabilidad Principal

30019 I DIRECTOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES 25 20.110,92 CE. A Al AE. - S J.E.  Programacion, difusion, seguimiento, 09:00 a 14:30/Flexible

— evaluacion y gestion de actividades culturales.

325 il JEFATURA DE NEGOCIADO DE ACTIVIDADES 20 12.263,04 C.E. C C1l A.G. - S J.E. golsborlar Conle' Director d?,ACtiVidZC_ies » 09:00 a 14:30/Flexible
ulturales en la programacion, coordinacion,
CULTURALES (CULTURAL RIOJA) desarrollo y tramitacion de las actividades de

"Cultural Rioja" y relativas a otras actividades
culturales.
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PROMOCION DE LA CIUDAD

CULTURA Y FESTEJOS

BIBLIOTECA Ndmero total de Puestos de Trabajo 1

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico .P. g Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones |Sing Responsabilidad Principal
30292 Il BIBLIOTECARIO/A 26 21.183,60 C.E. A Al A.E. ' - S J.E. Dirigir la Biblioteca municipal Rafael Azcona y En funcién del horario
B — ! cualquier otra que pudiera ponerse en establecido para la
funcionamiento en un futuro: organizacion, Biblioteca/-

coordinacion y supervision de todas las
actividades que se desarrollen en el ambito
de sus instalaciones.



2O0O(C

oo ~ Relacion de puestos de trabajo Direccion General del Conocimientoy
f""" Log rono NOVIEMBRE 2023 Competendas  Profesionales

PROMOCION DE LA CIUDAD

CULTURA Y FESTEJIOS

CASA DE LAS CIENCIAS Ndmero total de Puestos de Trabajo 2

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico .P. g Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones |Sing Responsabilidad Principal

724 1 e Re v eSSV pleh Y@ JW Yo\ 25 16.989,12 C.E. A Al A.E. - S Direccién, gestion y supervision directa de 09:00 a 15:00/Flexible
B — todas las actividades que se desarrollen en el
ambito de sus instalaciones.

320 il JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS Y GESTION 20 12.263,04 C.E. C C1 AE. - S J.E. Realizar las funciones que le delegue y/o 09:00 a 15:00/Flexible
ADMVA. encargue la dﬁrecqon del centro durapte las

vacaciones, licencias y salidas profesionales.
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PROMOCION DE LA CIUDAD

CULTURA Y FESTEJIOS

DEPORTES Ndmero total de Puestos de Trabajo 2

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico .P. g Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones |Sing
99830 i) JEFATURA DE UNIDAD DE DEPORTES 26 21.183,60 L.D. A Al1-A2 AE. - S J.N. Dirigir'y coordinar el Servicio Municipal de 09:00 a 14:30, resto
— — — Deportes. flexible/Normal de Oficinas
329 il JEFATURA DE NEGOCIADO GESTION ADMVA 20 11.697,96 C.E. C C1l A.G. N S J.N.  Realizar los trémites administrativos del 09:00 a 14:30, resto

Negociado de Gestion Administrativa. flexible/Normal de Oficinas
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PROMOCION DE LA CIUDAD

CULTURA Y FESTEJIOS

FESTEJOS Ndmero total de Puestos de Trabajo 4

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico .P. . Sub gr |Clase | Requisitos/Observaciones | Sing Responsabilidad Principal
30020 il GESTOR/A RESPONSABLE DE FESTEJOS 22 15.051,12 C.E. A-C A2-Cl AG. - S J.E.  Elaboracién, bajo la supervision de la Jefatura 09:00 a 14:30, resto
B — — de la Unidad, de la programacion y flexible aplicando la misma
presupuesto de festejos de la ciudad. al calendario anual de

festejos/Flexibile

324 'l JEFATURA DE NEGOCIADO DE ACTIVIDADES 20 12.263,04 CE. C Cl  AG. - S J.E.. Colaborar con el Gestor Responsabe de 1,00 a 14:30, resto
estejos en las actividades de Festejos y con exible aplicando la misma
CULTURALES (FESTEJOS) el Director de Actividades Culturales en la al calendario anual de

programacion, coordinacion, desarrollo y festejos/Flexible
tramitacion de las actividades de Cultura.

347 Pl OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (CULTURA'Y 17 10.394,64 C.G. C C1-C2 AG. - N.S. J.E. Auxiliarala Jefaturas de Negociado de 09:00 a 14:30, resto
FESTEJOS) Actl\l_lt:!ades‘CuIturaIes en las targas flexible apllca_ndo la misma
administrativas que se le encomiende. al calendario anual de

festejos/Flexible
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PROMOCION DE LA CIUDAD

CULTURA Y FESTEJIOS

TEATRO BRETON Nuamero total de Puestos de Trabajo 11

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico .P. g Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones |Sing Responsabilidad Principal
296 Il DIRECTOR/A GERENTE TEATRO BRE g 25 21.183,60 C.E. A Al A.E. - S J.E. Responsabilizarse de la direccion del Teatro Jornada flexible, en
I — — ! — Breton de los Herreros y Salon de Columnas. funcion de la programacion

del Teatro./Flexible

99774 Il JEFATURA DE SALA 20 14.329,68 C.E. C Ci-C2 A.E. [ - S J.E. Ejercer la jefatura del drea de publico en los Flexible, en funcién de la
espectaculos del Teatro. programacion del
teatro/Especial
326 Il RESPONSABLE DE GESTION ADMINISTRATIVA 20 14.329,68 C.E. C C1 A.G. - S J.E. G:;Stié"! Organiladé"(}/ fea|izf$én dE|Btfat2aJ'° ; chmzdal Flexible, en
=S administrativo generado en el Teatro Breton. uncion de la programacion
TEATRO BRETON del Teatro/Flexible
870 /il RESPONSABLE DE PROMOCION Y PUBLICIDAD 20 14.329,68 CE. A-C A2C1 AE. S J.E. Planificacin de las labores informativas y de  Flexible, en funcion de la
! comunicacion del Teatro. programacion del

teatro/Jornada Especial

332 il JEFATURA TECNICO DE ESCENA 18 15.357,48 C.E. C C1 A.E. - S J.E.  Ejercer la direccién técnica del Teatro Breton Jornada Flexible, en

y Salon de Columna. funcion de la programacion
del Teatro/-

100078 I OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (TEATRO 17 9.831,96 C.G. C CiC2 AG - N.S. J.N. Auxiliar en la tramitacion administrativa del 09:00 a 14:30, resto
BRET(’)N) Teatro Breton. flexible/Normal de Oficinas

360 B ELECTRICO SONIDISTA 16  14.061,00 C.E. C C2 A.E. - S J.E. Realizacion de montajes eléctricos, Jornada flexible, en
luminotécnicos y de sonido de los es- funcién de la programacion

pectaculos. del teatro./Flexible

362 P MAQUINISTA 16 14.061,00 C.E. C c2 A.E. [ - S J.E. Montaje, desmontaje y manipulacién de Jornada flexible, en
- E— ! D decorados funcién de la programacion

del teatro./-
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URBANISMO, ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR

ARQUITECTURA, REGENERACION URBANA Y VIVIENDA

175
100236
177
30047

723

1813
30055

100237

30053

30048

722

178

100148

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

DIRECTOR/A GENERAL DE ARQUITECTURA,
REGERACION URBANA Y VIVIENDA
DIRECTOR/A GENERAL AREA DE URBANISMO,
ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR

ADJUNTO/A RESPONSABLE DE EDIFICACION

ADJUNTO/A RESPONSABLE DE REGENERACION
URBANA Y VIVIENDA
PAARQUITECTO/A REGENERACION URBANA'Y
VIVIENDA

| ARQUITECTO/A ( REHABILITACION)

S

1
1
)

| ARQUITECTO/A SEGURIDAD EN LA EDIFICACION

I TAG DE ARQUITECTURA

I§ JEFATURA DE SECCION DE EJECUCION OBRAS DE
EDIFICACION

INJEFATURA DE SECCION DE INSTALACIONES

INJEFATURA DE SECCION MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS

INJEFATURA DE SECCION VALORACION Y
PRESUPUESTOS

I TECNICO/A GRADO MEDIO ARQUITECTURA

Relacion de puestos de trabajo

C.D. | C.Especifico

29
29
26
26

24

24
24

24

24

22

NOVIEMBRE 2023

Sub gr

Clase

Nuamero total de Puestos de Trabajo

Requisitos/Observaciones

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

37

Sing Responsabilidad Principal

27.584,04 L.D. Al A.E. Arquitecto S J.N. Dirigir y ejercer la jefatura de personal 09:00 a 14:30, resto
— adscrito a la Direccién General de flexible/Normal de Oficinas
Arquitectura, Regeneracion Urbana y Vivienda.

27'450,12 L.D. Al - S J.N. Planificar, coordinar, dirigir las funciones, 09:00 a 14:30, resto
servicios, recursos humanos y actuaciones de flexible/Normal de Oficinas
las Direcciones Generales del Area de
Urbanismo, Espacio PUblico y Ciudad Circular.

21.183,60 C.E. A1-A2 A.E. Arquitecto/Arquitecto Técnico G J.N. 09:00 a 14:30, resto
Redactar, dirigir, coordinar y supervisar la flexible/Normal de Oficinas
ejecucion de proyectos y asistencias técnicas
de ampliacion y rehabilitacion, asi como llevar
las direcciones de obras municipales.

21.183,60 C.E. Al A.E. [ Arquitecto S J.N. Asignar, distribuir y supervisar las tareas del 09:00 a 14:30, resto

- personal adscrito a la Adjuntia. flexible/Normal de Oficinas

16.482,96 C.E. Al A.E. Arquitecto S J.N. Realizar informes técnicos de edificios del 09:00 a 14:30, resto

— Centro Histdrico y edificios de interés: licencia flexible/Normal de Oficinas
de obra, primera ocupacion, disciplina
urbanistica y consultas urbanisticas (visitas de
inspeccion, supervision de proyectos y obras).
16.482,96 C.E. Al A.E. I Arquitecto S J.N. Redactar proyectos y llevar la direccién de 09:00 a 14:30, resto
! obra municipal. flexible/Normal de Oficinas

16.482,96 C.E. Al A.E. Arquitecto S J.N. Realizacién de informes técnicos de ayudas a 09:00 a 14:30, resto
la rehabilitacion. flexible/Normal de Oficinas

16.482,96 C.E. Al A.G. I S J.N. Prestar soporte técnico juridico, 09:00 a 14:30, resto

! administrativo y de gestion a la Direccién flexible/Normal de Oficinas
General.

16.081,80 C.E. A2 A.E. Arquitecto Técnico S J.N. Redaccién y seguimiento de Estudios de 09:00 a 14:30, resto
Gestion de Residuos y Planes de Control de flexible/Normal de Oficinas
Calidad necesarios para la ejecucion de obras
de Edificacién competencia de su Direccion
General o en colaboracién con otras
Direcciones Generales o Serv. Mun.

16.081,80 C.E. A2 A.E. Arquitecto Técnico S J.N. Realizar proyectos de instalaciones en 09:00 a 14:30, resto

! edificacion, rehabiltacion y espacios urbanos. flexible/Normal de Oficinas

16.081,80 C.E. A2 A.E. Arquitecto Técnico/Ingeniero G J.N. Gestionar el mantenimiento de los edificios e 09:00 a 14:30, resto

Técnico instalaciones municipales. flexible/Normal de Oficinas
16.081,80 C.E. Al1-A2 A.E. Ingeniero o Arquitecto Sup/ o § J.N. Realizar valoraciones y presupuestos de 09:00 a 14:30, resto
Tecnico proyectos de obra de urbanizaciones y flexible/Normal de Oficinas
edificaciones municipales.
14.061,00 C.E. A2 A.E.  Ingeniero Técnico o Arquitecto G J.N. Colaborar en la redaccién de Estudios y 09:00 a 14:30, resto

Técnico

Planes Directores relativos a temas
competencia de la Direccion General.

flexible/Normal de Oficinas



2O0O(C

Logrono

814

185

817

100122

30049

187 EY JEFATURA DE NEGOCIADO DE ARQUITECTURA, 20
REGENERACION URBANA Y VIVIENDA

100120

99791

100114

198

194

206

I TECNICO/A GRADO MEDIO REGENERACION URBANA
Y VIVIENDA

I TEC.GRA.MEDIO ESTUDIOS Y PROYECTOS
EDIFICACION Y REHABILITACION

I§j JEFATURA DE GRUPO DE DELINEACION
(REGENERACION URBANA Y VIVIENDA)

il JEFATURA DE GRUPO DELINEACION (EDIFICACION)

BN DELINEANTE DE ARQUITECTURA, REGENERACION
URBANA Y VIVIENDA

¥} DELINEANTE EDIFICACION

5 OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (ARQUITECTURA,
REGENERACION URBANA Y VIVIENDA)

INJEFATURA DE GRUPO MANTENIMIENTO (CASA
CONSISTORIAL)

P OFICIAL INSPECTOR EDIFICACION

I8l AYUDANTE MANTENIMIENTO (CASA CONSISTORIAL)

I TECNICO/A GRADO MEDIO INSTALACIONES 22

22

22

20

20

18

17

16

14

Relacion de puestos de trabajo

NOVIEMBRE 2023

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

14.061,00 C.E. A A2 A.E. Arquitecto Técnico/Ingeniero G J.N. Colaborar en la redaccién de proyectos 09:00 a 14:30, resto
Técnico — técnicos y direcciones de instalaciones y flexible/Normal de Oficinas
especificamente en la elaboracion de
mediciones y presupuestos, asi como de las
certificaciones especificas de instalaciones
competencia de la Seccidn o Adjuntias.

14.061,00 C.E. A A2 A.E. Arquitecto Tecnico S J.N. Realizar informes técnicos de edificios del 09:00 a 14:30, resto
Centro Histdrico y edificios de interés: licencia flexible/Normal de Oficinas
de obra, primera ocupacion, disciplina
urbanistica y consultas urbanisticas (visitas de
inspeccion, supervision de proyectos y obras).

13_785,36 C.E. A A2 A.E. Arquitecto Tecnico S J.N. Colaborar en la redaccién de proyectos y 09:00 a 14:30, resto
direcciénes de obra de la Direccion General. flexible/Normal de Oficinas

11_697,96 C.E. C Ci A.E. -FPII Delineante S J.N. Coordinar las tareas realizadas por los 09:00 a 14:30, resto
Delineante de la Direccion General , como en flexible/Normal de Oficinas
el resto del Area si fuere necesario.

11.697,96 C.E. C C1 A.E. -FPII Delineante S J.N. Coordinar las tareas realizadas por los 09:00 a 14:30, resto

! Delineante de la Direccion General , como en flexible/Normal de Oficinas
el resto del Area si fuere necesario.

11.697,96 C.E. C Ci A.G. S J.N. Realizar las tareas administrativas del 09:00 a 14:30, resto
Negociado de la Direccion General de flexible/Normal de Oficinas
Arquitectura, Regeneracion urbana y
Vivienda.

11.120,88 C.G. C Ci A.E. -FP-II Delineante N.S. J.N. Realizar los trabajos de delineacién de la 09:00 a 14:30, resto
Direccion General de Arquitectura, flexible/Normal de Oficinas
Regeneracion Urbana y Vivienda, y del resto
de Dependencias integradas en el Area si ello
fuere necesario.

11.120,88 C.G. C Ci A.E. -FP-II Delineante N.S. J.N. Realizar los trabajos de delineacién de la 09:00 a 14:30, resto
Direccion General de Arquitectura y flexible/Normal de Oficinas
Rehabilitacion, y del resto de Dependencias
integradas en el Area si ello fuere necesario.

9.831,96 CG. C Ci-C2 AG. N.S. J.N. Auxiliar en la tramitacién administrativa del 09:00 a 14:30, resto
Area. flexible/Normal de Oficinas

10.200,96 C.G. C c2 A.E. N.S. J.N. Cuidar del mantenimiento y conservacion de 09:00 a 14:30, resto
las instalaciones, equipamientos y mobiliario flexible/Normal de Oficinas
de la Casa Consistorial bajo la direccion del
Director General de Arquitectura,

Regeneracion Urbana y Vivienda.

10.200,96 C.G. C c2 A.E. N.S. J.N. Inspeccionar los expedientes de autorizacion 09:00 a 14:30, resto
licencias de obras y edificaciones, segiin flexible/Normal de Oficinas
responsabilidades de la Direccion General de
Arquitectura , Regeneracion Urbana y
Vivienda.

9.236,04 C.G. AF -- A.E. N.S. J.N. Colaborar en el mantenimiento y 09:00 a 14:30, resto

conservacion de las instalaciones,
equipamientos y mobiliario de la Casa
Consistorial.

flexible/Normal de Oficinas
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URBANISMO, ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR

ESPACIO PUBLICO Y ACTIVIDADES

= Nuamero total de Puestos de Trabajo 72

C.D. | C.Especifico Sing Responsabilidad Principal

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones

100236 I DIRECTOR/A GENERAL AREA DE URBANISMO, 29  27.584,04 L.D. Al - S J.N.  Planificar, COOFdi"aL' dirigir las fU{‘CiOF‘es' g 0 Qg;o/oNa 14:|33, rg?_tq
B ¢ — — servicios, recursos humanos y actuaciones de exible/Normal de Oficinas
ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR las Direcciones Generales del Area de
Urbanismo, Espacio PUblico y Ciudad Circular.
100125 il DIRECTOR/A GENERAL DE ESPACIO PUBLICO Y 29  27.450,12 L.D. Al AE Ingeniero S J.N.  Direccion y control de la Direccién General de 09:00 a 14:30, resto
ACTIVIDADES ! Espacio PUblico y Actividades. flexible/Normal de Oficinas
99795 Il ADJUNTO/A RESPONSABLE DE ACTIVIDADES Y 26 21.183,60 C.E. Al A.E. Arquitecto/Ingeniero S J.N. Asistencia al Director General de Espacio 09:00 a 14:30, resto
DISCIPLINA URBANISTICA ! Publico y Actividades. flexible/Normal de Oficinas
99915 il ADJUNTO/A RESPONSABLE DE ESPACIO PUBLICO 26 21.183,60 C.E. A1-A2  AE. S J.N.  Asistencia al Director General de Espacio 09:00 a 14:30, resto
Publico y Actividades. flexible/Normal de Oficinas
99917 il ADJUNTO/A RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO 26 21.183,60 CE. A1-A2 AE. S J.N.  Asistencia al Director General . 09:00 a 14:30, resto
INFRAESTRUCTURA URBANA flexible/Normal de Oficinas
30030 il JEFATURA DE SECCION DE DISCIPLINA URBANiSTICA 24 17.091,96 C.E. A2 A.E. Arqiuitecto Técnico S J.N. Supervisar, controlar e informar solicitudes de 09:00 a 14:30, resto
licencias de obras, primera ocupacion, flexible/Normal de Oficinas
organizando y realizando las visitas de
inspeccion necesarias.

129 il JEFATURA DE SECCION DE EDIFICACION 24 17.091,96 C.E. A2 A.E. Argiuitecto Técnico S J.N. Ejercicio de funciones intercambiable con el 09:00 a 14:30, resto
Jefe de Seccion de Disciplina Urbanistica, si flexible/Normal de Oficinas
bien con funciones mas especificas en la
supervisién y control de proyecto y solicitudes
de licencia para obras de nueva edificacion.

128 il JEFATURA DE SECCION LICENCIAS, OBRAS Y 24 17.091,96 C.E. Al-A2 - S J.N,  Gestionar la Seccion de Licencias de 09:00 a 14:30, resto

ACTIVIDADES Urbanismo. flexible/Normal de Oficinas
813 il ARQUITECTO/A (ESPACIO PUBLICO) 24 16.482,96 C.E. Al A.E. Arquitecto S J.N. Apoyo al Adjunto responsable y al Director 09:00 a 14:30, resto
General en sus cometidos. flexible/Normal de Oficinas
99801 Il INGENIERO/A (ESPACIO PUBLICO) 24 16.482,96 C.E. Al A.E. Ingeniero Superior S J.N. Realizar cometidos generales y basicos de 09:00 a 14:30, resto
Ingeniero flexible/Normal de Oficinas
100101 £ TAG DE ESPACIO PUBLICO Y ACTIVIDADES 24 16.482,96 C.E. Al | AG. S ING o 09:00 a 14:30, resto
Asistencia juridica a la Direccién General de flexible/Normal de Oficinas
Espacio Publico y Actividades.
30040 il JEFATURA DE SECCION CONTROL Y DISCIPLINA 24 16.314,12 C.E. Al1-A2 A.E. Ing. Superior 0 Ing. Técnico  § J.N. Controlar y gestionar el cumplimiento de las 09:00 a 14:30, resto
MEDIOAMBIENTAL ! normativas y ordenanzas relacionadas con el flexible/Normal de Oficinas
Control y Disciplina Medioambiental.
216 il JEFATURA DE SECCION DE TRANSPORTE, ESTUDIOS 24 16.314,12 C.E. A2 A.E. Ingeniero Tecnico S J.N. Realizar los cometidos generales y bésicos de 09:00 a 14:30, resto
Y GESTION DE ESTRUCTURAS VIARIAS ! ! Jefe de Seccion. flexible/Normal de Oficinas
20029 I JEFATURA DE SECCION EN DOMINIO PUBLICO 24  16.081,80 C.E. A2 AE. S J.N.  Gestionar la Seccion de obras y licencias en 09:00 a 14:30, resto

dominio publico.

flexible/Normal de Oficinas
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830

820

30167

181

134

877

50029

8141

183

815

il JEFATURA DE SECCION MTTO. INST. ELECTRICAS

Wl JEFATURA DE SECCION VIAS URBANAS Y
PROYECTOS

il JEFATURA DE SECCION COORDINACION
ADMINISTRATIVA

il JEFATURA DE SECCION DE SEGURIDAD VIAL Y
TRAFICO

PA INSPECTOR/A TECNICO ACTIVIDADES

IN TEC.GRA.MEDIO SUPERVISOR DE PROYECTOS

il TECNICO/A DE GRADO MEDIO EN DOMINIO PUBLICO

I TECNICO/A GRADO MEDIO INSTALACIONES

PA TECNICO/A GRADO MEDIO MOVILIDAD

I TECNICO/A GRADO MEDIO PROYECTOS

L 24

24

24

24

22

30042 INJEFATURA DE NEGOCIADO DE INFRAESTRUCTURAS  [ady]

30070 PA| JEFATURA DE GRUPO DELINEACION ESPACIO 20
PUBLICO Y ACTIVIDADES

100123 Y JEFATURA DE NEGOCIADO DE DISCIPLINA 20
URBANISTICA

824

P JEFATURA DE NEGOCIADO DE DOMINIO PUBLICO

20

100112 p)l JEFE DE GRUPO DE INSPECCION 20

100119

)| DELINEANTE DE ESPACIO PUBLICO Y ACTIVIDADES

18

Relacion de puestos de trabajo

NOVIEMBRE 2023

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

16.081,80 C.E. A2 A.E. Ingeniero  Tecnico S J.N. Gestionar la Seccién de Mantenimiento e 09:00 a 14:30, resto
D Instalaciones Eléctricas. flexible/Normal de Oficinas
16.081,80 C.E. A2 A.E.  Ingeniero o Arquitecto Técnico § J.N. Cometidos generales y basicos de Jefe de 09:00 a 14:30, resto
— Seccién. flexible/Normal de Oficinas
16.081,80 C.E. A2 A.G. S J.N. Coordinacién de las Jefaturas de Negociado y 09:00 a 14:30, resto
- de los operadores administrativos de los flexible/Normal de Oficinas
Servicios Técnicos integrantes de la Oficina
de Gestion Administrativa.
16.081,80 C.E. A2 A.E. Ingeniero Tecnico S J.N. Gestionar la Seccién de Seguridad Vial 09:00 a 14:30, resto
! flexible/Normal de Oficinas
15.306,60 C.E. A2 A.E. Ingeniero Tecnico/Arquitecto  § J.N. Realizar inspecciones técnicas de Licencias de 09:00 a 14:30, resto
Tecnico Actividades. flexible/Normal de Oficinas

14.061,00 C.E. A2 A.E. Arquitecto Tecnico S J.N. Realizar los cometidos generales y bésicos de 09:00 a 14:30, resto
un Técnico de Grado Medio. flexible/Normal de Oficinas

14.061,00 C.E. A2 A.E. S J.N. Informar las Autorizaciones de ocupacion del 09:00 a 14:30, resto
Dominio Plblico como consecuencia de obras flexible/Normal de Oficinas
en edificios, pabellones industriales, etc., en
lo que supone afeccién al dominio publico.

14.061,00 C.E. A2 A.E.  Ingeniero Técnico o Arquitecto  § J.N. Elaborary colaborar en estudios, pliegos, 09:00 a 14:30, resto

Tecnico informes, redaccion de proyectos y flexible/Normal de Oficinas
direcciones de obra de instalaciones
eléctricas, alumbrado exterior, climatizacion y
de eficiencia energética

14.061,00 C.E. A2 A.E. Ingeniero Técnico S J.N. Colaborar en las tareas de ordenacion del 09:00 a 14:30, resto
trafico y mantenimiento de las sefializaciones flexible/Normal de Oficinas
y mobiliario urbano competencia de la
Seccion.

14.061,00 C.E. A2 A.E. Arquitecto Tecnico S J.N. Apoyo al Jefe de Seccién en sus cometidos. 09:00 a 14:30, resto

flexible/Normal de Oficinas

11.697,96 C.E. C1 A.G. S J.N. Cometidos generales y basicos de Jefe de 09:00 a 14:30, resto
Negociado. flexible/Normal de Oficinas

11.697,96 C.E. Ci A.E. - FPII Delineante S J.N. Coordinar las tareas realizadas por los 09:00 a 14:30, resto
Delineante d'e la Direccién General , como en flexible/Normal de Oficinas
el resto del Area si fuere necesario.

11.697,96 C.E. Ci A.G. S J.N. Dirigir y realizar los tramites de los 09:00 a 14:30, resto
Negociados de Urbanismo, asignando y flexible/Normal de Oficinas
supervisando las tareas de los operadores
administrativos.

11.697,96 C.E. Ci A.G. S J.N. Prestar asistencia administrativa a la 09:00 a 14:30, resto

— Direccion General. flexible/Normal de Oficinas

11.697,96 C.E. Ci A.E. N.S. J.N. Inspeccionar los expedientes de autorizacion, 09:00 a 14:30, resto

— segun responsabilidades de la Direccidn flexible/Normal de Oficinas
General de Arquitectura , Regeneracion
Urbana y Vivienda.
11.120,88 C.G. Ci A.E. -FP-II Delineante N.S. J.N. Realizar los trabajos de delineacién de la 09:00 a 14:30, resto

Direccidn General de Espacio Publico y
Actividades, y del resto de Dependencias
integradas en el Area si ello fuere necesario.

flexible/Normal de Oficinas
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831 Il CAPATAZ ELECTRICIDAD

99794 i) OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (ESPACIO
PUBLICO Y ACTIVIDADES)
141 KJ| OFICIAL INSPECTOR (DISCIPLINA URBANISTICA)
30044 PA| OFICIAL INSPECTOR (INFRAESTRUCTURAS)
821 fNOFICIAL INSPECTOR (MOVILIDAD.)
99853 Il OFICIAL INSPECTOR ACCESIBILIDAD

99792 Il OFICIAL INSPECTOR MEDIO AMBIENTE

832 §J| OFICIAL ELECTRICIDAD

199 il OFICIAL SENALIZACION VIAL

826 pY OPERARIO/A CIRCULACION

17

17

16

16

15

13

Relacion de puestos de trabajo

NOVIEMBRE 2023

10.953,24 CE. C C2 A.E.

9.83196 CG. C Ci1-C2 AG.
10.200,96 C.G. C Cc2 A.E.
10.200,96 C.E. C C2 A.E.
10.200,96 C.E. C Cc2 A.E.
10.200,96 C.E. C Cc2 A.E.
10.200,96 C.E. C Cc2 A.E.
10.200,96 C.G. C c2 A.E.
10.200,96 C.G. C Cc2 A.E.

9.236,04 C.G. AF -- A.E.

S

N.S.

N.S.

=2
n

£ |
n ot

Direccion General del Conodimientoy

Competendas  Profesionales

J.N. Distribuir, asignar y controlar o reparar en su
caso, las actuaciones que sea necesario
realizar en las instalaciones eléctricas de los
edificios municipales y alumbrado publico.

J.N. Auxiliar en la tramitacién administrativa del
Area.

J.N. Realizar inspecciones de obras y actividades.
J.N. Funciones Generales y basicas de Oficial.

J.N. Vigilar y supervisar promotores, contratista y
empresas de servicios, etc. mejorando el
cumplimiento de la normativa vigente y
prescripciones técnicas de cada cometido
relacionados con Licencias y autorizaciones
obras e instalaciones en dominio publico

J.N. Verificar el cumplimineto de la condiciones de
accesibilidad contenidas en el Plan Sectorial
de Mejoras de Accesibilidad y supresion de
barreras.

J.N. Control, seguimiento vigilancia e inspeccion
del cumplimiento de las Ordenanzas
Municipales en asuntos competencia de la
Direccién o en su caso y cuando se
considerare necesario del toda el Area.

J.N. FEfectuar los mantenimientos y reparaciones
eléctricas de los edificios municipales y
alumbrado publico.

J.N. Cuidar del mantenimiento de la sefializacion
de tréfico vertical.

J.N. Realizar las mediciones, controles y trabajos
relacionados con la circulacion.

08:00 a 15:00/Flexibile

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

08:00 a 15:00/Flexibile

08:00 a 15:00/Flexibile

08:00 a 15:00/Flexibile
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Relacion de puestos de trabajo
NOVIEMBRE 2023

Competendas  Profesionales

URBANISMO, ESPA PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR

MEDIO AMBIENTE

C.D. | C.Especifico

Nuamero total de Puestos de Trabajo 89

Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo

Direccion General del Conodimientoy

Sing Responsabilidad Principal

100236 il DIRECTOR/A GENERAL AREA DE URBANISMO, 29 27.584,04 LD. A Al - S J.N. _ Planificar, coordinr, dirigr las funciones, 09008 14:30,resto
B ¢ — — servicios, recursos humanos y actuaciones de exible/Normal de Oficinas
ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR las Direcciones Generales del Area de
Urbanismo, Espacio PUblico y Ciudad Circular.
100093 Wil DIRECTOR/A GENERAL DE MEDIO AMBIENTE 29 2758404 LD. A Al  AE. S J.N.  Direccion y control de la Direccién General de 09:00 a 14:30, resto
Medio Ambiente. flexible/Normal de Oficinas
100095 il ADJUNTO/A RESPONSABLE DE BIODIVERSIDAD 27 21.18360 CE. A Al AE S J.N.  Supervisary dirigir en colaboracién con el 09:00 a 14:30, resto
Director la gestién y control del flexible/Normal de Oficinas
mantenimiento y explotacion del Centro
Municipal de Acogida de Animales, Parque
Municipal de La Grajera, Granja de Animales...

30034 I ADJUNTO/A RESPONSABLE DE CALIDAD AMBIENTAL 26 21.183,60 C.E. A Al A.E. Ingeniero Superior o Quimico G J.N. Supervisar y dirigir y dirigir en colaboracién 09:00 a 14:30, resto
con el Director la gestion y control del flexible/Normal de Oficinas
mantenimiento y explotacion de la ETAP...

100094 1 (MU O/ NGO N\ 3= oo/l 26 21.18360 CE. A Al-A2 AE S J.N.  Supervisary dirigir en colaboracién con el 09:00 a 14:30, resto
B ESPACIO PUBLICO — — Dlrector_ Ia_ gestion y contr_oll del o flexible/Normal de Oficinas
mantenimiento y explotacion de la Limpieza
Viaria y Recogida de R.U., zonas verdes,
parques y jardines, mobiliario urbano...
30037 il JEFATURA DE UNIDAD DE CALIDAD AMBIENTAL 26 20.300,40 C.E. A Al A.E. I Ingeniero Superior Arquitecto o § J.N. Controlar y gestionar el cumplimiento de las 09:00 a 14:30, resto
! Licenciado normativas relacionadas con agua, vertidos, flexible/Normal de Oficinas
residuos urbanos, vertederos, limpieza viaria,
animales domésticos, contaminacion
atmosférica...
180 il JEFATURA DE SECCION DE INNOVACION Y 24 17.091,96 C.E. A A2 A.E. - S J.N. fofsarr‘?"a;_é"a"es en};—‘_rgétiCQS Pt:a la q le:O/ONa 141|33' fg?_to_
A = eficencia hidroenergetica en instalaciones y exible/Normal de Oficinas
PLANIFICACION ENERGETICA centros municipales que se le encomienden.
100102 il TAG DE MEDIO AMBIENTE 24 16.482,96 C.E. A Al A.G. - S J.N. Asistencia juridica a la Direccién General de 09:00 a 14:30, resto
Medio Ambiente y colaborar con la D.G. De flexible/Normal de Oficinas
Espacio Publico y Actividades, cuando sea
requerido/a para ello.
100099 il TECNICO/A DE PROTECCION ANIMAL 24  16.482,96 CE. A Al AE Veterinario S J.N.  Controlar la gestién y control del 09:00 a 14:30, resto
mantenimiento y explotacion del Centro flexible/Normal de Oficinas
Municipal de Acogida de Animales.
841 il JEFATURA DE SECCION DE MANTENIMIENTO DE 24 16.314,12 CE. A Al-A2 AE. - S J.N.  Gestionar y controlar la ampliacion, 09:00 a 14:30, resto
JARDINES conservacion y mantenimiento de Zonas flexible/Normal de Oficinas
Verdes
30039 16.314,12 C.E. A A2 A.E. - S J.N. Gestionary controlar la ampliacién, 09:00 a 14:30, resto

conservacion y mantenimiento de areas de
juego infantiles, areas deportivas instaladas
en parques y jardines publicos,mobiliario
urbano incluido en las competencias de la
unidad.

il JEFATURA DE SECCION DE MANTENIMIENTO DE 24
MOBILARIO URBANO

flexible/Normal de Oficinas
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100098

213

30036

839

214

30069

100168

100096

835

217

30043

227

30041

il JEFATURA DE SECCION DE INFRAESTRUCTURA
VERDE Y AZUL

INJEFATURA DE SECCION DE REDES DE AGUA Y
ALCANTARILLADO

IN JEFATURA DE SECCION DE SENSIBILIZACION
AMBIENTAL

IN JEFATURA DE SECCION LIMPIEZA DE ESPACIOS
PUBLICOS Y RESIDUOS

INJEFATURA DE SECCION PLANTAS DEPURADORAS

I TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE INNOVACION Y
PLANIFICACION ENERGETICA

I TECNICO DE GRADO MEDIO MEDIOAMBIENTAL

SN TECNICO/A GRADO MEDIO MANTENIMIENTO
ESPACIO PUBLICO

I TECNICO/A ESP. RESP. MTTO. REDES

I TECNICO/A ESP. RESP. DE INSTALACIONES DE
DEPURACION

INJEFATURA DE GRUPO DELINEANTES MEDIO

PA| JEFATURA DE NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE

Il JEFATURA DE GRUPO TECNICO ESP MEDIO
AMBIENTE

[un > [
=<
us)
=
m
=2
35
m

24

24

24

24

24

22

N
N

N
—

20

N
o

20

N
o

Relacion de puestos de trabajo
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Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

16.081,80 C.E. A2 A.E. S J.N. Control del mantenimiento del Parque 09:00 a 14:30, resto
- Municipal de La Grajera asi como de otras flexible/Normal de Oficinas
instalaciones y espacios municipales o
delegados dentro de la competencia funcional
de esta Adjuntia.
16.081,80 C.E. A1-A2 A.E. Ingeniero Superior o Ingeniero G J.N. Controlary gestionar la explotacion de redes 09:00 a 14:30, resto
Tecnico de agua potable y saneamiento en todo el flexible/Normal de Oficinas
término municipal

16.081,80 C.E. A1-A2 A.E. S J.N. Propuestay Desarrollo de actividades de 09:00 a 14:30, resto
concienciacion y para la promocion de la flexible/Normal de Oficinas
adopcidn de los animales del Centro de
Acogida

16.081,80 C.E. Al1-A2 A.E. Ing. Superior o Ingeniero S J.N. Controlar y gestionar el cumplimiento de las 09:00 a 14:30, resto

Tecnico normativas y contratos relacionadas con los flexible/Normal de Oficinas
residuos s urbanos, vertederos, limpieza
viaria, tenencia de animales, plagas,..
16.081,80 C.E. Al1-A2 A.E. Ing. Superior o Ing.Tec. S J.N. Gestion, explotacién y mantenimiento de la 09:00 a 14:30, resto
Industrial, Quimico o planta potabilizadora y sus instalaciones flexible/Normal de Oficinas
Farmaceutico auxiliares: Captacion de agua, conducciones
de agua bruta, ETAP Rio Iregua, depdsitos,
linea de fangos, minicentral eléctrica, etc.
14.061,00 C.E. A2 A.E.  Arquitecto o Ingeniero Técnicos G J.N. Realizar funciones generales y basicas de un 09:00 a 14:30, resto
! Técnico de Grado Medio. flexible/Normal de Oficinas

13.785,36 C.E. A2 A.E. S J.N. Control y seguimiento de los contratos 09:00 a 14:30, resto
adscritos a esta DG con relacién a proyectos flexible/Normal de Oficinas
municipales en materias ambientales.

13.785,36 C.E. A2 A.E. Ingeniero Tecnico-Arquitecto  § J.N. Actualizacién, Control y Seguimiento del 09:00 a 14:30, resto

Tecnico - cumplimiento de las Ordenanzas Municipales flexible/Normal de Oficinas
y otras normativas en asuntos relacionados
con la limpieza viaria, recogida de residuos,
mantenimiento de zonas verdes y mobiliario
urbano.

11.697,96 C.E. Ci A.E. S J.N. Colaborar con el Jefe de Seccién en la 09:00 a 14:30, resto
organizacion y programacion de los trabajos flexible/Normal de Oficinas
en la asignacion de los medios.

13.051,20 C.E. Ci A.E. Tecnico Especialista F.P.II S J.E. Organizary supervisar y planificar las tareas 07:00 a 14:10 y 14:00 a
de mantenimiento y explotacion de 21:10/Turnos/M/T
estaciones de tratamiento de agua potable
(E.T.A.P.) y residuales (EDAR) y sus
instalaciones auxiliares ( captacion, depositos,
linea de fangos, conducciones, etc.)

11.697,96 C.E. Ci A.E. -FP-II Delineante N.S. J.N. Coordinar las tareas realizadas por los 09:00 a 14:30, resto
Delineante d'e la Direccién General , como en flexible/Normal de Oficinas
el resto del Area si fuere necesario.

11.697,96 C.E. Ci A.G. S J.N. Realizar las tareas administrativas del 09:00 a 14:30, resto
Negociado de Aguas. flexible/Normal de Oficinas

11.697,96 C.E. C1 A.E. FP II / Bachiller S J.N. Seguimiento y control de obras externas en 09:00 a 14:30, resto

su afeccion a Parques y Jardines, e
instalaciones de limpieza viaria y recogida de
residuos.

flexible/Normal de Oficinas
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20030 il JEFATURA DE GRUPO TECNICO RESPONSABLE DE

218

100118

233

232

99858

100238

100115

99792

241

262

246

255

837

240

SISTEMAS DE CONTROL DE REDES Y MEDIO

AMBIENTE

EATECNICO/A ESP. PLANTAS DEPURADORAS

PAIDELINEANTE DE MEDIO AMBIENTE

I CAPATAZ BRIGADA CONTADORES
Il CAPATAZ BRIGADA REDES
il ENCARGADO/A VIVERO

I§ OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE INNOVACION
Y PLANIFICACION ENERGETICA
EJ| OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO AMBIENTE
Il OFICIAL INSPECTOR MEDIO AMBIENTE

Sl OFICIAL PLANTAS DEPURADORAS

il OFICIAL ALBANIL (AGUAS Y MEDIO AMBIENTE)
B OFICIAL AGUAS
Ij OFICIAL SANEAMIENTO

il OPERADOR/A TECNICO ENLACE Y ASISTENCIA
Il GUARDA MANTENIMIENTO PARQUE LA GRAJERA

18

17

17

15

14

Relacion de puestos de trabajo

NOVIEMBRE 2023

11.697,96 CE. C C1 A.E.
13.949,52 C.G. C C1 A.E.
11.120,88 C.G. C C1 A.E.
10.953,24 CE. C Cc2 A.E.
10.953,24 CE. C Cc2 A.E.
10.953,24 CE. C Cc2 A.E.

9.831,96 CG. C Ci1-C2 AG.

9.83196 CG. C Ci1-C2 AG.
10.151,40 CE. C Cc2 A.E.
11.445,12 C.G. C Cc2 A.E.
10.395,00 C.G. C Cc2 A.E.
10.200,9 C.G. C C2 A.E.
10.200,96 C.G. C Cc2 A.E.

9.91992 CG. C Cc2 A.E.
11.352,12 CE. AF -- A.E.

Tecnico Especialista F.P.II

-FP-II Delineante

Oficial de Aguas

Oficial de Aguas

S

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

N.S.

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.E.

J.N.

J.N.

J.N.

J.N.

J.E.

Velar o el correcto estado y funcionamiento
de las estaciones de control asignadas.

Velar por el correcto estado y funcionamiento
de las instalaciones: planta potabilizadora,
captacion de agua, derivacion, conducciones
de agua bruta, depdsitos de agua tratada,
valvulas reguladoras, lineas de fangos de la
ETAP., etc.

Realizar los trabajos de delineacion de la
Direccién General de Medio ambiente, y del
resto de Dependencias integradas en el Area
si ello fuere necesario y atender e informar al
Plblico y usuarios profesionales.

Controlar y apoyar los trabajos ejecutados
por la Brigada de Contadores

Controlar los trabajos ejecutados por la
Brigada de Redes.

Coordinar las tareas del personal asignado al
vivero: funcionarios y empresa de apoyo,
personal que desarrolle trabajos en beneficio
de la Comunidad y en practicas.

Aucxiliar en la tramitacion administrativa del
Area.

Sin determinar/Sin
determinar

Sin determinar/Turnos
M/T/N

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

08:00 a 15:00/Flexibile

08:00 a 15:00/Flexibile

09:00 a 14:30, resto

flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

Auxiliar en la tramitacion administrativa del
Area.

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

Control, seguimiento vigilancia e inspeccion
del cumplimiento de las Ordenanzas
Municipales en asuntos competencia de la
Direccidn o en su caso y cuando se
considerare necesario del toda el Area.

Tarea de mantenimiento y explotacion en las
instalaciones de potabilizacién y depuracion
incluyendo las auxiliares en las partes
asignadas por el encargado o Jefe de Planta.

Reparar las averias que se produzcan en la
red de agua potable y saneamiento.

Tareas de mantenimiento y reparacion de la
red de agua potable, instalaciones y
mantenimiento de sistemas de medicién del
consumo.

Realizar tareas de limpieza y explotacion del
alcantarillado. Seguimiento del contrato de
limpieza de colectores.

Tareas de enlace y coordinacion entre las
Brigadas operativas y la Unidad Administrativa

Vigilar y custodiar el parque de La Grajera y
sus instalaciones.

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

06:50 a 14:00 y 13:50 a
21:00/Turnos M/T

08:00 a 15:00/Flexibile

08:00 a 15:00/Flexibile

09:00 a 14:30, resto

flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto

flexible/Normal de Oficinas

Sin determinar/Flexible
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30046 il GUARDA MANTENIMIENTO PARQUES 14
260 pA| JEFATURA DE GRUPO JARDINES 14
13

99793 i) OPERARIO/A MEDIO AMBIENTE

Relacion de puestos de trabajo
NOVIEMBRE 2023

11.352,12 CE. AF -- A.E.

9.774,36 C.E. C Cc2 A.E.

9.236,04 C.G. AF -- A.E.

Direccon General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

J.E. \Vigilary custodiar el parque de La Grajera y
sus instalaciones.

Sin determinar/Flexible

J.N. Cuidar del Vivero Municipal de plantas. 08:00 a 15:00/Flexibile

08:00 a 15:00 excepto los

destinados en la ETAP, que

tendran horario de 07:00 a
14:00/Normal

J.N. Tareas de instalacién, mantenimiento,
conservacion y explotacion de las
instalaciones y redes municipales asignadas a
la Direccién
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Relacion de puestos de trabajo Direccion General del Conodimientoy

Competendas  Profesionales

NOVIEMBRE 2023

URBANISMO, ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR

URBANISMO ESTRATEGICO

= Nuamero total de Puestos de Trabajo 18

Sing Responsabilidad Principal

dotac. | Denominacion Puesto de Trabajo C.D. | C.Especifico Sub gr |Clase |Requisitos/Observaciones

100236 il DIRECTOR/A GENERAL AREA DE URBANISMO, 29 27.584,04 LD. A Al - S J.N. _ Planificar, coordinr, dirigr las funciones, 09008 14:30,resto
B ¢ — — servicios, recursos humanos y actuaciones de exible/Normal de Oficinas
ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR las Direcciones Generales del Area de
Urbanismo, Espacio PUblico y Ciudad Circular.
125 il DIRECTOR/A GENERAL DE URBANISMO 29 27.584,04 L.D. Al - Arquitecto o Licencidado en S J.N. Dirigir la Planificacién, Ejecucion, 09:00 a 14:30, resto
ESTRATEGICO ! Derecho Administracion y Control de la Planificacion y flexible/Normal de Oficinas
Gestion Urbanistica.
127 WM ADJUNTO/A DE PLANEAMIENTO, GESTION 26 21.183,60 C.E. Al A.E. Arquitecto S J.N. Gestionar e informar y redactar el P.G.M., 09:00 a 14:30, resto
T planes parciales, modificaciones, estudios de flexible/Normal de Oficinas
URBANISTICA Y VALORACIONES detalle y demas figuras de planeamiento
urbanistico
30031 il EFATURA DE SECCION DE URBANISMO 24 17.241,48 CE. Al - S J.N,  Gestionar la Seccién de Urbanismo. 09:00 a 14:30, resto
ESTRATEGICO flexible/Normal de Oficinas
100103 il TAG DE URBANISMO ESTRATEGICO 24 16.482,96 C.E. Al AG. S J.N.  Asistencia juridica a la Direccion General de 09:00 a 14:30, resto
Urbanismo Estratégico y colaborar con la flexible/Normal de Oficinas
Direccion General de Arquitectura,
Regeneracion Urbana y Vivienda, cuando sea
requerido/a para ello.
131 il JEFATURA DE SECCION DE SISTEMAS DE 24 16.081,80 C.E. A2 A.E. Ingeniero Tec.Topdgrafo S J.N. Gestionar la Seccién de Sistemas de 09:00 a 14:30, resto
A Informacion Geogréfica, coordinando y flexible/Normal de Oficinas
INFORMACION GEOGRAFICA supervisando las tareas del personal adscrito
a la Seccion.
100083 I INGENIERO/A TECNICO/A (DE SISTEMAS DE 22 13.785,36 C.E. A2 A.E. Ingeniero Técnico Topografo  § J.N. Colaborar con la Jefatura de Seccién de 09:00 a 14:30, resto
A Sistemas de Informacion Geografica en el flexible/Normal de Oficinas
INFORMACION GEOGRAFICA) disefio de la estructura del modelo de datos
de los objetos del SIG
100111 I INGENIERO/A TECNICO/A URBANISMO 22 13.785,36 C.E. A2 A.E. Ingeniero Técnico S J.N. Colaborar con la jefatura de la Direccién 09:00 a 14:30, resto
— — — General de Urbanismo Estratégico flexible/Normal de Oficinas
30032 il JEFATURA DE GRUPO DELINEACION DE SISTEMAS 20 11.697,96 C.E. Cl  AE -FPII Delineante S J.N.  Coordinar las tareas realizadas por los 09:00 a 14:30, resto
A Delineante de la Direccion General , como en flexible/Normal de Oficinas
DE INFORMACION GEOGRAFICA el resto del Area si fuere necesario.
99931 il EFATURA DE GRUPO DELINEACION URBANISMO 20 11.697,96 C.E. Cl  AE -FPII Delineante S J.N.  Coordinar las tareas realizadas por los 09:00 a 14:30, resto
ESTRATEGICO ! Delineante d'e la Direccién General , como en flexible/Normal de Oficinas
el resto del Area si fuere necesario.

135 bl JEFATURA DE NEGOCIADO URBANISMO 20 11.697,96 C.E. Cl  AG. S J.N,  Dirigir y realizar los tramites de los 09:00 a 14:30, resto
Negociados de Urbanismo, asignando y flexible/Normal de Oficinas
supervisando las tareas de los operadores
administrativos.

100121 BJl DELINEANTE (URBANISMO ESTRATEGICO) 18 11.120,88 C.G. Ci A.E. -FP-II Delineante N.S. J.N. Realizar los trabajos de delineacién de la 09:00 a 14:30, resto

Direccion General de Arquitectura y
Rehabilitacion, y del resto de Dependencias
integradas en el Area si ello fuere necesario.

flexible/Normal de Oficinas
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100116 I OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A URBANISMO 17 9.831,96 C.G. C Ci-C2 AG.
ESTRATEGICO
149 IY OFICIAL AUXILIAR SISTEMA DE INFORMACION 16  10.200,96 C.E. C C2 A.E. -
GEOGRAFICA
C Cc2 A.E. -A extinguir

99831 il AUXILIAR ADMINISTRACION 16 9.638,04 C.G.

N.S.

s

N.S.

Direccion General del Conodimientoy

Competendas  Profesionales

J.N.

J.N.

J.N.

Auxiliar en la tramitacion administrativa del
Area.

Auxiliar en las tareas de la Seccién de
Sistemas de Informacion Geografica

Auxiliar en la realizacion de los tramites
administrativos de la Unidad

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas



>r'1"T'1c‘| o. olc ~ Relacion de puestos de trabajo Direcdin G | del —
Logrono NOVIEMBRE 2023 C | . .

Nuamero total de Puestos de Trabajo 1080




